PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA CIUDAD
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO PATRONATO DEL
BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE GEOVANY LOPEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL PATRONATO”, Y POR OTRA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA L.C.C. LILIA
SELENE COTA BERNAL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE DEL
COMITE EJECUTIVO SECCION MEXICALI, AQUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO?”,
Y POR OTRA PARTE, Y AQUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
para celebrar este Contrato, y para abreviar en lo sucesivo se denominara a las
partes como se indico previamente y se mencionara a la Ley Federal del Trabajo
con la palabra “Ley”.

SEGUNDA.- “EL PATRONATO” reconoce que “EL SINDICATO” representa el
interés profesional de los trabajadores al servicio de la misma, y se compromete a
tratar con el sindicato las cuestiones relacionadas con esa representacion. A tal

P

7

efecto, el sindicato nombrara un delegado que sera trabajador de “EL”

PATRONATO”, quien se ajustara en todo caso a las decisiones del Comité
Ejecutivo del Sindicato.

TERCERA.- El presente Contrato tiene por objeto establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en “EL PATRONATO” y es aplicable a
todos los trabajadores que presten servicios en éste y que cuenten con una
relacion laboral con “EL PATRONATO”, con excepcion de los puestos de
confianza a los que se refiere la Ley.
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CUARTA.- Los trabajadores tienen la obligacion de desemperfiar el trabajo de
acuerdo a lo que establece el Articulo 134 de la Ley, es decir, con la intensidad,
cuidado y esmeros apropiados, y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

SALARIO:

QUINTA.- Los salarios que percibiran los trabajadores son los que se estipulan en
el Tabulador del presente Contrato en el Anexo 1.

JORNADA DE TRABAJO:

SEXTA.- La duracion de la jornada sera de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 61
de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: Articulo 61.- La duracién maxima

de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta.

DIAS DE DESCANSO:

SEPTIMA.- Por cada seis dias de trabajo a la semana, el trabajador disfrutara de
un dia de descanso pagado, conviniendo las partes en que dicho dia sera de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRONATO”. Los trabajadores que laboren
el dia domingo, tendran derecho a que se les pague una prima adicional del 25 %
de su salario de ese dia.

OCTAVA.- “LAS PARTES” convienen en que los dias de descanso obligatorios
se otorgaran con goce de salario integro y seran los siguientes:

1 01 de enero

2 El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero

3 08 de marzo (para personal femenino)

4 El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo

5 Jueves y viernes considerados como santos de la semana mayor
independientemente del mes en que estos ocurran

6 01 de mayo

7 05 de mayo

8 10 de mayo (En conmemoracién del dia de las madres, personal
femenino sindicalizado).

9 Tercer viernes de mes de junio en conmemoracién del dia del padre (solo

personal del base).

10 16 de septiembre

11 22 de septiembre (Aniversario de la creacion del Sindicato)

12  EIl 1° de octubre de cada seis afos cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal

13 12 de octubre
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14 27 de octubre (Fundacién del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicios de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California)

15 02 noviembre (En conmemoracion del dia de muertos)

16  El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre

17  Cuarto lunes de noviembre (personal masculino, por el 19 de noviembre
que se conmemora el dia internacional del hombre)

18 EI 05, 24, 25 y 31 de diciembre

19  Los demas que sefiala el calendario oficial o conceda “EL PATRONATO”

Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado, a excepciéon del jueves y viernes santos de la
semana mayor, que en vez de pago doble se le otorgaran dos dias de descanso.

VACACIONES:

NOVENA.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
los cuales seran otorgados de conformidad con la antigiiedad en el servicio.

ANOS DE SERVICIO DIAS HABILES DE VACACIONES
CUMPLIDOS POR SEMESTRE
01 6 dias habiles
02 8 dias habiles
03 10 dias habiles
04 12 dias habiles
05 a 09 14 dias habiles
10a 14 16 dias habiles
15a19 18 dias habiles
20a 24 20 dias habiles
25a 29 22 dias habiles

El trabajador debera solicitar con al menos dos semanas de anticipacion el periodo
vacacional que desea disfrutar, presentando para ello el formato de solicitud de /
vacaciones indicando el dia que desea iniciar su periodo vacacional, y el area de | /7
recursos humanos realizara el tramite correspondiente entregando al trabajador
respuesta por escrito cinco dias naturales despueés de la solicitud, sea esta positiva
o negativa, segun las necesidades del servicio.
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AGUINALDO:

DECIMA. - “EL PATRONATO?” pagara al trabajador, un aguinaldo anual por el
importe de quince dias de salario base tabular que devengue.

Esta prestacion se hara efectiva en una exhibicion, a mas tardar el segundo
viernes del mes de diciembre.

FONDO DE AHORRO:

DECIMA PRIMERA.- “EL PATRONATO” entregara a la Seccidon Sindical de
Mexicali del S.U.T.S.P.E.M.|.D.B.C. la cantidad de $ 342.43 M.N. (TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 43/100 MONEDA NACIONAL), por cada miembro de
su agrupacion que esté registrado como trabajador de El Patronato del Bosque y
Zoolégico de Mexicali, con la finalidad de crear un fondo de ahorro que les ayude
a solventar situaciones econémicas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una
sola vez en el afio, precisamente en la ultima catorcena del mes de julio.

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y
ASISTENCIA SOCIAL.:

DECIMA SEGUNDA.- “EL PATRONATO” se obliga a entregar a la Seccion
Sindical de Mexicali del S.U.T.S.P.E.M.|.D.B.C., un subsidio para gastos del festejo
del Dia del Nifio, (menores a 12 afios), Dia de las Madres, Dia del Padre, entrega
de becas, el del Aniversario de su fundacion, apoyos sociales. Este apoyo
econdmico sera por la cantidad de $ 193.24 M.N. (CIENTO NOVENTA Y TRES
24/100 MONEDA NACIONAL), por cada miembro de su agrupacion que esté
registrado como trabajador de las autoridades en mencién. Este pago se entregara
dos veces al afio, el primero de ellos sera en la segunda catorcena del mes de
abril y el segundo pago sera en la segunda catorcena del mes de agosto de cada
ano.

DECIMA TERCERA.- “EL PATRONATO” se obliga a entregar a la Seccié
Sindical de Mexicali del S.U.T.S.P.E.M.I1.D.B.C., un subsidio que promueva y/o
fomente competencias deportivas entre sus miembros. Este apoyo econémico |

sera por la cantidad de $193.24 M.N. (CIENTO NOVENTA Y TRES 24/100

MONEDA NACIONAL), por cada miembro de su agrupacion que esté registrado
como trabajador de las autoridades en mencion. Este pago se entregara dos veces
al afo, el primero de ellos sera en la segunda catorcena del mes de abril y el
segundo pago sera en la segunda catorcena del mes de agosto de cada afio.
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BONO DE APOYO:

DECIMA CUARTA. - “EL PATRONATO” otorgara a sus trabajadores de base un
bono de apoyo, el cual se entregara como un incentivo econdmico por la cantidad
de $ 4,000.00 M.N. (CUATRO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Esta
prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones: $ 2,000.00 M.N. (DOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) a mas tardar el dia 31 de julio y, una
segunda exhibicion de $ 2,000.00 M.N. (DOS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) a mas tardar el dia 30 de noviembre.

CONTRATACION DE PERSONAL:

DECIMA QUINTA. - Cuando “EL PATRONATO” requiera contratar personal para
el desempefio de labores en los puestos que integran el catalogo de puestos del
presente contrato colectivo, lo debera hacer por conducto de “EL SINDICATO”.
Para tal efecto, “EL PATRONATO”, hara la solicitud correspondiente, sefialando
los requisitos que debera cubrir el aspirante, dependiendo del puesto que va a
ocupar, “EL SINDICATO”, en un lapso que no exceda de quince dias naturales,
contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud, debera de proponer a la
persona que reuna los requisitos de contratacion, en la inteligencia que, de no
hacerlo en el término mencionado, “EL PATRONATO” quedara en libertar de
hacer la contratacion.

Las plazas disponibles por motivo de jubilacién, pensién, renuncia o muerte del
trabajador, seran cubiertas por los candidatos que proponga “El SINDICATO”, ya
sea hijo reconocido, esposa o esposo, conyuge o concubino (previamente
acreditada ante la autoridad correspondiente) debiendo de ingresar en el nivel 1
del tabulador base.

SEGURIDAD E HIGIENE:

DECIMA SEXTA. N uEL PATRONATO" entregara a sus trabajadores /

sindicalizados pertenecientes al patronato, un apoyo econémico )
consistente en un Bono de Riesgo de trabajo, pagadero mensualmente en £
la ultima semana del mes que corresponda y de acuerdo a los siguientes \ /

S

rangos:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $300.00
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MEDIO $250.00
BAJO $150.00

Para efectos de determinar a qué tipo de riesgo pertenecen las actividades
laborales de cada trabajador “EL PATRONATO?” lo determiné como muestra
la siguiente tabla:

NOMBRE DEL PUESTO EN TIPO DE
ORGANIGRAMA AUTORIZADO |RIESGO

OPERADOR ATRACCIONES A | ALTO
OPERADOR ATRACCIONES B | ALTO
OPERADOR ATRACCIONESC | ALTO
OPERADOR ATRACCIONES D |ALTO
PROMOTORA DE EVENTOS A | MEDIO
PROMOTORA DE EVENTOS B | MEDIO

AUX. ADMINISTRATIVO A BAJO

AUX. ADMINISTRATIVO B BAJO

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO

OFICIOS VARIOS A

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO

OFICIOS VARIOS B

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO

OFICIOS VARIOS C

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO

OFICIOS VARIOS D
r‘/ "‘

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO ~/

OFICIOS VARIOS E

OFICIOS VARIOS/AUX. DE ALTO

OFICIOS VARIOS F

JARDINEROA ALTO
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JARDINERO B ALTO

CARPINTERO ALTO
ALBANIL A ALTO
ALBANIL B ALTO
ELECTRICISTA ALTO
ASISTENTE EDUCATIVO A MEDIO
ASISTENTE EDUCATIVO B MEDIO
ASISTENTE EDUCATIVO C MEDIO
CAJERA DE ATRACCIONES MEDIO
CAJERA DE PUESTOS MEDIO
ENCARGADA DE COCINA ALTO

CUIDADOR DE ANIMALES A ALTO
CUIDADOR DE ANIMALES B ALTO
CUIDADOR DE ANIMALES C ALTO
CUIDADOR DE ANIMALES D ALTO
CUIDADOR DE ANIMALES E ALTO
CUIDADOR DE ANIMALES F ALTO

INTENDENTE A MEDIO
INTENDENTE B MEDIO
INTENDENTE C MEDIO

GUARDIA DE SEGURIDAD A ALTO
GUARDIA DE SEGURIDAD B ALTO
SECRETARIA BAJO
ENFERMERA ALTO
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DECIMA SEPTIMA. - “EL PATRONATO” de acuerdo al articulo 504 de la Ley
Federal del Trabajo, establecerd un area de enfermeria, dotada con los
medicamentos y materiales de curacién. Estard atendida por personal
competente, ya sea meédico, paramédico, enfermero, o técnico en urgencias
médicas acreditados por las autoridades correspondientes.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

DECIMA OCTAVA. - Los trabajadores de nuevo ingreso recibiran una capacitacion
de induccién por “EL PATRONATO” con una duraci6n de 5 horas. La capacitacion
sera impartida dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella, si el trabajador asi
lo acepta.

“EL PATRONATO”, elaborara un plan y programa de capacitacién y
adiestramiento que contenga el nombre y objetivos de los programas o cursos de
capacitacién, los contenidos de estos, los puestos de trabajo a los que estan
dirigidos; asi como el procedimiento de seleccion utilizado para capacitar a los
trabajadores de un mismo puesto y categoria. Asimismo, las acciones a realizar
con respecto a los temas de productividad, y como resultado de esto se brinde un
servicio eficiente, y de calidad que les permite elevar su nivel de vida; dandose
aviso por escrito del tipo de evento, fecha y horario al que asistira el trabajador.

DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

DECIMA NOVENA. - “EL PATRONATO” proporcionara oportunamente a los
trabajadores los utiles, instrumentos y materiales (herramientas y equipo de
proteccion personal) necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo ser de
buena calidad, en buen estado y reponerlos cuando dejen de ser eficientes,
asimismo proporcionara un almacén seguro para resguardarlos.

EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA. - Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a los examehes
médicos generales y especificos, de acuerdo al personal ocupacionalmente
expuesto y a las normas de la secretaria del Trabajo Vigente, cuando el “EL
PATRONATO” asi lo determine para bien de ellos mismos o de “EL
PATRONATO”. Los examenes no tendran costo alguno para el empleado y seran
practicados dentro de la jornada de trabajo y sin violentar las garantias individuales
del trabajador.

Tratandose de examenes toxicologicos, estos deberan practicarse ante la

presencia de "EL PATRONATO" y la Representaciéon Sindical, esta ultima, con el
caracter de observador siempre y cuando no se violen los derechos humanos de
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los trabajadores y sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos
examenes por especialistas de la Institucion que les brinde Seguridad Social y/o
por personal competente de institucion privada.

POLITICAS PARA PERMISOS O LICENCIA, EN ASISTENCIA FAMILIAR:

VIGESIMA PRIMERA. - Las politicas para permisos o licencias del personal para
cuidados de asistencia familiar se daran como se indica a continuacion:

|- ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta a los
trabajadores que prestan sus servicios para “EL PATRONATO”, estos gozaran
del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado de padre o
la madre, esposa(o), concubina(o) e hijos del trabajador en cualquier edad,
cuando las Autoridades Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) consideren que existe un padecimiento de corta evolucién, o qué
amerite hospitalizacién. Este beneficio se disfrutara por el término que el
Instituto en mencién lo considere de conformidad al procedimiento establecido
por éste, bastando con la emision de la constancia expedida por Institucion
Meédica de Salud. “EL PATRONATO” emitira licencia con goce de sueldo,
cubriendo el cien por ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo
sefialado en la constancia.

2.- ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asimismo, en los casos que el
padre o la madre, esposa(0), concubina(o) e hijos del trabajador en cualquier
edad, se encuentren imposibilitados por una enfermedad crénica en fase
terminal que dependan unicamente del trabajador, para el cuidado y atencién
y/o se encuentren hospitalizados, se concedera al trabajador licencia con goc
de sueldo al cien por ciento de conformidad al tiempo sefalado p.
constancia emitida por la Institucion médica. N/

En ambos casos el trabajador debera acreditar con constancia emitida por el IMSS
que efectivamente asiste al cuidado del familiar.

VIGESIMA SEGUNDA. - Cuando “EL TRABAJADOR?” en caso de enfermedad,
sea atendido en un servicio médico distinto al Instituto Mexicano del Seguro
Social este debera de acudir al citado Instituto para que homologue y/o avale
la enfermedad del trabajador y le expidan un certificado de incapacidad que
justifique las inasistencias del trabajador por motivo de enfermedad.

Contrato Colectivo de Trabajo Pagina 9 de 14



GENERALES:

VIGESIMA TERCERA. - "EL PATRONATO" entregara a sus trabajadores
sindicalizados tanto administrativos como operativos o que realicen funciones de
campo, un apoyo econémico para la compra de uniformes o ropa de trabajo de
buena calidad en dos ocasiones en el afo y aquellos implementos de trabajo que
sean necesarios para la prestacion de sus servicios, entrega que se realizara en
la primera catorcena de abril y primera catorcena de octubre segun lo siguiente:

En abril: $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal administrativo, cajeras y
enfermera y $1,700.00.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N.) al resto del
personal.
En octubre: $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal administrativo, cajeras
y enfermera y $1,700.00.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N.) al resto del
personal.

Conforme a la siguiente tabla:

APOYO PARA COMPRA DE UNIFORMES 2 VECES AL ANO
NOMBRE DEL PUESTO EN ORGANIGRAMA AUTORIZADO IMPORTE

OPERADOR ATRACCIONES A 1,700.00

OPERADOR ATRACCIONES B 1,700.00

OPERADOR ATRACCIONES C 1,700.00

OPERADOR ATRACCIONES D 1,700.00

PROMOTORA DE EVENTOS A 1,000.00

PROMOTORA DE EVENTOS B 1,000.00

AUX. ADMINISTRATIVO A 1,000.00

AUX. ADMINISTRATIVO B 1,000.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS A 1,700.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS B 1,700.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS C 1,700.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS D 1,700.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS E 1,700.00

OFICIOS VARIOS/AUX. DE OFICIOS VARIOS F 1,700.00

JARDINEROA 1,700.00

JARDINERO B 1,700.00

CARPINTERO 1,700.00

ALBANIL A 1,700.00

ALBANIL B 1,700.00

ELECTRICISTA 1,700.00

ASISTENTE EDUCATIVO A 1,000.00
ASISTENTE EDUCATIVO B 1,000.00 <

ASISTENTE EDUCATIVO C 1,000.00

CAJERA DE ATRACCIONES 1,000.00

CAJERA DE PUESTOS 1,000.00

ENCARGADA DE COCINA 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES A 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES B 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES C 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES D 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES E 1,700.00

CUIDADOR DE ANIMALES F 1,700.00

INTENDENTE A 1,700.00

INTENDENTE B 1,700.00

INTENDENTE C 1,700.00

GUARDIA DE SEGURIDAD A 1,700.00

GUARDIA DE SEGURIDAD B 1,700.00

SECRETARIA 1,000.00

ENFERMERA 1,000.00
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Los trabajadores deberan presentarse a prestar sus servicios precisamente con
el uniforme o ropa de trabajo proporcionada por "EL PATRONATO".

VIGESIMA QUINTA. - “EL PATRONATO” se compromete a realizar el descuento
y pago de las cuotas sindicales por cada uno de los miembros del sindicato que
no sean considerados de confianza, a solicitud de los trabajadores o del sindicato
con aprobacion del trabajador.

Asi también, se podran realizar otros descuentos o deducciones al salario del
trabajador en los casos previstos por el articulo 96 de la Ley, por acuerdo de
asamblea general, asi como de aquellas obligaciones de los trabajadores
contraidas con su organizacion sindical, bastando para ello la solicitud que por
escrito realice el sindicado al patronato anexando la autorizacién del trabajador.

VIGESIMA SEXTA. - “EL PATRONATO” esta de acuerdo y conviene en permitir
que las madres y padres trabajadores sindicalizados puedan salir de su trabajo a
las 12:00 horas el dia en que el Sindicato les festeje el dia de la madre y del padre,
respectivamente, previo aviso por escrito que el Sindicato le presente para ese
efecto con una anticipacién de por lo menos 48 horas.

VIGESIMA SEPTIMA. - Lo no previsto en este contrato se sujetara a lo contenido
en el Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra presentado y validado
por la Autoridad competente y que se agrega el presente como Anexo 2.

TRIGESIMA. - “LAS PARTES” convienen que este Contrato Colectivo de Trabajo
tiene vigencia a partir del 1° de enero al 31 de diciembre del 2024, las cuales
quedaran sustituidas por las que entren en vigor el 1° de enero del 2025,
independientemente su depoésito legal.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:

TRIGESIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” convienen que, a efectos de preservar
los derechos laborales aqui presentes, el Ayuntamiento sera considerado Patrén
sustituto y respondera de las prestaciones aqui establecidas, cuando esté
demostrado que “EL PATRONATO” carece de elementos propios y suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven del presente contrato.

Sin perjuicio de lo anterior podran ser revisadas nuevamente cuando se produzca
un desequilibrio brusco en la economia general, tanto del Estado como del Pais.
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Mexicali, Baja California, a 2 de diciembre del 2024.

POR EL PATRONATO POR EL S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C
DEL BOSQUE DE LA CIUDAD

LIC. JOSE GEOVANY LOPEZ ;
RODRIGUEZ BERNAL
DIRECTOR DEL PATRONATO REPRESENTANTE DEL COMITE
EJECUTIVO SECCION MEXICALI
S.U.T.S.PEM.LD.B.C
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TABULADOR DE SALARIOS Y PLAZAS QUE COMO ANEXO 1, FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO
ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEXICALI, Y EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

SALARIO
— NOMBRE DEL PUESTO EN DIAS DE 331';‘:;'?(')0 DIARIO CON 6
ORGANIGRAMA AUTORIZADO TRABAJO ANTERIOR % DE
INCREMENTO
2 Operador de atracciones A 6 374.89 397.38
0 Operador de atracciones B 6 374.89 397.38
3 Operador de atracciones C 6 415.67 440.61
1 Operador de atracciones D 6 42413 449 .57
] Promotora de eventos A 6 396.12 419.89
1 Promotora de eventos B 6 751.47 796.55
2 Auwdliar administrativo A 6 374.89 397.38
2 Auwxliar administrativo B 6 494 56 52424
9 Oficios Varios/Aux. de Oficios varios A 6 374.89 397.38
2 Oficios Varios/Aux de Oficios varios B 6 374.89 397.38
1 Oficios Varios/Aux de Oficios varios C 6 374.89 397.38
1 Oficios Varios/Aux. de Oficios varios D 6 374.89 397.38
2 Oficios Varios/Aux de Oficios varios E 6 390.94 414.39
3 Oficios Varios/Auwc de Oficios varios F 6 461.10 488.77
3 Jardinero A 6 374.89 397.38
1 Jardinero B 6 374.89 397.38
1 Carpintero 6 406.51 430.90
1 Albanil A 6 434.09 460.14
1 Albafiil B 6 465.89 493.84
0 Electricista 6 374.89 397.384
1 Asistente Educativo A 6 374.89 39738
1 Asistente Educativo B 6 41567 440.61
1 Asistente Educativo C 6 423.60 449.01 [
7 Cajera de atracciones A 6 374.89 397.38 \
0 Cajera de puestos 6 374.89 397.38 = (
1 Encargada de cocina 6 374.89 397.38
2 Cuidador de animales A 6 374.89 397.38
0 Cuidador de animales B 6 374.89 397.38
1 Cuidador de animales C 6 384.96 408.06
1 Cuidador de animales D 6 384.66 407.74
1 Cuidador de animales E 6 404.06 428.31
1 Cuidador de animales F 6 472.89 501.26
2 Intendente A 6 374.89 397.38
1 Intendente B 6 374.89 397.38
1 Intendente C 6 407.04 431.46
9 Guardia de seguridad A 6 374.89 397.38
2 Guardia de seguridad B 6 374.89 397.38
i Secretaria 6 462.98 490.75
1 Enfermera 6 374.89 397.38
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Mexicali, Baja California, a 2 de diciembre del 2024.

POR EL PATRONATO POR EL S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C
DEL BOSQUE DE LA CIUDAD

( i //”'}. //
04/
C ““L.C.C. LILIA SELENE COTA
RODRIGUEZ BERNAL
DIRECTOR DEL PATRONATO REPRESENTANTE DEL COMITE

EJECUTIVO SECCION MEXICALI
S.U.TS.PEM.I.D.B.C
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ANEXO 2

BOSQUE PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO -1

\[’,EZE?E?&‘)%% DE LA CIUDAD DE MEXICALI, B.C.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Calle Alvarado s/n Col. Nueva Esperanza, C.P. 21050 Teléfono 686.5.58.90.80



REGLAMENTO INIERIOR DE TRABAJIO DI LA EMPRESA
DENOMINADA: "PATRONATO DI BOSQUE Y 7001 0GICO DE
LA CLUDAD DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA” (RAT-REG)
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

' GOBIBRNO DEL ES
PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA CIUDAD DBAJA CALIFO!
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA. -_f'.:'_' ECIB]
B4 sep, 0.3 200
. - ! :
DEFINICION = (EQH@ i

Junta local de Conci
y Arbitraje - Mexical

Se entiende por Reglamento Interior de Trabajo como el conjunto
de disposiciones obligatorias para los Trabajadores y Patrones en el desarrollo de
los trabajos en una empresa o establecimicnto, y de acuerdo al Articulo 422 de la
Ley Federal del Trabajo “no son materia del Reglamento las normas de orden

técnico y administrativo que formulen directamente las empresas para la

ejecucion de los trabajos”.

OBJETIVO

# d
Se ha creado como una serie de disposiciones obligatorias para los i
ra

efectos de lograr y mantener un mayor entendimiento entre los Trabajadores y el////
Patron, y la forma en que se debe de desarrollar el trabajo para lograr ur;}{/
incremento constante en la Productividad, Calidad, Prestacién de Servicos y f
consecuentemente, una elevacion creciente de las condiciones de trabajo, salarios, /|
eficiencia, sujetando a un procedimiento la aplicacion de sanciones, sin permitir
que se relaje la conducta y la disciplina, quedando l6gicamente excluidas las
normas del orden técnico y administrativo que podran ser fijadas unilateralmente

por el Patron para la gjecucion de los trabajos.

ANTECEDENTES



Representantes de los trabajadores de “PATRONATO DEL BOSQUE Y ]
700LOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA”, elegidos
libremente por los demés trabajadores, y dos (2) Representantes designados por el
patron.
I
i

/]
\ H./é/
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|
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DENOMINACIONES

PATRON: PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

PATRONATO: PATRONATO DEL BOSQUE Y ZOOLOGICO DE LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,

BOSQUE DE LA CIUDAD: Las instalaciones que ocupa Bosque y Zool6gico
de la Ciudad de Mexicali, Baja California, mismas que se encuentran a cargo del

Patronato.

CENTRO RECREATIVO: Las instalaciones que ocupa Bosque y Zoolégico de
la Ciudad de Mexicali, Baja California, mismas que se encuentran a cargo del

Patronato.
LEY: Ley Federal del Trabajo.

CONTRATO: Contrato individual del trabajo celebrado entre el patrén y

cada uno de sus trabajadores.
REGLAMENTO: El presente Reglamento Interior de Trabajo

TRABAJADORES: Personal que presta sus servicios al patron.



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! Reglamento Interior de Trabajo es de
observancia general para el patron y para los trabajadores, y se comprometen a

cumplirlo y hacerlo cumplir,

ARTICULO 2.- El Reglamento establece las normas para el
desarrollo del trabajo contratado y regird en todas y cada una de las instalaciones
del Bosque de la Ciudad.

ARTICULO 3.- Los trabajadores que laboran con el patrén, s
dividen en diversas dreas y departamentos de trabajo, de acuerdo con el tipo de
labores que desempefian, los departamentos son administrativo y operativo,

comprendiendo este Gltimo, es decir, el operativo, los siguientes:

a) Educativo,
b) Promocion,

c) Zoologico,

d) Mantenimiento,

e) Areas verdes y limpicza,
f) Atracciones y vigilancia, {
g) Acudtico,

h) Puestos (venta al piblico),

i) Pescay # ( /
\ A
. - !
/
(

j) Supervision, .

Resultando aplicable el presente Reglamento a la totalidad de los

empleados, independientemente de la division de 4reas antes mencionadas. Para

4



efectos de la realizacion de los trabajos, los trabajadores tendréan obligacién de
realizar las labores propias de su puesto de trabajo en todo el Bosque de la
Ciudad, atn y cuando por necesidades practicas sean asignados a s6lo alguna o

algunas de dichas éreas.

CAPITULO SEGUNDO
ADMISION AL TRABAJO

ARTICULO 4.- Para ingresar al servicio del Patronalo, los

trabajadores deberdn satisfacer los siguicentes requisitos:

a) Presentar solicitud por escrito.

b) Haber cumplido 16 afios de Edad.

¢) Presentar certificado de primaria concluida, como m{nimo.

d) Presentar carta de “No Antecedentes Penales”.

¢) Presentar “Certificado Médico™ expedido por Secretarfa de Salubridad.

f) Presentar “Carta de Recomendacién™ expedida por el altimo patron.

g) Copia de afiliacion del Seguro Social.

h) Constancia de percepcion y retencion de ingresos del ultimo empleo.

i) En su caso, aprobar los exdmenes técnicos y psicométricos que el Patronato
les aplique.

i) En general, proporcionar toda la informacién y presentar toda la

documentacion que le sea solicitada por el Patronato.

ARTICULO 5.- Todo trabajador estard sujeto a un contralo

individual de trabajo.

ARTICULO 6.- Cada trabajador que ingrese al servicio del
Patronato tiene la obligacion de enterarse debidamente del contenido del presente

Reglamento y en ningun caso podra alegar ignorancia de sus preceptos.



ARTICULO 7. Serd obligacion del Patronato entregar un
ejemplar a cada trabajador como lo establece el Articulo 425 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como publicar un ejemplar en lugares visibles dentro de las

instalaciones del Bosque de la Ciudad.

ARTICULO 8.- Cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, el Patronato podré contratar personal para que desempefie trabajos de
caracter temporal, eventual por tiempo fijo o por obra determinada que podréd

ampliarse a juicio del patrén.

En los casos a que se refiere este Articulo, se consignara con toda
claridad y precision la causa de contratacion, la categorfa, el salario, la
temporalidad del mismo, la eventualidad que lo motiva o la obra determinada que

se estd contratando.

CAPITULO TERCERO
HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

ARTICULO 9.- La jornada de trabajo serd de 48 horas semanales
cuando se {rate de jornadas diurnas, de 45 horas a la semana en la jornada mixta y

de 42 horas semanales durante la jornada nocturna.

ARTICULO 10.- La distribucién de los horarios de trabajo que
abarcan las distintas jornadas, en los términos sefialados en el articulo inmediato
anterior, son los siguientes, sin perjuicio de posibles cambios que se pudiesen

generar, de acuerdo a las necesidades del Patronato o al tipo de trabajo contratado:

I. AREA OPERATIVA:



Con la finalidad de cubrir el horario de atencién al publico del Bosque de la
Ciudad, el cual se encuentra comprendido de las 07:00 a las 23:00 horas, de
martes a domingo, se establecerdn, diversas jomnadas de trabajo para el personal
operativo, dentro del lapso de liempo antes mencionado, pudiendo ser, por

1

ejemplo:

a) Una jornada diurna discontinua de las 7:00 a las 16:00 horas de martes a
domingo, interrumpiendo su jornada en una hora, que seré de las 12:00 a las 13:00
horas. .

b) Una jornada diurna discontinua de las 8:00 a las 17:00 horas de miércoles a
lunes, interrumpiendo su jornada en una hora, que serd de las 13:00 a las 14:00
horas,

d) Una jornada diurna discontinua de las 13:00 a las 22:00 horas de martes a
domigo, interrumpiendo su jornada en una hora, que serd de las 16:00 a las 17:00
horas.

¢) Una jornada mixta discontinua de las 14:30 a las 23:00 horas de miércoles a
lunes, interrumpiendo su jornada en una hora, que serd de las 17:00 a las 18:00

horas.

Independientemente de las jornadas antes mencionadas el
Patronato podra establecer cualquier otra de cardcteristicas similares o semejantes,
respetando siempre los méximos establecidos por la Ley Federal del Trabajo,
pudiendo ademas, modificar el horario en que se interrumpe la jornada y el dia de

descanso semanal, de acuerdo a las necesidades del trabajo.

II. AREA DE ADMINISTRACION:

Los empleados de oficina laborardn una jornada diurna discontinua, de las 8:00 a
las 17:00 horas de martes a domingo, interrumpiendo su jornada en una hora, que

pudiera ser de las 12:00 a las 13:00 horas, y en todo caso el Patronalo podra

7
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modificar el horario de trabajo, el horario en que se interrumpe la jornada y el dia

de descanso semanal, de acuerdo a las necesidades del trabajo.

III. JORNADAS ESPECIALES:

El Patron podréd sefalar otro tipo de jornadas diversas a las
establecidas en las fracciones anteriores, cuando a su criterio se requiera para el

mejor desarrollo de las labores y atencion al publico, es decir, los visitantes del

Bosque de la Ciudad, siempre y cuando se respeten los limites estableoidos por la

Ley. A
)

#
Iv. OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LA JORNADA: / ..

s

a) En los casos de jomnadas discontinuas, durante el tiempo en que se interrumpe
la jornada para tomar los alimentos, los trabajadores deberén abandonar las ,
instalaciones del Patronato. En caso de oplar por quedarse, sdlo podrén hacerlo 7
en las dreas autorizadas para comer o descansar ubicadas en las instalaciones del /
Parque Recreativo, sin que en éste caso el tiempo de descanso o de comida se P '/‘
pueda computar como tiempo efectivo de trabajo en los términos del articulo 64 //
de la Ley. f/

b) En todos los casos sefialados por éste articulo, el patrén podré cambiar las . '/; = 7
jornadas de los trabajadores, asf como los dias de descanso semanal, cuando sea fxi\
necesario, a juicio del patron, en cuyo caso deberd dar aviso verbal o por escrito v
a los trabajadores, con por lo menos 24 horas de anticipacion. f/

(AT
ARTICULO 11.- Para poder asegurar la mejor marcha del Bosque /

de la Ciudad, el patron seleccionara el personal que deberé laborar en las distintas

jornadas de trabajo.

ARTICULO 12.- Los trabajadores estdn obligados a pormr en




todo momento el uniforme que les proporcione el Patronato y un Gafete de
Identificacién Personal en un lugar visible, ambos son con el fin de facilitar la
identificacion de los empleados en las instalaciones del Bosque. Los trabajadores
tienen la obligacion de cuidar y conservar en buen estado sus gafetes y uniformes.
ARTICULO 13- Los trabajadores, sin excepcion alguna, deberdn
estar en sus lugares de operacion e iniciar sus labores exactamente en la hora
seffalada en el articulo 10 de este Reglamento o cn la hora que corresponda al
ingreso de cada trabajador, El incumplimiento a esta disposicion se sujetard a lo

establecido por el articulo siguiente.

ARTICULO 14.- Los retardos se reglamentan de la siguiente
manera:

Habr tres tipos de retardos: simples, graves y no tolerables, por
tal motivo y para los efectos que se produzcan, se fomaré como base la siguiente

reglamentacion:

a) Se considera retardo simple, cuando el trabajador se presente a la fuente de
trabajo o al lugar que le sea asignado para prestar sus servicios dentro de los
cinco minutos siguientes a la hora de entrada.

b) Si el trabajador acumula tres retardos simples en un perfodo de treinta dias
serd amonestado por escrito.

¢) La acumulacién de dos amonestaciones por escrito en un perfodo de seis
meses serd sancionado con la suspension de uno a tres dfas hébiles sin goce de
salario.

d) Se considera retardo grave, cuando el trabajador se presenie a la fuente de
trabajo después de los cinco minutos seflalados en el inciso “a” y hasta quince
minutos en total después de la hora de entrada que corresponda.

e) Si el trabajador incurre en (res 0 mas relardos graves en un periodo de 30 dfas,

sera sancionado con suspension de uno a tres dias habiles, sin goce de salario.

9
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f)

)

i)

Se considera retardo no tolerable, cuando el trabajador se presente a la
fuente de trabajo o al lugar que le sea asignado para prestar sus servicios
después de los quince minutos siguientes a la hora de entrada.

El trabajador que incurra en retardo no tolerable, no se le permitira desarrollar
sus labores durante ese dfa debiendo éste abandonar las instalaciones del
Bosque de la Ciudad o el lugar que le sea asignado para prestar sus servicios
en el momento en que asi se le indique por la persona que corresponda, sin
tener derecho al pago del esc dia. Sélo en casos plenamente justificados y a
criterio del patrén se le podra autorizar al trabajador que se quede a Igborar, en
cuyo caso el retardo se computard como “grave”, para los efectos sefialados en
el inciso “e” de este articulo.

En los casos de retardos simples o graves, se permitira al trabajador la entrada
a las instalaciones del Patronato o al lugar que le sea asignado para prestar sus
servicios, para la ejecucion cic sus labores; adicionandose el tiempo no
laborado para el computo de su salida, ¢ igualmente, en el caso de los retardos
no tolerables, si a criterio del patron permite que ¢l trabajador sc quedc a
laborar, también sc adicionara ¢l tiempo no laborado para el computo de su
salida.

En caso de retardos variados (unos simples, otros variados, elc.) cuya sancion
no se especifique en los incisos inmediatos anteriores, la sancién podra ser
indistintamente una amonestacion por escrito o suspension de uno a tres dias
sin goce de sueldo, a criterio del patron y dependiendo de la gravedad del
retardo y de la frecuencia con que ocurra, ya sea durante un periodo de 30 dias

o de manera andloga a las sanciones previamente anoladas .

ARTICULO 15.- Los trabajadores ejecutaran su trabajo con la

intensidad, cuidado y esmero apropiados en los términos convenidos.

CAPITULO CUARTO
FALTAS Y PERMISOS

10




ARTICULO 16.- Es de interés general el incremento en la calidad
de los servicios y apariencia de las instalaciones del Centro Recreativo a cargo del
Patronato, por lo que éste y sus trabajadores estan concientes de que uno de los
factores importantes es la asistencia constante y puntual a las labores diarias, por
lo que, para evitar las faltas de asistencia injustificadas al trabajo, se sancionard al
trabajador que falte a sus labores, de acuerdo con lo establecido en el Capltulo
Décimocuarto de este Reglamento, relativo a las Disposiciones Disciplinarias y

Formas de Aplicarlas,

.

ARTICULO 17.- El trabajador que fallare a sus labores deberd
justificar plenamente su falta al Director General, esto al presentarse a laborar

para no hacerse acreedor a sanciones. De no ser comprobable la justificacion de la
inasistencia, la falta se computard para la aplicacion del Artfculo 47, fraccién X

de la Ley Federal del Trabajo, o se aplicaré la sancion que corresponda.

Las faltas de asistencia por enfermedad gencral o riesgo de trabajo

unicamente se justificaran mediante los documentos de incapacidad debidamente

expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o por las instituciones S
piblicas de ISSSTECALI y Servicios Médicos Municipales. Fuera de lo anterior, ,/ _/fff

P
no se admitiran certificados de incapacidades, menos atn expedidos por médicos e
particulares. ' e /

ARTICULO 18.- Todos los permisos para faltar a las labores /
serén sin goce de salario, excepto aquellos en que por su naturaleza e importancia y
determine el patron que deben pagarse. : _///

ARTICULO 19.- En todas las solicitudes de permisos o de
justificacion de faltas, el Director General y/o la Administrador General (recursos

humanos), y solo en ausencia de los anteriores el Supervisor General, tendrén que

1



aprobar o rechazar la solicitud, debiéndose tener en cuenta la frecuencia de los
avisos dados por el trabajador y las circunstancias personales que influyan, previa

consulta del expediente del trabajador.

ARTICULO 20.- Todos los permisos para faltar a las labores
deberan solicitarse por escrito, justificindose el motivo que lo requiera y con un
dfa de antelacién, por lo menos. Todo permiso concedido sera por escrito y sin
goce de sueldo a fin de que el patrén pueda tomar las medidas necesarias para
cubrir esa ausencia. El permiso ¢s potestativo para el Patronalo concederlo y

revocarlo cuando lo estime necesario.

CAPITULO QUINTO
DE LOS LUGARES Y MOMENTOS EN QUE DEBEN COMENZAR
Y TERMINAR LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 21.- Se considera como lugar en que debe comenzar
y terminar la jornada de trabajo para cada trabajador, precisamente cn el domicilio
del mismo Patronato, es decir, el del Bosque de la Ciudad, y en su estacion de
trabajo dentro del local que ocupe el departamento o area asignado para la
prestacion del servicio y como momento en que deben comenzar y terminar su
jornada de trabajo, el sefialado en ¢l horario a que se refiere el articulo 10 de este

Reglamento.

ARTICULO 22.- Por ningiin motivo podran los trabajadores
interrumpir sus labores o abandonarlas durante la jornada de trabajo si no se avisa
o reporta al Supervisor General, o en su defecto a cualquier representante
autorizado por el patron, excepto en caso de emergencia o fuerza mayor que
deberan ser plenamente justificados. En especial, queda prohibido abandonar las
4reas de trabajo antes de las horas fijadas para tomar alimentos o para la

conclusién de la jornada de trabajo.
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ARTICULO 23.- Como méximo de diez minutos después de
terminadas las horas de labores, los trabajadores deberén retirarse de las dreas de
trabajo, quedéndoles prohibido permanecer en el interior de las mismas, con

excepcion de aquellos a quicnes previamente se les indique y autorice laborar

¥ L]

tiempo extraordinario.

ARTICULO 24.- Cuando por circunstancias extraordinarias se
prolongue la jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo
excedente se considerard como extraordinario y sc pagard a razén-del cien por
clento mas del salario establecido para las horas del trabajo normal. Tales
servicios nunca podran cxceder de (res horas diarias ni de (res veces en una
semana, en la inlcligcﬁcia de que los trabajadores no estdn autorizados para
laborar tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por escrito en
formato oficial del Patronato, firmada por ¢l Director General, sin cuyo requisito
no le serd reconocido el tiempo extraordinario laborado. El trabajador tendra la
carga de la prueba para demostrar haber recibido autorizacién para laborar las

horas extras que reclame.

ARTICULO 25.- Cuando por cualquier causa, de momento no se
pueda dedicar el trabajador a las labores que habitualmente desempefia, el
Patronato tiene el derecho de utilizar sus servicios y el trabajador el deber de
prestarlos, en cualquicr otra labor y drea o departamento compatible que se le
asigne, sin menoscabo de la retribucion y su categorfa. Al terminar esla

circunstancia, el trabajador regresara a su puesto habitual.

ARTICULO 26.- Los trabajadores tendrén la obligacion de prestar
sus servicios en el domicilio del Patronato, es decir, del Bosque de la Ciudad, y
demds lugares que por razén del trabajo y a juicio del patrén sean necesarios.
Consecuentemente los trabajadores deberan transladarse fuera de la ciudad o de la

Repiblica Mexicana, cuando asi se requiera por el patrén, con la obligacidn para
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este ltimo de cubrir los vidticos y gastos de traslado correspondiente.

En los mismos términos el patrén podrd cambiar el drea,
departamento o incluso el domicilio para la prestacién del trabajo, siempre y
cuando se notifique dicha circunstancia al trabajador cuando menos con 24 horas

de anticipacién, sin menoscabo de la retribucién y su categoria.

CAPITULO SEXTO
DIAS Y HORAS PARA HACER LA LIMPIEZA V¥ ¥
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, APARATOS, LOCALES
Y TALLERES

ARTICULO 27.- La limpieza de la maquinaria, equipo, aparatos y
las diversas drcas y departamentos del Bosque de la Ciudad, se hard diariamente

por secciones, fijandose para ello por el patron el tiempo necesario,

ARTICULO 28.- Por ningin molivo los trabajadores harén la

limpieza de la maquinaria, equipos y aparatos cuando estén en funcionamiento.

ARTICULO 29.- La herramicenta proporcionada a los trabajadores
para ejecutar las labores debera permanecer en las instalaciones del Patronato, con
la obligacion del trabajador de devolver cualquier herramienta, material y equipo
asignado al mismo, una vez que se ftermine la relacién laboral,

independientemente de la causa que le dé origen.

ARTICULO 30.- Los trabajadores se obligan a cuidar los
materiales, equipo y herramientas que reciban para el desempefio de sus labores.
Cuando se demostrare que es imputable al trabajador la pérdida o dafio al material
o herramientas se le impondra al infractor la sancién a que se hubiere hecho
acreedor de acuerdo a este Reglamento, cuando no amerite la rescision de la

relacion laboral, independientemente de descontar el importe registrado del
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material dafiado, en los términos del articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 31.- En cada lugar de trabajo, particularmente en las
dreas de resguardo de materiales, se acomodaran los mismos en forma de facilitar

el trdnsito y sin alterar el entorno donde se encuentren ubicados. '

A cada (rabajador que liene bajo su responsabilidad y resguardo
material y/o equipo y/o herramientas, le sera asignado un lugar para almacenar el
mismo dentro de las instalaciones del Bosque de la Ciudad, debiendo dar aviso de
inmediato al Supervisor General, asi como a los encargados de seguridad, cuando
estos encuentren su lugar de resguardo violado, con la finalidad de que se tomen

las medidas correspondientes.

ARTICULO 32.- Todo trabajador est4 obligado a conservar el
aseo general y muy particularmente ¢l de su zona de trabajo y adyacentes a
cualquier otra en las que se preste algln servicio en forma habitual o esporddica,
debiendo dejar diariamente ordenado y ascado el lugar o drea donde desempefien

sus labores.

Todo material, desecho o basura, se depositard en los lugares

expresamente sefialados para ello.

ARTICULO 33.- Los trabajadores estan obligados a mantener en
perfecto estado de uso y limpicza los servicios sanitarios y baflos establecidos en
el Bosque de la Ciudad, asi como las 4reas y equipos que comprende el mismo.
En consecuencia, serd sancionado aquel que ocasione averfas o descomposturas
en dichos servicios. La Comision de Seguridad e Higiene hard inspecciones con
frecuencia a los servicios, y de acuerdo con las anomalfas que nolare, las pondréd

inmediatamente en conocimiento del patrén.
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CAPITULO SEPTIMO
INDICACIONES PARA EVITAR QUE SE REALICEN LOS
RIESGOS PROFESIONALES E INSTRUCCIONES PARA
PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE

ARTICULO 34.- Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en cjercicio o con motivo de

su trabajo.

ARTICULO 35.- Las labores que se desarrollan en las
instalaciones del Parque Recreativo a cargo del Patronato no se consideran
insalubres o peligrosas. Por sus circunstancias especiales, en ningin caso podrén
LOS MENORES, NI LAS MUJERES EMBARAZADAS, realizar labores que
para ellos pudieran resultar insalubres, mismos que gozarén de todas y cada una
de las prestaciones estipuladas en la ley laboral. No obstante, los trabajadores
deberan notificar inmediatamente a su jefe inmediato si existe cualquier condicién
peligrosa en potencia. Las trabajadoras que estén embarazadas deberdn dar
inmediatamente aviso de su cstado al departamento de Recursos [Humanos, con la
finalidad de que el Patronato pueda cumplir con las disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 36.- Es obligacién de los trabajadores inspeccionar
las herramientas, materiales y equipo utilizados y reportar a los supervisiores, o a
la Comisién de Seguridad e Higiene, o bien al Director General, cualquier
desperfecto, mal estado o ecstado defectuoso de las cosas, debiéndolo hacer por
escrito y con firma de recibido, todo ello encaminado a evitar algin riesgo de

trabajo o que los ulencilios antes indicados sufran averias evitables.

Asl mismo, deberan comunicar a la Comisién antes sefialada o al

Director General, todas las anomalias, desperfectos e irregularidades que existan

en las instalaciones del Bosque de la Ciudad y que de algin modo puedan
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comprometer la seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 37.- Ante la eventualidad de un siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida de uno o varios trabajadores, de los visitantes al
Bosque de la Ciudad, de los miembros del Patronalo o sus representantes, o la
existencia misma del mismo Centro Recrealivo, todo trabajador involucrado en el
area correspondiente debera brindar el apoyo y prolongar su jornada por el tiempo
indispensable para evitar cualquier perjuicio de los antes mencionados. Sin
embargo, se establece como especialmenle obligatorio, que permanezcan en las
instalaciones del Bosque de la Ciudad en los casos a los que se refiere este
articulo, a todo el personal perteneciente a los departamentos de Vigilancia,
Mantenimiento, Intendencia, Supervisores de Personal y de Seguridad e Higiene.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la aplicacién de la sancién legal

que corresponda.

ARTICULO 38.- En gencral, todo trabajador deber abstenerse de
la realizacion de actos que puedan poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo, la del los miembros del Patronato y sus representantes o
de los bienes, edificios ¢ instalaciones del Bosque de la Ciudad, lugares donde se
trabaja, y especialmente la de los visitantes del Centro Recreativo a cargo del

Patronato.

ARTICULO 39.- Queda estrictamente PROHIBIDO FUMAR en
las instalaciones cerradas del Bosque de la Ciudad, y en cualquier drea durante la
jormada laboral, Merece especial mencion la prohibicion de fumar o encender
fosforos u otra clase de fuegos dentro de todos aquellos Iugarés donde pudiera
resultar peligroso, especialmente en lugares ocultos como bafios o éreas de
almacen, asi como en el Bosque de la Ciudad en donde se encuentren, entre otros,
pasto, ramas u hojas secas. Se colocardn avisos en €sos lugares con la leyenda
“SE PROHIBE FUMAR".
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ARTICULO 40.- Todo (rabajador estd obligado a respetar las
indicaciones de los carteles especiales que se fijen en los lugares de peligro, para

evitlar accidentes.

ARTICULO 41.- El Patronato debera adoptar las medidas
necesarias para prevenir los riesgos de trabajo en el uso de la maquinaria,
instrumentos, equipos y malerial de trabajo, asf como para evilar en su caso, que
los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos que
expidan las autoridades respectivas, e instalard un botiquin con los medicamentos
y material de curacién indispensables para los primeros auxilios adiestrando al

personal necesario para que los preste.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 42.- Ambas partes se comprometen a integrar una
comision de seguridad ¢ higiene, compuesta por igual nimero de representates de
los trabajadores y del Patronato, para prevenir riesgos de trabajo, investigar
causas de accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar
que se cumplan, conforme al articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo. Esta
comision estara encargada de realizar y dar continuidad al Reglamento de
Seguridad e Higiene del Patronalo, asi como expedird boletines de instruccion,
ordenaré la fijacion de los carteles de avisos y practicard periédicamente visitas de
inspeccion y verificacién a las diferentes 4reas del Bosque de la Ciudad con el

propdsito general de preveer y evitar riesgos de trabajo.

ARTICULO 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision
de Seguridad e Higiene:
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b)

g)
h)

D

Armonizar los preceptos de higiene en general.

Investigar las causas de los riesgos de trabajo, levantando las actas
respectivas, y en su caso, turnar a las autoridades correspondientes, los
documentos e informes que deban presentarse, dentro del término establecido
por las leyes vigentes '
Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar porque éstas se
cumplan estrictamente,

Hacer que se cumplan las medidas profilcticas que dicta el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la Secrclaria de Salud y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Vigilar que el Patronato proporcione agua potable a sus trabajadores en el
centro del trabajo y dependencias en que se presten servicios, cuidando que se
instalen tomas de agua higiénicas,

Todas las funciones encaminadas a garantizar la higiene y seguridad de los
trabajadores.

Levantar actas en que consten sus gestiones y actividades.

Reunirse una vez al mes para tratar los asuntos relacionados con la comision,
o con la periodicidad que la propia comision determine.

Vigilar que el Patronalo proporcione a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal que sean necesarios, debiendo ser de buena calidad.
Vigilar que el Patronato proporcione a sus trabajadores todas las medidas que
haya dictado y dicten en lo sucesivo la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, la Secretaria de Salud y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 44.- Es obligatorio para todo trabajador sujetarse a

las instrucciones que dicte la Comisién de Seguridad e Higfene y medidas

preventivas de riesgos de trabajo y los demds que el patron ordene para

prevenirlos.

ARTICULO 45- En caso de accidente cualquiera que lo presencie
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dard aviso inmediato al Supervisor General o al miembro més cercano de la
Comisién de Seguridad e Higiene, para que conforme a las instrucciones recibidas
se presten los primeros auxilios y se investiguen los factores que intervinieron en

la realizacion del mismo.

ARTICULO 46.- Todos los trabajadores estin obligados a
familiarizarse con el uso de extinguidores y de los lugares en que estos se
encuentren instalados, previa instruccién que reciban sobre el particular.

Queda estrictamente prohibido arrojar agua sobre la instalacion y
lineas eléctricas, debiendo usarse para cstos casos y cuando se trate de incendios,

solamente extintores especialmente autorizados para dichos fines.

ARTICULO 47.- Es de carécter obligatorio para la totalidad de
los trabajadores, el uso del equipo de seguridad que se le indique y se le haya
proporcionado por el patron, tales como gafas prolectores, mascarillas,

cubrebocas, fajas, chalecos, etcélera, durante las horas de trabajo, inclusive en los

casos que el Patronalo considere necerarios, serd obligatorio el uso de uniformes o
de seguridad que tengan por objeto proteger a los trabajadores que realicen /// 2
actividades que por su propia naturaleza se requieran, con la finalidad de que los _:,‘-_;?- /:
servicios sean prestados en condiciones oplimas de seguridad, ademés de facilitar /;/
la identificacion de los mismos, dadas las caracteristicas del trabajo y de las// IR
instalaciones en donde se presta el servicio. i /
ARTICULO 48.- A efecto de evitar la realizacién de un riesgo de i

trabajo, queda estrictamente prohibido:
a) Comer fuera de las dreas asignadas y en horarios diversos a los autorizados

para realizar esta aclividad, o introducir o guardar alimentos o bebidas en \'/7

areas prohibidas;
b) La entrada a las instalaciones del Bosque de la Ciudad a toda persona que s¢
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encuentre en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algin enervante.;

¢) Platicar durante el desarrollo de labores que requieran especial atencién para

evitar distracciones que generen alg(n riesgo laboral.

ARTICULO 49.- Cuando algin trabajador contraiga alguna |
enfermedad contagiosa, éste o cualquier otro trabajador que labore en el Bﬁsque 1
de la Ciudad que tuviere conocimicnto del hecho estard obligado a dar de
inmediato aviso a Ja Comisién de Seguridad e Higiene, al Director General, al
Supervisor General, o al Departamento de Recursos Humanos, a fin de que el
trabajador enfermo pueda ser debidamente examinado por los médicos del ' |
Instituto Mexicano del Seguro Social o de Servicios Médicos Municipales. De
acuerdo con el dictamen médico, el Patronato deberd tomar las medidas que sean

necesarias para evilar el contagio de la enfermedad.

ARTICULO 50.- EI Patronato se obliga a mantener el nimero |

suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores cuyos servicios asl /
lo permitan. /)/ |
S/
//-”)-’4-"
)
_CAPITULO NOVENO )
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS 2 7
'///
ARTICULO 51.- Todos los trabajadores estin obligados a ./’,’./ 4
Vi g '{
someterse a examenes médicos generales y antidoping, previo a su ingreso al /';J
servicio, asi como en forma periédica, debiéndose efectuarse éstos ultimos cada a /
seis meses. Los médicos que los practiquen serdn designados por el Patronalo. El
exdmen contendrd la historia clinica completa con especificaciones de los /{

antecedentes laborales y serin complementados con examenes de laboratorio ~ |

necesarios.

ARTICULO 52.- En caso de razones de salud piblica, tendrén el
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cardcter de obligatorias todas las medidas profilacticas de higiene que dicten las
autoridades respectivas. Asi mismo y para igual propésito, deberdn obedecerse las

indicaciones de los médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social,

Cuando ocurra alguna enfermedad o accidente de trabajo, se tendra

que avisar inmediatamente al Patrén.

En casos de incapacidades prolongadas, el Patronato a su exclusiva
discresién, podré requerir al trabajador que acredite mediante dogumentos
oficiales el alta médica respectiva, en donde conste la capacidad para que el

rabajador se reintegre a su trabajo.

ARTICULO 53.- Los trabajadores deberan cumplir las medidas
preventivas e higiénicas que dicten las autoridades competentes, y las que se
establezcan conforme a este reglamento, para la seguridad y proteccién de los
propios trabajadores, absteniéndose de comeler actos imprudentes o negligentes

que puedan ocasionar riesgos de trabajo.
Todos los trabajadores estan obligados a permitir la aplicacién de

vacunas que sean necesarias a fin de evitar posibles enfermedades, las cuales

serdn aplicadas por el médico que el Patronato determine.

CAPITULO DECIMO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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ARTICULO 54.- Los trabajadores tienen el derecho y la obligacion de
recibir capacitacién y adiestramiento en su trabajo que les permita elevar su productividad,
conforme a los planes y programas formulados, para la operacién y buen funcionamiento

del Bosque de la Ciudad.

ARTICULO 55.- El Patronato se obliga a que los planes y programas de
capacitacion o adiestramiento de los trabajadorcs, se formulen de acuerdo a los distintos
departamentos y 4reas de trabajo, y en base a las principales necesidades de actualizacion o

perfeccionamiento.

Preferentemente se procurara impartir los cursos de capacitacion durante la
jornada de trabajo, pero cuando por la naturaleza del curso o por las necesidades en la
atencion a eventos especiales o al publico en general, ésto no sea faclible a criterio del

Patrén, podrén programarse los mismos fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 56.- La capacitacion y adiestramiento deberén tener por

objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad.

b) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

¢) Prevenir riesgos de trabajo.

d) Incrementar la atencion y servicios a los visitantes.

¢) En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

ARTICULO 57.- Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso
que requiera capacitacién inicial para el empleo que va a desempefiar, reciba ésta, prestard
sus servicios conforme a las condiciones gencrales de trabajo que rijan en el Patronato o a

la que se estipule respecto a ella en los contratos de trabajo.

ARTICULO 58.- Los traEajadores a quienes se imparta capacitacion o
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adiestramiento estdn obligados a:

a) Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupos y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,
y cumplir con los programas respectivos.

¢) Presentar los examenes de evaluacion de conocimiento y de aptitudes que sean

requeridos.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
DIAS Y LUGARES DE PAGO

ARTICULO 59.- Para los efectos del salario y de acuerdo con los

respectivos contratos individuales, los trabajadores tendrédn su salario especificado por dfa/~”

de trabajo al servicio del patrén.
ARTICULO 60.- Por cada seis dias de labores los trabajadores tendrén
derecho al goce y pago de un dia de descanso. A los que no laboren semana completa, el

dfa de descanso se les pagari en forma proporcional a los dfas trabajados.

Para los efectos de esta disposicion debe tomarse en cuenta lo establecido

por los Capitulo Tercero de este Reglamento. -

ARTICULO 61.- Los salarios de los trabajadores serdn cubiertos los dfas
viernes de cada semana, en moneda de curso legal o de cualquier otra forma autorizada por
la Ley o por los Tribunales Federales. A la fecha del presente Reglamenlo, la forma para el
pago de salarios acordada es por conduclo de dep6sito bancario en némina electrénica y en
las cuentas individuales de cada trabajador, realizdndose el deposito el dfa de pago dentro
de las horas de trabajo. Si por ausencia del trabajador hubiere necesidad de que otra
persona cobrara su salario, ésta deberd presentar carla poder otorgada por el trabajador
ausente y suscrita por dos testigos, asf como identificacién oficial con fotografia. En caso

de pago mediante cheques bancarios, el pago serd durante al jornada laboral y hasta antes
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de su terminacidn.

ARTICULO 62.- El salario se pagaré a cada trabajador semanalmente, y
para efecltos del computo, la semana se contard de martes a lunes, cortandose

anticipadamente Ja semana para efcclos de producir la némina oportunamente. '

ARTICULO 63.- El importe de su salario se entregaré a cada trabajador en
los términos de la Ley Federal del Trabajo y de este reglamento debiendo los trabajadores

firmar el mismo dfa el recibo de pago correspondiente, A

El formato de su recibo especificard los datos del trabajador, los dias
laborados, y en su caso, las horas extraordinarias especificando sus respectivos pagos, los
descuentos y deducciones que cn cada caso procedan, asi como cualquier pago adicional

que sc genere.

ARTICULO 64.- Los salarios correspondientes a vacaciones asf como la
prima vacacional, se cubriran de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del

Trabajo.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DESCANSOS Y VACACIONES

ART{CULO 65.- Se considera como dia de descanso semanal los lunes de
cada semana, sin prejuicio de que antc la necesidad del servicio, ¢l patrén pueda sefialar

cualquier otro dfa o dfas de la semana como el correspondiente al descanso semanal.

ARTICULO 66.- Son dfas de descanso obligatorio con goce de salario los

siguientes:
a) Primero de Enero;

b) 5 de Febrero;
c) 21 de Marzo,
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d) | de Mayo;

e) 16 de Septiembre;

f) 20 de Noviembre;

g) 25 de Diciembre y el | de Diciembre de cada seis aflos cuando
corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;

h) Los dias que fijen las leyes federales y locales electorales, para efectos de

la jornada electoral ordinaria; |

Lo anterior, independientemente de que el Patron y los Trabajadores

convengan en una modalidad equivalente para permitir los descansos o de que se acuerden
otros dias de descanso obligatorio.

Los Trabajadores sc obligan a prestar los servicios en los dlas de descanso

obligatorio cuando asi sea requerido por el patrén, con el correspondiente pago legal,

‘ )
|
ARTICULO 67.- CI patron concederd vacaciones a sus trabajadores en los ‘:
términos del articulo 76 de la Ley. / 7 f:%
/"W = ‘1

ARTICULO 68.- El periodo de vacaciones lo disfrutardn los trabajadores,//// ,
/
de conformidad con lo dispuesto por ¢l Articulo 81 de la Ley, es decir, dentro de los fe{ ‘ /

f.

meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios y acorde a las necesidades del

patrén, (

CAPITULO DECIMOTERCERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y DEL PATRON

ARTICULO 69.- Los trabajadores deberén cumplir en todo momento las
obligaciones gencrales cstablecidas por el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo,
siendo ademés obligatorio para ellos lo siguiente:

a) Apegarse estrictamente a todas las disposiciones de este Reglamento
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b)

€)
€)

g)

h)

k),
k)

% e
m) Guardar las debidas consideraciones a sus jefes y compafieros de trabajo, pero sob}g/ 4

n)

o)

p)

Presentarse a sus labores con puntualidad y marcar sus asistencias diariamente durante
sus entradas y salidas, con el sistema que ¢l Patronato haya implementado para ello, que
actualmente es por medio de tarjeta checadora tnica y personal de cada trabajador. De
igual forma, deberdn marcar las tarjetas durante el tiempo para tomar los alimentos o de
descanso.

Portar en todo momento su gafete de identificacion en un lugar ficilmente visible.
Firmar sus tarjetas checadoras el primer dfa de la semana en que las reciban. *

Ejecutar su trabajo con la mayor efectividad, eficiencia y cuidado, sin distraer a sus
compafieros con los actos o conversaciones ajenas a su labor, sin separarse de sus
respectivas 4reas de trabajo, salvo en los casos en que tengan que abandonar las mismas
por motivos derivados del trabajo que esté ejecutado.

Ser disciplinado y observar buena conducta en el desempeiio de sus labores, cuidando
de su presentacion y buenas costumbres en general, debiendo presentarse a sus labores
aseados.

En caso de tener algiin cambio en su domicilio o demds datos personales, deberdn
informarlo de inmediato al area administrativa para quc estd pueda actualizar su
expediente personal.

Asistir a las juntas de empleados, donde el patrén les dard informacion importante con
relacion a sus actividades en el desempefio de sus trabajos.

Tomar y asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento proporcionados por el
patrén.

Prestar auxilio inmediato cuando pcligren las personas o intereses del Bosque de la
Ciudad, los visitantes del mismo, o de sus compafieros de trabajo,

Comunicar al Supervisor General o en su caso a la Comision de Seguridad ¢ Higiene,
todos aquellos hechos que de no ser evitados puedan originar daflos o perjuicios a los
intereses del Patronato, a sus representantes, a los visilantes, o a sus compafieros de
trabajo.

Reportar al supervisor de drea o en su caso a la Comision Permanente de Seguridad ¢ /
Higiene los desperfeclos o irregularidades que note en el equipo o cn sus instalaciones, ©~

si durante el desempeifio de sus labores la encuentran no apta para trabajar. //

-

todo a los visitantes del Bosque de la Ciudad, manteniendo el orden y una actitud /
respetuosa y seria. A ]
Guardar orden y disciplina en todos y cada uno de los eventos sociales, educativos, (
deportivos, recreativos, culturales, etc., que sean organizados por el Patronato, o en /
aquellos en que un equipo representativo del mismo participe. ‘ J.j
Estacionar sus vehiculos particuales en las dreas de estacionamiento que les sean '/
asignadas previamente por el Patronato, favoreciendo en todo momento los espacios /
designados para los visitantes del Bosque de la Ciudad.

Guardar orden y disciplina al momento de registrar lanto su horario de entrada como de

salida, especialmente este Giltimo, respetdndose en todo momento el orden conforme el

cual se incorporen a la fila, procurando evitar cualquier accidente o altercado que

pudiera suscitarse,

ARTICULO 70.- Queda prohibido para los trabajadores:
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a) Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo, la de los visitantes del Bosque de la Ciudad o que pueda dafiar
el mobiliario, equipo, edificios, productos, y en general, cualquier bien del Patronato o
de las instalaciones que ocupa este. | )

b) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron.

¢) Alterar los registros, hacer anotaciones falsas o marcar la asistencia de olra persona,

d) Utilizar el tcléfono del Patronato sin autorizacion previa. No se le pasarén llamadas, en
su caso, Unicamente se tomardn recados. .

e) Suspender o abandonar sus labores o salir a la calle en horas de trabajo, sin permiso
escrito del Departamento de Recursos Humanos avalado por el Supervisor General,
pues se considerara abandono de trabajo y se sancionard de acuerdo con la Ley.

f) Sacar de las instalaciones del Bosque de la Ciudad documentos, Gtiles, herramientas u

objelos pertenecientes al mismo o que estén bajo su cuidado o guarda, sin permiso por

escrito dado por los representantes del Patronato, o bien , usarlos para fines personales.

g) Ejecutar trabajos ajenos a los propios para los cuales se les contratd durante la jonada / |
normal de trabajo. ) P ~
h) Fumar dentro de las instalaciones del Bosque de la Ciudad, en donde se encuentre ;//”:T’ ”
prohibido o durante la joranada laboral. & :

i) Vender cualesquier tipo de producto o mercancia dentro o fuera de la jornada de trabajo 7 |
en las instalaciones del Bosque de la Ciudad, o realizar cualquier tipo de conducln/ A
relacionada con esta actividad, tales como venta de cualquier tipo de boletos, rifas, .~ |
productos de belleza, entre otros. |

i) Organizar eventos deportivos dentro de las instalaciones del Bosque de la Ciudad, sin
contar con |a autorizacion por escrito del Patronato. '

k) Alterar el orden, empujar, gritar o cualquier otra ‘mmlifcslacién‘de indisciplina, al (
momento de hacer fila para registrar su horario tanto de entrada como de salida.

I) Maltratar fisica o verbalmente a los visitantes del Bosque de la Ciudad, incluyéndose el

uso, en cualquier momento, de palabras altisonates, independientemente de que no se
dirijan a estos en particular.

m) Organizar y/o participar en cualquier tipo de juego de azar tales como cartas, domino,
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dados, juegos de mesa, etc., independientemente de que en los mismos se corran 0 no
apuestas.
n) Los demés actos que impliquen una prohibicion derivados de este reglamento o de

alguna disposicion legal.
ARTICULO 71.- Son obligaciones del patron:

a) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo en su eslablecimiento.

b) Pagar a los trabajadores los salarios e indeminizaciones, de conformidad con las normas
vigentes y conforme a la Ley.

¢) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles instrumentos y materiales
necesarios para la cjecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no s¢”
hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podrd exigir )
indemnizacién alguna por algin deterioro natural que sufran los dtiles, instrumentos y
materiales de trabajo.

d) Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

¢) Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores

cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

ARTICULO 72.- Los vigilantes o guardias de seguridad cuentan coi” . /~
facultades para colaborar en apoyo de los trabajadores de guardar la disciplina y evitar que :

se cometan actos de los enumerados como prohibidos en el presente Capltulo.

]
///
CAPITULO DECIMOCUARTO N\
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y
FORMA DE APLICARLAS

ARTICULO 73.- La accion disciplinaria distingue al empleado responsable
del irresponsable. Por lo tanto esté aceptado el uso de las medidas disciplinarias necesarias
de acuerdo a cada caso patticular, haciendo estas medidas mas severas a los ofensores

chncurrentes.
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ARTICULO 74.- Las medidas disciplinarias aplicables pueden ser

indistintamente las siguientes:

a) Amonestacion verbal; \
b) Amonestacién por escrito; y

¢) Suspensién temporal desde un dia hasta ocho dias sin goce de salario.

ARTICULO 75.- Independientemente de las medidas disciplinarias, serdn
causales de rescisién de la relacion laboral de un empleado, sin responsabilidad para el

patrén, aquellas establecidas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,

considerdndose como falta de probidad para todos los efectos legales, las siguientes

~

conductas:

a) Falsificar los gafetes o controles de asistencia, documentos, etc.
b) Marcar con una tarjeta de asistencia que no sea la propia.
¢) Dormir, comer, beber o fumar en horas de trabajo. -
d) Abandonar el trabajo o las dreas designadas para la realizacion del mismo, durante su ,//
jornada laboral. .-—\y/'"
e) Disponer o extraer del Bosque de la Ciudad, sin la autorizacion correspondiente, los 7~
maleriales, herramientas o bienes del Patron, "
f) Maltratar fisica o verbalmente a los visitantes del Bosque de la Ciudad, incluyéndose cl e
uso, en cualquier momento, de palabras altisonates, independientemente de que no ;V
dirijan a estos en particular. , P L
g) Las andlogas a las establccidas anteriormente de igual manera graves y de /|
consecuencias scmejantes en lo que al trabajo sc refiere, asf como los criterios emitidos "
por las autoridades del trabajo o federales a este respecto.

ARTICULO 76.- En los casos de faltas o incumplimientos que no ameriten \
la rescisi6n del contrato, el patrén podrd disciplinar a los trabajadores indistintamente,
amonestdndolos o suspendiéndolos en su trabajo por un periodo méximo de ocho dfas,

segun la gravedad de la falta y a criterio del patrén, por las siguientes causas:

a) Por retardos al trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Artlculo 14 de este

Reglamento.
b) Por retirarse de las labores antes de su hora de salida; por abandonar sus labores en

hotas de trabajo sin el permiso correspondiente por escrito o por causa de fuerza mayor.
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c) Por abandonar el drea de trabajo bajo el pretexto de ir al bafio, o salidas al bafio
excesivas, ya sea en duracion de las mismas, o en el nimero de ocasiones en que se
acuda al servicio sanitario, salvo en los casos de embarazo o enfermedad que asi lo
justifiquen. En éste ultimo caso, los trabajadores deberan poner en conocimiento de su
supervisor inmediato dicha circunstancia, a fin de no incurrir en responsabilidad.

d) Por platicar o atender asuntos personaels en horas de trabajo sin autorizacidn expresa
del Supervisor General. :

¢) Por descuido o negligencia en el uso de los bienes del Patronato.

f) Por ejecutar cualquier aclo que pueda poner en peligro la seguridad propia, la de
terceras personas, incluyendo a los visitantes del Bosque de la Ciudad.

g) Por discutir las 6rdenes y los servicios, y en su caso, por ordenar las mismas con gritos.

h) Por tratar en forma grosera al personal, compafieros de trabajo y visitantes y emplear
palabras obscenas en sus horas de labores. .

i) Por formar corrillos durante las horas de trabajo, o bien, por gritar, aventar objetos o
maltratar ya sea los bienes del Patronato o a cualquier persona.

j) Por fumar en lugares donde no estd permitido o introducir cerillos u otros materiales

inflamables a los mismos. Z
k) Por destruir boletines fijados para informacién de los trabajadores.
Z

I) Por no guardar orden en el trabajo en horas de entrada o salida o en las de pago.

m) Por dormirse durante el trabajo.

n) Por ordenar o ejecutar trabajos particulares sin la autorizacién escrita respectiva o bien,
por usar los ttiles o herramientas suministradas por el Patronato para objeto distintoa /
aquel a que estén destinados o por extraerlos sin la autorizacion que corresponda.

0) Por pasarse a un lugar distinto de aquel en que deban estar desempefando sus labores.

p) Por leer impresos en horas de trabajo, a menos que sean proporcionados por el

Patronato con ese fin, hacer inscripciones, dibujos o pintar figuras las instalaciones /*) f
maquinas, edificios o bienes del Patronato, de sus compaiieros de trabajo o de los - /f;f/”
visitantes del Bosque de la Ciudad. & A

q) Por entrar a las instalaciones del Bosque de la Ciudad sin autorizacién alguna, cuando " .
este se encuentre cerrado. S //

r) Por violar la correspondencia del Patronato o de otros trabajadores. P ; :

s) Por encender las alarmas contra incendio sin justificacion alguna. / '

t) Por distribuir periédicos, revistas, impresos, en horas de trabajo o dedicarsc a
actividades comerciales durante las mismas y en general por hacer cualquier clase de
propaganda en hora de trabajo. /

u) Por ejecutar actos que puedan considerarse como contrarios a las buenas costumbres o a / /
la moral. Nt /

v) Por no asistir a los cursos programados de capacitacién y adiestramiento que el
Patronato indique dentro o fuera del centro de trabajo, y dentro o fuera de su jornada de
trabajo.

w) Por no utilizar el equipo de proteccion personal otorgado por el patron.

x) En general, por la infraccion o incumplimicnto a cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento Interior de Trabajo, en el de Seguridad o en la
Ley Federal del Trabajo o demds leyes, reglamentos o hormas aplicables,

ARTICULO 77.- El procedimiento para aplicar las medidas disciplinarias
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por parte del Patronato, consistird en realizar la investigacién correspondiente sobre los
hechos que generaron la falta o incumplimiento, escuchando siempre al trabajador afectado,
valorando debidamente la gravedad de la infraccion y sus consecuencias, e imponiendo a
juicio del patrén, la medida disciplinaria que corresponda, en cumplimiento a lo establecido

por el articulo 423 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo. |

Cuando al trabajador se le imponga un amonestacién verbal, mas una por escrito, 6
dos amonestaciones por escrito respecto de la misma infraccion, ¢ cuatro amonestaciones
respecto de cualquier infraccion, todas dentro de un perfodo de seis meses, podré ser causa,

a juicio del Patronato, de una suspensién temporal de uno a ocho dias, sin goce de sueldo.

ARTICULO 78.- La imposicién de medidas disciplinarias a que se refiere el
4‘

presente Capitulo corresponder4 al Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 79.- En caso de amonestaciones, sanciones, maltrato de sus

superiores o bien para cualquier objecion en cuanto al trabajo se refiere, el trabajador tendré

derecho a recurrir en primer término al Supervisor General, y si no estd conforme, con el ~
Director General. En todo caso se citard al recurrenle como a todos aquellos que tengan -

relacién con el caso, para ser ofdos y posteriormente resolver lo que corresponda. /

CAPITULO DECIMOQUINTO
HOSTIGAMIENTO

ART{CULO 80.- El Patronato se pronuncia enérgicamente en contra de
cualquier actitud, tanto de representantes de éste, como cualquier empleado o trabajador
que tienda a vulnerar la dignidad personal o los usuaruios de las instalaciones del Bosque
de la Ciudad, mediante invitaciones, afirmaciones, iqsinuaciones y/o injurias personales
que conlleven proposicion o intencion erdtico-sexual, en razén de que dicha conducta es
totalmente ajena al propésito, ambiente, finalidad y a las condiciones de trabajo de Centro

Recreativo.

El Patronato no tolerard ninguna forma o manifestacidon de intimidacion,
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hostigamiento o conducta ofensiva de tipo erético-sexual aln cuando no vaya acompafiada
de amenazas o promesas, para obstaculizar o facilitar ascensos, promociones, cambios o
cualquier modificacién en las condiciones de trabajo.

La persona que incurra en la conducta anterior, podra ser separada del
Patronato con fundamento en el Articulo 47 fracciones II, 111, IV y XV de la Ley Federal

del Trabajo sin responsabilidad para el Patronato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Reglamento Interior de Trabajo entrard en vigor a
partir de la fecha de su depdsito ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la
ciudad de Mexicali, Baja California, en los términos del articulo 425 de la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO.- Este Reglamento se firma por triplicado, fijAindose en los

lugares visibles del establecimiento a cargo del Patronato.

TERCERO.- El presente Reglamento fue formulado, revisado y aprobado

Mexicali, Baja Califomnia, a los 29 dias del mes de agosto de 2003.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DEL 2
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