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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2024

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO "COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. BRIGIDA MARIA
FERNANDEZ RUBIO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE DENOMINARA “EL COPLADE", Y
POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAIA
CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. LILIA SELENE COTA BERNAL,
REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL S.U.T.S.P.EM..D.B.C
SECCION MEXICALI; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, Y A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", EL CUAL CELEBRAN DE CONFORMIDAD CCN LO
ORDENADO EN LOS ARTICULOS 386, 387, 390, 391 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

PRIMERA. - Declara “EL COPLADE" que es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Baja California, con personalidad jurfdica y patrimonio propios,
con domicilio ubicado en BLVD. BENITO JUAREZ No. 1298, INTERIOR 6 Y 6 C, PLAZA
FIMBRES, FRACC. JARDINES DEL VALLE DE LA CIUDAD DE MEXICALI, B.C.

SEGUNDA. - Declara “EL SINDICATO” que es una organizacion constituida para la defensa
de los intereses econdmicos y sociales de las personas trabajadoras al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California,
Seccién Mexicali, por ende, gue tiene personalidad juridica y patrimonio propio con
domicilio el ubicado en AVENIDA DE LA PATRIA NUMERO 928 DEL CENTRO CIVICO Y
COMERCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICALI, B.C., C.P. 21000.

CLAUSULAS

GENERALIDADES. -

PRIMERA.- "LAS PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad con la que se
ostentan y comparecen, reconociendo “EL COPLADE” gue “EL SINDICATO” representa el
interés mavyoritario de las personas trabajadoras que le prestan sus servicios, por lo que
para tales efectos “EL SINDICATO” nombrara un DELEGADO o DELEGADA en cada uno de
los centros de trabajo que tiene el organismo, en tanto que “EL SINDICATO” reconoce
que “EL COPLADE”, a través de su Directora General, tiene la direccién y administracion
de los centros de trabajo, correspondiéndole en exclusiva dichas funciones.

SEGUNDA. - Este contrato se celebra POR TIEMPO INDETERMINADO, con efectos a partir
del uno de enero de dos mil veinticuatro, siendo aplicable a todas las personas
trabajadoras que prestan sus servicios para “EL. COPLADE” en todos y cada uno de los
centros de trabajo con los que cuente, con excepcion de las personas trabajadoras de
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confianza, de conformidad con lo establecido en los articulos 184, 391 y 396 de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

TERCERA. - Este contrato se revisara cada afio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 399 y 399 Bis de |la Ley Federal del Trabajo.

JORNADA DE TRABAJO:

CUARTA. - La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la persona trabajadora estd
a disposicidn del patrdn para la prestacion de sus servicios, por lo gue la duracion de la
jornada sera de ocho (08) horas para la diurna, Las horas de entrada y de salida seran
fijadas por “EL COPLADE”, previo escrito en el que se haga del conocimiento la persona
trabajadora y a “EL SINDICATO”, de acuerdo a las necesidades del servicio.

QUINTA. - Durante la jornada laboral, la persona trabajadora tiene derecho a que se le
conceda un descanso de (01) una hora para tomar alimentos. Cuando por causas
imputables a “EL COPLADE”, | persona trabajadora no pueda salir del lugar de trabajo
durante ese tiempo de reposo o de comida, éste sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo. En los lugares de trabajo, “EL COPLADE" instalara espacios dignos vy
suficientes para que las personas trabajadoras puedan tomar sus alimentos,
acondicionandoles lo necesario.

SEXTA. - Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar sus servicios por tiempo
mayor al establecido en este contrato, salvo en casos especiales y/o extraordinarios. En
este supuesto, “EL COPLADE” notificard por escrito a la persona trabajadora por
conducto del jefe inmediato, manifestando la cantidad de horas extraordinarias que
requiera de la persona trabajadora, el dia o dias que lo necesite, el lugar y la descripcion
del trabajo a desempefiar, aviso del cual también se notificard a “EL SINDICATO”. Dichas
horas extraordinarias de trabajo se pagarén con un ciento por ciento (100%) mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria de trabajo, para lo cual sera
necesaria la autorizacién expresa de “EL COPLADE” y se pagard a mds tardar en la
siguiente catorcena de aquelia en la que se hubiesen generado. La prolongacién del
tiempo extraordinario de trabajo que exceda de nueve horas a la semana, sera pagada
por “EL COPLADE” con un doscientos por ciento (200%) mas del salario que corresponda
a las horas de |a jornada ordinaria de trabajo y se pagard a mas tardar en la siguiente
catorcena de aquella en la que se hubiesen generado.

SALARIO: X

SEPTIMA. — “EL COPLADE” remunerard a las personas trabajadoras de acuerdo a la
categorfa que a cada uno de ellos se les asigne, de conformidad con el TABULADOR DE
SALARIOS MENSUAL que se especifica en los ANEXOS UNO y TRES, que establecen las
cantidades gue se deberan pagar de acuerdo al nivel en que se encuentre la persona
trabajadora. “EL COPLADE” entregaréd a cada persona trabajadora un comprobante de
pago de salario, en el que se desglosen las percepciones y deducciones.

OCTAVA. - A trabajo igual desempefiado en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia
iguales, debe corresponder salario igual.
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I}JOVENA. - “EL COPLADE” pagard el salario a sus trabajadores cada catorce dias o el
Gltime dia habil de la catorcena que esté corriendo, efectudndose el pago en el lugar
donde presta sus servicios, dentro de la jornada de trabajo.

DECIMA. - Cualquier cesién de salario hecha a favor de terceras personas, es nula.

DECIMA PRIMERA. — “EL COPLADE" solo podra hacer los descuentos o deducciones al
salario de la persona trabajadora, en los casos previstos por el articulo 110 de la Ley
Federal del Trabajo. Cuando se trate de descuentos por cuotas, adeudos o créditos
sindicales, éstos deberén ser aceptados por “EL COPLADE” con la sola peticion via oficio
de “EL SINDICATO".

DIAS DE DESCANSO:

DECIMA SEGUNDA. - Por cada cince dias de trabajo a la semana, la persona trabajadora
disfrutard de dos dias de descanso con goce integro de salario. Las necesidades del
servicio determinardn qué dias se debera descansar, pero preferentemente seran el
sabado y el domingo.

DECIMA TERCERA. - Cuando por necesidades del servicio que se esté prestando, se
requiera que la persona trabajadora labore en sabado o en domingo o en ambes, la
persona trabajadora tendra derecho al pago de una prima adicional de treinta y cinco por
ciento (35%) a su salario ordinario.

DECIMA CUARTA. - Se consideran dias festivos y de descanso obligatorio, por lo que se
atorgaran con salario integro, los siguientes:

1.- El 12 de enero.

2 - El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

3.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

4.- El jueves y viernes considerados como santos de la semana mayor.

5.- 12 de mayo.

6.- 5y 10 de mayo.

7.- Tercer viernes de junio en conmemoracién del dia del padre

8.- 16 de septiembre.

9.- 22 de septiembre {Aniversario de la creacidn del sindicato).

10.- El 12 de octubre de cada 6 afios cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal.

11.- 12 de octubre,

12.- 27 de octubre (Fundacién del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios).

13.- 12 de noviembre.

14.- El Tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.,

15.- 5, 24, 25 y 31 de diciembre.

16.- Los de mas que sefiale el calendario oficial o que conceda “EL COPLADE”

DECIMA QUINTA. - Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar sus servicios
en los dias de descanso obligatorio sefialados en la cldusula anterior ni en los dias de
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descanso semanal, por lo que, si las personas trabajadoras laboran cualquiera de estos

dias, “EL COPLADE” pagara un doscientos por ciento (200%) mas del salario que perciba
diariamente.

VACACIONES:

DECIMA SEXTA. - Las personas trabajadoras gue tengan uno o0 mas afios de servicios

prestados a “EL COPLADE”, tienen derecho a disfrutar de dos periodos anuales de
vacaciones, de conformidad con la tabla siguiente:

ANOS CUMPLIDOS VACACIONES A
DE SERVICIO DISFRUTAR DIAS
HABILES POR
SEMESTRE
1 10
2 1k
3 12
4 13
5 14
6A10 15
11 A 15 17
16 A 20 19
21A25 21
26 A 30 23
31A35 25
36 A 40 27

DECIMA SEPTIMA. - Las personas trabajadoras deberdn disfrutar su periodo vacacional,
los cuales deberan descansarse, por lo que en ningun caso serdn compensados con el
pago de un salario.

.

DECIMA OCTAVA. - En el mes de noviembre de cada afio “EL COPLADE” vy las personas
trabajadoras acordaran el calendario de vacaciones, el cual se publicard con el propdsito
de que las personas trabajadoras lo conozcan. Una vez publicado, si “EL COPLADE” tiene
la necesidad de modificarlo, tomard en cuenta previamente la opinidn de la persona
trabajadora afectada y en caso necesario la de “EL SINDICATO". Las personas
trabajadoras deberan disfrutar su periodo vacacional, por lo que en ningtin caso seran
compensadas mediante remuneracian.

PRIMA VACACIONAL:

DECIMA NOVENA. — “EL COPLADE” pagard a las personas trabajadoras una prima
vacacional equivalente a sesenta por ciento (60%) del salario diario integrado con sueido
tabular, prevision social mdltiple, quinguenios, canasta basica, bono de transporte y
bono de fomento educativo, correspondiente al periodo vacacional.
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VIGESIMA. “EL COPLADE” pagara dicha prima vacacional en dos exhibiciones: la primera

parte en la segunda catorcena de junio y la segunda parte en la segunda catorcena de
octubre.

AGUINALDO:

VIGESIMA PRIMERA. - “EL COPLADE” pagara a las personas trabajadoras un aguinaldo
anual por el importe de sesenta (60) sesenta dias de salario diario integrado con sueldo
tabular, canasta basica, bono de transporte, prevision social, bono de fomento educativo
y quinguenio, asi como por el importe de treinta (30) dias de compensacidn. Esta
prestacidn se pagara en dos exhibiciones: (40) cuarenta dfas de salario diario integrado,
mas veinte (20) dias de compensacion, a mas tardar el dia ocho (08) de diciembre y los
restantes veinte (20) dias mas diez (10) dias de compensacion, a mas tardar el ocho {08)
de enero.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA SEGUNDA. - Cuando la persona trabajadora se separe de su empleo
voluntariamente, “EL COPLADE” le otorgara una prima de antigliedad, consistente en el
importe de quince dias del salario integrado con sueldo tabular, Prevision Social Multiple,
Quinguenio, Canasta Bésica, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo, por cada
afio de servicio laborado. Para tener derecho a esta prima, la persona trabajadora debera
haber prestado sus servicios efectivos por lo menos en un término de tres afios.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS.

CANASTA BASICA:

VIGESIMA TERCERA. “EL COPLADE” pagaré a las personas trabajadoras sindicalizadas,
un subsidio mensual para la adquisicién de productos basicos, por la cantidad sefialada
a continuacion:

PERSONAS TRABAJADORAS CON NIVEL SALARIAL SUBSIDIO
Uno (01) al Cinco (05) $516.17
Uno - C (01-C) $3,184.72

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de ndmina catorcenal,
determinandose la cantidad a entregar, efectuando el siguiente célculo:
Subsidio mensual entre 30 por 14.

QUINQUENIOS:

VIGESIMA CUARTA. — “EL COPLADE"” como reconocimiento a la antigliedad la persona
trabajadora de base sindicalizado, le entregara un estimulo econdmico en los siguientes
términos:
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NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $ 203.39
DOS S 33721
TRES S  508.49
CUATRO S 67441
CINCO ; S  854.69
SEIS | $ 1,011.63

Esta prestacién se hard efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de
nomina, determindndose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo:
Cantidad mensual entre 30 por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

VIGESIMA QUINTA. —“EL COPLADE"” concederd a las personas trabajadoras de base por
éste concepto |a cantidad mensual de

Nivel 01 $ 1,850.20 (MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 20/100 M.N.)
Nivel 01-C  § 10,765.16 (DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 16/100
M.N.)

Esta prestacién se hard efectiva catorcenalmente, determinéndose la cantidad a entregar,
efectuando el siguiente cdlculo: cantidad mensual entre 30 por 14,

TRANSPORTE:

VIGESIMA SEXTA. - “EL COPLADE” pagara a las personas trabajadoras sindicalizadas, una
ayuda econémica para gastos de traslado a su trabajo, por el importe que represente el
11% (ONCE POR CIENTO) del salario base tabular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago, es decir catorcenalmente, determindndose
la cantidad a entregar efectuando el siguiente clculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14,

FOMENTO EDUCATIVO:

VIGESIMA SEPTIMA. - Con el fin de apoyar la educacion de |as personas trabajadoras y
la de las hijas e hijos de estos, e independientemente de los programas de capacitacion
que desarrolla “EL COPLADE”, se otorgara el pago de un "Bono de fomento educativo” al
personal sindicalizado, por el equivalente al 10.14% (diez punto catorce por ciento) del
sueldo base tabular que reciba la persona trabajadora por la prestacion de sus servicios.

Esta prestacion cubre la obligacién de “EL COPLADE", en lo referente al otorgamiento de
becas que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente determinéndose
la cantidad a entregar efectu@ndose el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

BUENA DISPOSICION:

VIGESIMA OCTAVA. — “EL COPLADE” en reciprocidad a la buena disposicion de las
personas trabajadoras de base para prestar sus servicios donde son regueridos, les
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entregard un estimulo econdmico por la cantidad de $ 8,635.25 (OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS 25/100 M.N.) por una sola vez en el afio.

Esta prestacion se entregard en dos exhibiciones, la primera a mas tardar el dia 06 de
marzo por la cantidad de $2,357.42 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS

42/100 M.N.) y la segunda exhibicién se entregara el dia 08 de mayo por la cantidad de
$6,277.83 (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 83/100 M.N.).

EFICIENCIA:

VIGESIMA NOVENA - “EL COPLADE” por considerar que la eficiencia con que las
personas trabajadoras sindicalizadas desempefian su trabajo, es vital para proporcionar
a la ciudadanfa servicios adecuados y a tiempo, les entregara como incentivo econémico,
el importe de veintitrés dias de salario base tabular que devenguen.

Esta prestacion serd efectiva en dos exhibiciones, once dias en la primera catorcena de
agosto y doce dias en |a primera catorcena de noviembre.

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA. “EL COPLADE”, en reconocimiento a la prestacidn ininterrumpida de
servicios de parte de las personas trabajadoras, les pagard un estimulo econémico, placa
o anillo de oro, bajo las siguientes bases:

ANOS ESTIMULO RECONOCIMIENTO
| CUMPLIDOS DE ECONOMICO |
| SERVICIO ;
TG | $1,329.00 PLACA it
20 1 $2,770.00 PLACA Y ANILLO DE
. ORO
. 25 $4,431.00 PLACAY ANILLO DE
| ' ORO
30 @ $ 5,539.00 PLACA Y ANILLO DE
' ' ORO iy
T 35 $6,647.00 PLACA Y ANILLO DE
i | ORO
i iad | $7,754.00 | PLACAY ANILLO DE
| | | ORO |
T | $10,524.00 PLACA Y ANILLO DE :
: ORO

La placa y anillo de oro podra entregarse en su equivalente en dinero en efectivo, siempre
que “EL SINDICATO”, por acuerdo de mavyoria, asi lo solicite por escrito.

Esta solicitud procedera siempre y cuando no se haya realizado la licitacién
correspondiente.

Este estimulo se hara efectivo una sola vez en el afio, precisamente el dia del aniversario
de |a creacién de “EL SINDICATO”.
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FONDOC DE AHORRO:

TRIGESIMA PRIMERA. - “EL COPLADE” entregara a “EL SINDICATO” |a cantidad de
$ 458.51 M.N. (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 51/100 MONEDA
NACIONAL) por cada persona trabajadora agremiada y activa en “EL COPLADE” a fin de
crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar situaciones econémicas imprevistas.

Esta ayuda se entregard por una sola vez en el afio, en la primera catorcena del mes de
julio.

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL:

TRIGESIMA SEGUNDA., “EL COPLADE” se obliga a entregar a “EL SINDICATO”, un subsidio
para gastos de los festejos del dia del nifio, dia de las madres, dia del padre, entrega de
becas, el del Aniversario de su fundacién, fomento deportive v apoyos sociales por la
cantidad de $367.49 M.N. (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 49/100 MONEDA
NACIONAL), por cada persona miembro de su agrupacién que esté registrado como
persona trabajadora de “EL COPLADE". Este pago se entregard, dos veces al afio, el
primero de ellos serd el 22 de abril y el segundo el 22 de agosto de cada afio.

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES:

TRIGESIMA TERCERA. - “EL COPLADE" subsidiard a las personas trabajadoras o a sus
familiares directos, conyuge, hijas o hijos y padres, por una sola vez en el afio y hasta por
la cantidad de $ 2,500.00 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS /100 MONEDA NACIONAL)
para la adguisicion de lentes, para su uso personal cuando sean necesarios. Dicho tramite
podra realizarlo en cualquier etapa del afio fiscal. Para el pago del subsidio a que se
refiere esta cldusula, se requiere el dictamen emitido oficialmente por el médico
especialista del ISSSTECALI y de |a exhibicién de la factura correspondiente.

AYUDA ESCOLAR:

TRIGESIMA CUARTA. - “EL COPLADE” con el fin de apoyar la economia de las personas
trabajadoras, se compromete a otorgarles |a cantidad de $ 900.02 M.N. (NOVECIENTOS
PESOS 02/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de ayuda escolar o para la inscripcion
de sus hijos a la escuela. Esta ayuda se pagara por persona trabajadora, siempre y cuando
acredite que tiene hijos inscritos en los centros educativos reconocidos por el Sistema
Educativo Estatal y compruebe que estdn estudiando. El pago se hara efectivo una sola
vez en el afio durante el mes de septiembre.

En caso de que ambos padres de familia sean trabajadores de “EL COPLADE”, solamente
se hara efectivo el pago a uno de estos, en virtud de que la ayuda econdmica constituye
un apoyo otorgado por familia, independientemente del nimero de hijos en edad escolar
gue rednan los requisitos mencionados en el parrafo anterior.

Esta prestacidn se hard extensiva a las personas trabajadoras que comprueben que se
encuentran realizando estudios a nivel de educacion media o superior y cuenten con un
promedio igual o superior a ocho de calificacién en el ciclo inmediato anterior.

DE LOS PERMISOS O LICENCIAS:

TRIGESIMA QUINTA. - “EL COPLADE” concedera permisos o licencias a las personas
trabajadoras, que serdn de observancia tanto para funcionarios como para las personas
trabajadoras de “EL COPLADE”, los cuales se sujetaran de acuerdo a los tipos y las reglas
gue se mencionan a continuacion:

I. Existente cuatro tipos de licencias:
A) Por enfermedad no profesional,
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B) Por asuntos particulares.

C) Para ocupar un cargo o desempefiar alguna actividad en el Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATO”.

“EL COPLADE" pagaré a la persona trabajadora comisionada su salario integro, asi como
las demds prestaciones que venia percibiendo al momento de la licencia, 2l igual que las
nuevas prestaciones que se otorguen a las personas trabajadoras
D) Por paternidad y/o adopcién.

I1.- En las licencias por enfermedad no profesional, “EL COPLADE” otorgara un permiso
con goce de sueldo de |a siguiente manera:

1- A las personas trabajadoras que tengan menos de un afio de servicio, se otorgara
licencia hasta por quince dias con goce de salario integro y hasta por quince dias con goce
de medio salario integro.

2.- A las personas trabajadoras que tengan de uno a cinco afios de servicio, se otorgara
licencia hasta por treinta dias con goce de salario integroy hasta por treinta dias con goce
de medio salario integro.

3.- A las personas trabajadoras que tengan de seis a diez afios de servicio, se otorgara
licencia hasta por sesenta dias con goce de salario integro y hasta por sesenta dias con
goce de medio salario integro.

4.- A los trabajadores que tengan once o mds afios de servicio, se otorgara licencia hasta
por setenta y cinco dias con goce de salario integro y hasta por setenta y cinco dias con
goce de medio salario integro.

5.- Se excluye de la aplicacién de esta licencia, a aguellas personas trabajadoras que las
sutoridades meédicas del ISSSTECALl les expida certificado de incapacidad por
enfermedad no profesional y resumen clinico, que resulte como consecuencia de
habérsele dictaminado una enfermedad grave que requiera un tratamiento prolongado
y lo imposibilite para prestar el servicio, como son las denominadas: céncer, sida,
insuficiencia renal cronica, enfermedad vascular cerebral, embarazo de alto riesgo,
Alzheimer, artritis reumatoide deformante, infarto al miocardio, revascularizacion
coronaria, tuberculosis en fase activa, arterioesclerosis, angiopatia diabética de pie con
dafio severo, retinopatia diabética, asi como cualquier otra enfermedad o padecimiento
gue requiera de un tratamiento por tiempo prolongado, que de igual manera asf lo
determine el ISSSTECALI mediante |as documentales antes indicadas. De igua!l manera,
en aquellos casos en que la persona trabajadora sufra un accidente que el servicio
médico de ISSSTECALI considere grave y que le impida seguir prestando sus servicios,
pero que pueda recuperarse en un periodo que no exceda de cincuenta y dos semanas y
que esté cumplido dicha periodo, serd valorado en su capacidad residual para prestar el
servicio.

6.- “EL COPLADE” emitira licencia con goce de sueldo, pagando a la persona trabajadora
el cien por ciento (100%) de su salario integrado mientras dure |2 incapacidad sefialada
en el parrafo anterior.

I11.- Las personas trabajadoras gozaran de la licencia sefialada en la fraccion anterior, de
manera continua o discontinua, pero solo una vez por afio.

iV.- El hecho de gue una persona trabajadora no use total o parcialmente de la licencia
durante el afio, no le da derecho a que se acumule para el siguiente.

V.- Para el computo de los afios de servicio se tomara como base |a fecha en que la
persona trabajadora comenz6 a laborar, siempre y cuando no haya una interrupcion de

mas de seis meses o una terminacion de la relacién laboral, pues si asi fuere, se
computara a partir del siguiente ingreso.
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VI.- Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces requiera
la persona trabajadora, bastando Unicamente que presente la incapacidad que para ello
le extienda el servicio médico del ISSSTECALI.

1.- ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta a las madres y padres
que presten sus servicios para “EL COPLADE”, éstos gozaran de la licencia con goce de
sueldo para el cuidado de sus hijas o hijos cuando las Autoridades Médicas del ISSSTECALI
consideren que existe un padecimiento de corta evolucidn o que amerite hospitalizacién,
este beneficio se disfrutard de manera indistinta, esto es, la Madre o el Padre, y por el
término gue el Instituto en mencién lo considere de conformidad al procedimiento
establecido por éste, bastando con la emisién de la constancia expedida por el servicio
médico del ISSSTECALI, “EL COPLADE” emitird la licencia con goce de sueldo, cubriendo
el cien por ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo sefialado en la
constancia,

2.- ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asimismo, en los casos que el padre o la madre,
conyuge, concubina (o) e hijos de cualquier edad (de la persona trabajadora) que estén
imposibilitados por una enfermedad cronica en fase terminal que dependan
econdmicamente de la persona trabajadora, para su cuidado y atencién, y/o estén
hospitalizados, se concederd a la persona trabajadora, licencia con goce de sueldo,
nagando el cien por ciento (100%) de su salario integro y prestaciones, de conformidad
al tiempo sefialado en la constancia emitida por la Institucion médica.

VIl.- Las licencias que la persona trabajadora solicite para atender asuntos personales
serdn sin goce de sueldo y se otorgardn de la siguiente manera:

1- A las personas trabajadoras que tengan un afio de servicio, se otorgara licencia hasta
por sesenta dias.

2.- A las personas trabajadoras que tengan de dos a cinco afios de servicio, se otorgara
licencia hasta por ciento veinte dias.

3.- A las personas trabajadoras que tengan de seis a diez afios de servicio, se otorgard
licencia hasta por ciento ochenta dfas.

4.- A las personas trabajadoras que tengan mas de once afios de servicio, se otorgara
licencia hasta por un afio.

5 .- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccion popular, el tiempo de
la licencia serd mientras dure en el cargo para el que fue electo.

Viil.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto dentro del comité ejecutivo del
“EL SINDICATO” ya sea de caracter estatal o seccional, asi como para el desempefio de
las comisiones que sean conferidas a las personas trabajadoras, por el "SINDICATO" para
participar en congresos, asambleas, eventos, seminarios, etc., seran con goce de sueldo
y demds pagos que reciba la persona trabajadora al momento de su comision, el tiempo
a conceder sera mientras dure en el cargo para el que fue electo o mientras dure la
comisién.

Para su otorgamiento, la persona trabajadora acreditard la titularidad o que forma parte
de alguna de las Secretarias o Comisiones en el Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” o
bien via oficio de comisién por el que se instruya a la persona trabajadora para que asista
a la actividad sindical de que se trate, en el entendido de que dicha licencia sea transitoria
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y por el tiempo estrictamente necesario para la realizacion de la actividad encomendada
o del cargo para el que fue electo.

IX.- "EL COPLADE” otorgara comisiones a las personas trabajadoras que tengan las
habilidades, aptitudes y capacitacion necesarias para el buen desempefio de las labores
en la Guarderia Sindical, comisiones que deberan ser solicitadas por conducto de “EL
SINDICATO"”, por lo que “EL COPLADE” se reserva la facultad de inspeccionar el debido
cumplimiento de las actividades que desarrolle dicho personal comisionado para tal fin.

X.- Las licencias no seran renovables, pues para tener tlerecho a que se le otorgue otra,

deberén estar al servicio activo cuando menos otro periodo igual al que duraren con
licencia.

XI.- Para otorgar licencia a la persona trabajadora, ésta debera solicitarla cuando menos
con diez dias de anticipacion a fin de evitar el deseguilibrio en la prestacian del servicio.
El plazo comenzara a correr a partir de la fecha en que la solicitud sea recibida por “EL
COPLADE".

Xll.- “EL COPLADE" contestarda mediante oficio, si se aprueba o no la licenciz v lo hara
dentro de los diez dias sefialados en la fraccion anterior, pero mientras esto suceda, la
persona trabajadora no podrd abandonar el empleo, pues si lo hiciere se expone a |a
aplicacidn de una sancién o incluso a la rescisidn de la relacion laboral.

Xlil.- Una licencia solo podra ser revocada, si no se cantratd a otra persona para suplir a
|a persona trabajadora con licencia, pues si ya se hizo, éste debera esperar a que termine
dicha relacién laboral interina.

XIV.- Las solicitudes de licencia deberdn ser dirigidas a “EL COPLADE" y tramitadas por
conducto de “EL SINDICATO".

XV.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo mismo no es posible
cumplir con lo dispuesto en |a fraccion X, bastara con que se acredite dicha emergencia
para efectos de que se autorice |a licencia.

XVI.- Durante todo el tiempo de la licencia sin goce de sueldo, éste no serd computado
para efectos del pago de aguinaldo, vacaciones ni prima de antigliedad.

XVil.- Mientras la persona trabajadora disfrute de licencia sin goce de sueldo, por atender
asuntos particulares o bien por ocupar una plaza de confianza, las aportaciones y
cotizaciones para la pensidn y jubilacién, seran cubiertas por la persona trabajadora en
su totalidad de conformidad con lo establecido en la Ley de ISSSTECALI.

XVIil.- En el caso de que la persona trabajadora fuere promovida temporalmente al
ejercicio de algun cargo de eleccién popular, esté obligada a cubrir las cuotas y
aportaciones en los términos del parrafo anterior.

XIX.- “EL COPLADE” otorgara a la persona trabajadora licencia con goce de sueldo integro
por el término de tres dias habiles, cuando fallezca alguno de sus hijos, cdnyuge, padres
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o hermanaos, por lo que en tal caso debera avisar inmediatamente a “EL COPLADE", 2 fin
de que le otorgue dicha licencia. Cuando el fallecimiento ocurriere fuera de la entidad, a
la persona trabajadora se le otorgaran dos dias hadbiles adicionales.

XX.- “EL COPLADE” otorgara permiso a las madres y padres trabajadores sindicalizados,
para que puedan salir de manera anticipada a la terminacidn de la jornada laboral, esto
serd a las doce horas del dia en la fecha en que “EL SINDICATO” les festeje el dia de las
madres y del padre; este beneficio se otorgard solo una vez en el afio, previa solicitud
que por escrito realice “EL SINDICATO”, con una anticipacién de 24 horas por lo menos.

XXI.- Tratdndose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones o actividades
sindicales encomendadas y éstas se encuentren establecidas en los estatutos de “EL
SINDICATO”, la persona trabajadora lo hard del conocimiento del ISSSTECALI y sélo en
los casos de imposibilidad fisica de la persona trabajadora, el accidente se hard del
conocimiento a “EL COPLADE” por parte de “EL SINDICATO”, a fin de que éste notifique
del accidente al ISSSTECALI, para que dicha institucién determine, de acuerdo a sus
procedimientos v legislacion aplicable, la clasificacion del accidente notificado.

XX1l.- “EL COPLADE” otorgara a las personas trabajadoras de sexo masculino una licencia
con goce de sueldo por el término de cinco dias habiles, por el nacimiento de su hijo (a)
y de igual manera en el caso de adopcion de un infante.

XXIil.- A las personas trabajadoras de sexo femenino, “EL COPLADE” les otorgara una
licencia hasta por el término de treinta y cinco dias habiles con goce de sueldo, en caso
de adopcién de un infante. ‘
Para los efectos antes indicados, las personas trabajadoras deberadn acreditar el hecho
mediante documento publico de autoridad competente, por lo que el descanso se
otorgara a partir del dia siguiente en gue se acredite fehacientemente el nacimiento o a
partir de aquél en el que reciban al infante adoptado.

XXIV.- En caso de que la cdnyuge de |a persona trabajadora falleciere a consecuencia del
parto o puerperio, se le concedera al trabajador una licencia con goce de sueldo integro
por un término de cinco dias hébiles. :

SEGURO DE VIDA:

TRIGESIMA SEXTA. — “EL COPLADE” beneficiaré a la persona trabajadora con una pdliza
de seguro de vida que adquirird a su costa, a través de una compafiia aseguradora, quien
sera la responsable de pagar a los beneficiarios designados legalmente por cada persona
trabajadora fallecida una suma asegurada por la cantidad de $1,170,000.00 (UN MILLON
CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por muerte accidental,
invalidez total y permanente, pérdida de miembros, pago parcial de fallecimiento,
enfermedades terminales.

PENSION O JUBILACION:

TRIGESIMA SEPTIMA. “EL COPLADE”, inicamente para efectos de jubilacién, promovera
al nivel salarial inmediato superior a las personas trabajadoras que acrediten haber
<olicitado a ISSSTECALI su pension o jubilacién por afios de servicio y éste confirme que
tienen derecho a recibirla,
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TRIGESIMA OCTAVA. - “EL COPLADE” se obliga a seguir pagando el salario diario
integrado con sueldo tabular, prevision social mdltiple, quinquenios, canasta bésica,
bono de transporte y bono de fomento educativo, a las personas trabajadoras que hayan
acreditado por parte del ISSSTECALI, tener derecho a recibir pensién por jubilacion, afios
de servicio o invalidez por edad avanzada o afios de servicio, vy éste no pueda pagarselos
en los términos previstas por la Ley de ISSSTECALL. Durante este pericdo, la persona
trabajadora no esta obligada a prestar sus servicios a2 "EL COPLADE” y solo continuara
laborando si es aceptado por la institucion y de conformidad a lo establecido en los
parrafos tercero, cuarto y quinto del Articulo 67 de la Ley del |.S.S.STE.CA.LI Esta
obligacion patronal cesara cuando el 1.5.5.STE.C.A.LI ya pueda cubrirselos.

TRIGESIMA NOVENA. — “EL COPLADE”, una vez gque |.S.S.ST.E.C.A.LL haya confirmado
el derecho de la persona trabajadora a recibir su pensién por jubilacién, afios de servicio
o invalidez, procedera a pagar a dicha persona trabajadora |2 prima de antigliedad a que
tiene derecho, de conformidad con la clausula VIGESIMA SEGUNDA de este contrato.

El que la persona trabajadora haya recibido la liquidacidn de su Prima de Antigiiedad, no
libera 2 “EL COPLADE” de la obligacidn de cubrirle salarios y prestaciones en tanto
ISSSTECALI no inicie el pago de la pensidn correspondiente.

CONTRATACION DE PERSONAL:

CUADRAGESIMA. - Cuando “EL COPLADE” requiera contratar personal para el
desempefio de las labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por
conducto de “EL SINDICATO”. Para el efecto, “EL COPLADE” hara la solicitud
correspondiente, sefalando los requisitos que deberd cubrir la persona aspirante,
dependiendo del puesto que va a ocupar. “EL SINDICATO”, en un lapso gque no exceda de
quince dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud, deberd
de proporcionarlo, en la inteligencia que, de no hacerlo en el término mencionado, “EL
COPLADE” quedara en libertad de hacer la contratacion, con |a salvedad de que a guien
contrate seré sindicalizado posteriormente. Tratdndose de plazas con categoria de planta,
en las que su titular se encuentre de licencia sin goce de sueldo y ia vacante generada
sea cubierta de manera interina por el personal propuesto por “EL SINDICATO”,
curnpliendo los requerimientos de “EL COPLADE”, éste otorgara el sueldo y prestaciones
correspondientes al nivel 01 del tabulador, pudiendo aplicarse el recorrimiento
escalafonario cuando dicha licencia ses mayor a un mes, en el entendido que el
nombramiento de la persona que propuso “EL SINDICATO” para que ocupe la plaza
vacante seré de confianza mientras dure el interinato y no deberé exceder un plazo de
doce meses. Las plazas de planta disponibles por motivo de Jubilacion, Pension, Renuncia
o Muerte de una persona trabajadora, seran cubiertas por las personas candidatas que
proponga “EL SINDICATO”, debiendo de ingresar en el nivel 01 del tabulador.

CAPACITACION Y DESARROLLO:

CUADRAGESIMA PRIMERA, "LAS PARTES" promoveran la capacitacion y el desarrollo de
las personas trabajadoras, segun las actividades especificas que realizan, con el objeto
de obtener ascensos conforme al Reglamento de Escalafon y para ofrecer un mejor
servicio, coadyuvando a la modernizaciéon administrativa. Para tal efecto, “EL COPLADE”,
por conducto del Centro de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano,
elaborara un programa general de capacitacion, que operard anualmente.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. - El adiestramiento o capacitacion que “EL COPLADE"
proporcione a las personas trabajadoras, serd impartido dentro de la jornada de trabajo
o fuera de ella, si la persona trabajadora la acepta.

CUADRAGESIMA TERCERA. “EL COPLADE” actualizara el Catdlogo General de Puestos,
por lo que hard un analisis y valuacién de todos los que existan en la institucion.

EXAMENES MEDICOS:

CUADRAGESIMA CUARTA. Las personas trabajadoras estan obligadas a someterse a los
exdmenes médicos que “EL COPLADE” determine, para bien de ellas mismas o de |a
institucién. Los examenes no tendrdn costo alguno para la persona trabajadora y seran
realizados dentro de la jornada laboral.

Tratandose de examenes toxicoldgicos, éstos deberdn realizarse ante la presencia de
"LAS PARTES", siendo observador la organizacién sindical, quien sera notificada el mismo
dia en que se realicen dichos examenes.

En el caso de que se detecte a alguna persona trabajadora como positivo en los exdmenes
toxicoldgicos, ésta tendrd la obligacion de someterse a un proceso de rehahilitacién, en
los términos de la normatividad aplicable, para lo cual “EL COPLADE", previa valoracion
del caso, as como en base al resultado del estudio socioeconomico, le otorgard a.dicha
persona trabajadora una licencia con goce de sueldo hasta por tres meses. Cumplido
dicho plazo, la persona trabajadora sera sujeta a nueva valoracion, siempre y cuando no
sea reincidente. En caso de reincidencia, se atendera a lo establecido en la legislacion
faboral.

Con 1z finalidad de proteger la prestacién del servicio por el periodo gque la persona
trabajadora se encuentre de licencia, la vacante que se genere se cubrird en los términos
acordado en este contrato,

Las mujeres y hombres trabajadores tendran permiso de un dia al afo, con goce de
sueldo integro, para someterse a la realizacion de examenes médicos de prevencion de
cancer de mama, cervicouterino o de prostata, segln sea el caso; debiendo avisar 2 “EL
COPLADE” con tres dias de anticipacién a la fecha en que se llevara a cabo el estudio
correspondiente dentro de los tres dias posteriores a la realizacion del examen médico
referido, los trabajadores deberan presentar certificado médico correspondiente
expedido por una institucion de salud publica o privada.

SEGURIDAD E HIGIENE:

CUADRAGESIMA QUINTA. - "LAS PARTES" acuerdan y se obligan que integraran una
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por representantes de ambas partes,
an los términos de los articulos 509 y 510 de la Ley Federal del Trabajo.

ESCALAFON:
CUADRAGESIMA SEXTA. - "LAS PARTES" acuerdan y se obliganque ala brevedad posible

integraran una Comision Mixta de Escalafén, integrada por representantes de ambas
partes, en los términos de la Ley Federal del Trabajo.
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GENERALES:

CUADRI}GESIMA SEPTIMA. “EL COPLADE” hara las gestiones correspondientes para
proporcionar a “EL SINDICATO”, terrenos suficientes para servicio de panteones de uso

exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes como
descendientes.

CUADRAGESIMA OCTAVA. — “EL COPLADE” gestionara que el Instituto para el Desarrolio
Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado de Baja California venda lotes urbanizados a
las personas trabajadoras que no tienen casa propia, a fin de que puedan autoconstruir
su hogar, Para tal efecto, “EL COPLADE", dentro de sus posibilidades, ayudara la persona
trabajadora a conseguir el financiamiento requerido.

CUADRAGESIMA NOVENA. “EL COPLADE” gestionard ante las instituciones de Gobierno
gue se les permita el acceso a la persona trabajadora y sus familiares 2 los centros
recreativos, culturales y deportivos, del Gobierno Municipal, Estatal y Federal, con un
pase de cortesia. Este se obtendrd con la sola presentacion de la credencial que lo
acredita como empleado de “EL COPLADE".

QUINCUAGESIMA,. - Los movimientos escalafonarios se hardn de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Escalafén de las personas Trabajadoras de “EL
COPLADE” y de lo establecido en este contrato.

“EL COPLADE” conviene y se obliga a promover automaticamente al nivel inmediato
superior a la persona trabajadora que haya permanecido estdtico en un nivel
comprendido del 01 al 10 por el periodo de dos afios.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. “EL COPLADE” entregara a las personas trabajadoras
dotacion de ropa de trabajo en dos ocasiones en el afo y aguello que sea necesario para
la prestacién de sus servicios, entrega que se realizara en los meses de junio y octubre.

DE LA JURISDICCION:

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES" se someten 2 la Jurisdiccion del Centro
Federal de Conciliacidn y Registro Laboral, a los Centros de Conciliacion locales y a los
tribunales laborales del Poder Judicial del Estado de Baja California; regiran esta relacién
iahoral por la Ley Federal del Trabajo y en forma supletoria por la jurisprudencia, los
principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123 apartado A
Constitucional, los principios generales del Derecho vy la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

DE LA VIGENCIA:

QUINCUAGESIMA TERCERA. "LAS PARTES" acuerdan gue este contrato colectivo de
trabajo deja sin efectos cualquier otro contrato gue establezca condiciones generales de

~
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trabajo que hayan existido con anterioridad y entrada en vigor independientemente de " |

la fecha de su firma y deposito ante la autoridad laboral correspondiente, del 01 de enero
al 31 de diclembre de 2024.
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido, fuerza y alcance legal de este contrato, lo firman

y ratifican por triplicado, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a 04 de noviembre
de dos mil veinticuatro.

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

I kbl
MTRA. BRIGIDA MARIA FERNANDEZ RUBIO
DIRECTORA GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

REPRESENTANTE LEGAL
DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL S.U.T.5.P.E.M.1.D.B.C
SECCION MEXICALI.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC DEL EJERCICIO 2024
QUE ES CELEBRADD POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (EL COPLADE) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DE LOS PODERES DEL ESTADO. MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES VIGENTES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NIVEL SALARIAL

SALARIO MENSUAL
Nivel 01 $13,305.97
01-C AUXILIAR DE SERVICIOS $15,041.11 ‘
GENERALES !

La forma de pago de la presente tabla se hard efectiva bajo la férmula del sueldo
mensual entre 30 por 14

Mexicali, Baja California, a 04 de noviembre de dos mil veinticuatro.

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

MTRA. BRIGIDA MAREé FEzNANDEZ RUBIO
DIRECTORA GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

=" LIC. LILIA SELENE COTA BERNAL

REPRESENTANTE LEGAL
DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL S.U.T.5.P.E.M.I.D.B.C
SECCION MEXICALL.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024
QUE ES CELEBRADO POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (EL COPLADE) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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UNICO. - El presente contrato establece dos niveles de sueldo, por tnica ocasion los
trabajadores de base en nivel 1, seran homologados con el sueldo del nivel 01-C
mencionado, a partir de la primera catorcena de noviembre del 2024.

Mexicali, Baja California, a 04 de noviembre de 2024,

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

. g

MTRA. BRIGIDA MARIAFERNANDEZ RUBIO
DIRECTORA GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

P~ e

=~ 7 LIC. LILIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL

DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL S.U.T.S.P.EM.L.D.B.C

SECCION MEXICALL.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024
QUE ES CELEBRADO POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (EL COPLADE) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA

CALIFORNIA, DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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ANEXO 3

POLITICA SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION

PRIMERA. - Se establecen seis Jefaturas de seccion, con diferente nivel de sueldo, como
sigue:

1.~ JEFE DE SECCION NIVEL 11
2.- JEFE DE SECCION “A” NIVEL 12
3.- JEFE DE SECCION “B” NIVEL 13
4. JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14
5.- JEFE DE SECCION “D” NIVEL 15
6.- | JEFE DE SECCION “E” NIVEL 16

SEGUNDA. - Las Jefaturas de Seccién serdn propuestas por "EL SINDICATO" a la Comisidn
Mixta de Escalafén y podran provenir por algin movimiento escalafonaric o por
recategorizaciones pactadas por Convenio con "EL COPLADE", :

TERCERA. - "EL COPLADE" otorgar3 a los Jefes de Seccidn, un nivel 17 con la letra "F", el cual
tendra un costo del 20% sobre el nivel 16 letra "E", este nivel Unicamente se otorgard al
personal que estando en el Nivel 16 letra "E", ISSSTECALI le autorice su jubilacién o pension,
lo anterior con la finalided de dar cumplimiento a la cldusula TRIGESIMA SEPTIMA de este
contrato.

CUARTA. - Para promover los ascensos de los lefes de Seccidn, se tomara como base
exclusivamente la antigliedad en el servicio como trabajador.

QUINTA. - Para ubicar a los Jefes de Seccién dentro del nivel de sueldo correspondiente, se
observard lo siguiente:

CATEGORIA ANTIGUEDAD DE NIVEL DE SUELDO
ANOS DE SERVICIO

1 CUMPLIDOS
[ JEFE DE SECCION 0-5 11

JEFE DE SECCION “A” 6-10 12
| JEFE DE SECCION “B” 11-15 13
" JEFE DE SECCION “C” 16-20 14
" JEFE DE SECCION “D” 21-25 15
| JEFE DE SECCION "E” 26-30 16 Ao

SEXTA. - Las promaciones de los trabajadores con nombramiento de Jefe de Seccion, se
dardn en forma automatica, es decir, por el sélo hecho de cumplir los afios de servicios
establecidos en la regla que antecede, les dard el derecho de ser promovidos al nivel
correspondiente,
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Mexicali, Baja California, a 04 de noviembre de dos mil veinticuatro.

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

MTRA. BRIGIDA MARIA Tanixmoez RUBIO
DIRECTORA GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

REPRESENTANTE LEGAL
DEL COMITE EJECUTIVQ SECCIONAL DEL S.U.T.S.P.EM.ILD.B.C
SECCION MEXICALI.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024
QUE ES CELEBRADO POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (EL COPLADE) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2024,
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