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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
“INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA", A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL ORGANISMOQ”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE FRANCISCO MOLINA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, CON DOMICILIO EN BLVD. LOPEZ
MATEOS S/N FRACC. CALISS, EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
Y, POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO POR EL C. LIC.
JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL S.UTS.P.EM.ID.B.C; CON DOMICILIO EN PASAJE
TLAQUEPAQUE NUMERO 1110 CENTRO CIVICO Y COMERCIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y, PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE LE DENOMINARA COMO “EL
SINDICATO"”, EXCLUYENDOSE DE SU APLICACION A LAS Y LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, CONTRATO EL CUALSE CELEBRAALTENOR

DE LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS:

GENERALIDADES:

PRIMERA.-. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la
que se ostentan, reconociendo “EL ORGANISMO"” que “EL SINDICATO"”
representa el interés profesional de las y los diversos trabajadores que prestan
sus servicios, por lo que para el efecto “EL SINDICATO” nombra un delegado
sindical en cada uno de los centros de trabajo por municipio, reconociendo a
su vez “EL SINDICATO" que “EL ORGANISMO” tiene la direccion y
administracion. El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado
siendo aplicable a todo y cada uno de los centros exclusivamente para los
trabajadores miembros de “EL SINDICATO".

SEGUNDO. - Para los efectos de este contrato, de manera enunciativa mas no
limitativa, se sefiala los centros de trabajo del “EL ORGANISMO" y su ubicacion.

A. Oficinas Generales ubicadas en Blvd. Lépez Mateos s/n Fracc. Caliss,
Mexicali, C.P 21010.

B. Oficina del Sistema Integral de Transporte Escolar (SITE), Ubicada en el
KM. 55 Carretera a San Felipe, entronque con Col. Robledo.
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JORNADA DE TRABAIJO:

TERCERA. - La duracién maxima de la jornada de trabajo serd de seis horas
para la nocturna, seis y media para la mixta y siete horas para la diurna.
Excluyéndose de la jornada anterior, las y los operadores y/o las y los choferes
del Sistema Integral de Transporte Escolar, ya que su jornada sera discontinua.

Las horas de entrada y salida seran fijadas por “EL ORGANISMO”, previo escrito
por el que se haga del conocimiento a las y los trabajadores y a “EL
SINDICATO", de acuerdo a las necesidades del servicio.

Lasy los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo;
“EL ORGANISMO” procurard gue ningun trabajador o trabajadora sea
cambiado de area, sin embargo, en el supuesto que las necesidades al servicio
asi lo requieran, se hard del conocimiento por escrito a las y los trabajadores y
notificando a “EL SINDICATO".

CUARTA. - Lasylostrabajadores tendrdn derecho a que se le conceda durante
la jornada de trabajo un descanso de treinta minutos para tomar alimento.
Cuando por causa imputable a “EL ORGANISMO” las y los trabajadores no
puedan salir del lugar donde prestan sus servicios durante el tiempo de reposo
y de comida, éste sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

“EL ORGANISMO", instalara en las dreas de trabajo espacios adecuados y
suficientes, para que las y los trabajadores en servicio, puedan tomar sus
alimentos, acondiciondndoles lo necesario.

QUINTA. - Las y los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor a lo establecido en éste Contrato Colectivo de Trabajo, salvo
en caso especifico y/o extraordinario, y debidamente autorizados por escrito
por parte de “EL ORGANISMO”.

Los pagos que “EL ORGANISMO"” tenga que hacer a las y los trabajadores por
concepto de pago extraordinario, lo hard utilizando el término de
compensacidon. Para el calculo de pago extraordinario se atenderad conforme a
lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, utilizando como base para
cuantificacion, el sueldo diario tabular dividido entre las horas de su jornada
diaria.

SEXTA. - Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio,
deban aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en éste
Contrato Colectivo de Trabajo, seran consideradas como extraordinarias y se
pagaran a mas tardar a la siguiente catorcena de aguella en la que se hubiese
generado y con CIEN POR CIENTO més del salario que corresponda a las horas
de la jornada de trabajo.
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SEPTIMA. - A la prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, serd cubierto con un DOSCIENTOS POR CIENTO méas del
salario que corresponde a las horas de jornada normal de trabajo, tal como lo
dispone el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo.

SALARIO:

OCTAVA-. “EL ORGANISMO” remunerard a las y los trabajadores de acuerdo a
la categoria que estos se les asigne, para tal efecto se adjunta como Anexo Uno
para formar parte de este Contrato Colectivo de Trabajo, el tabulador de salario
met ISua! dondese copeul ica la cantidad g gue se debe Pagar de acuerdo al nivel

de salario donde se encuentra las y los trabajadores.

“EL ORGANISMO", entrega a las y los trabajadores un recibo de némina
desglosando las prestaciones a que tenga derecho y sus respectivas
deducciones.

NOVENA. - A trabajo igual, desempehado en el puesto, jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, deberd corresponder salario igual.

DECIMA. - “EL ORGANISMO" cubrira el salario a las y los trabajadores cada
catorce dias o el ditimo dia habil de la catorcena gue esté corriendo,
efectudndose el pago en el lugar donde las y los trabajadores prestan sus
servicios dentro de la jornada de trabajo y por voluntad de las y los trabajadores
mediante tarjeta de débito a la institucién bancaria que se le indigue.

LAVADO DE UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
(SITE).

DECIMA BIS. - “EL ORGANISMO"” se compromete a pagar la cantidad de
$429.00 (CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.) de manera
MENSUAL al trabajador del Sistema Integral de Transporte Escolar que maneje
autobus para el lavado de la unidad mencionada siempre y cuando esté activo
y use de manera continua el autobus; no se considera el lavado de unidad para
quienes ocupen cargos distintos de choferes sean comisionados, el objetivo de
este importe es para mantener de manera higiénica la unidad de transporte.
Esta prestacion se hara efectiva precisamente el dia de pago de la ndmina
catorcenal, determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

DECIMA PRIMERA. - Cualquier cesién de salarios hecha a favor de terceras
personas es nula.

DECIMA SEGUNDA. - Solo podran hacerse descuentos o deducciones de los
salarios de las y los trabajadores en los casos previstos por el articulo 110 de Ia
Ley Federal del Trabajo. Cuando se trate de descuentos por créditos sindicales,
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estos deberan ser aceptados por la autoridad puUblica con la sola presentacion
del extracto del acta de asamblea sindical y/o por peticién de “EL SINDICATO".

DIiAS DE DESCANSO:

DECIMA TERCERA-. Por cada cinco dias de trabajo disfrutardn las y los
trabajadores de dos dias de descanso con goce integro de salario. Las
necesidades del servicio determinardan qué dias deberd descansar, pero
preferentemente seran el sdbado y el domingo.

DECIMA CUARTA-. Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando,
se requiera que las y los trabajadores laboren en sdbado o domingo, o en
ambos, éste tendra derecho al pago de una prima adicional del treinta y cinco
por ciento (35%) sobre el salario de los demas dias.

DECIMA QUINTA-. Se consideraran dias de descanso obligatorios y por lo
mismo, se otorgaran con goce de salario integro los siguientes:

1. Ello.de enero.
2. El primer lunes de febrero (en conmemoracién del 05 de febrero).

3. Eltercer lunes de marzo (en conmemoracion del 21 de marzo).

4. El juevesy viernes considerados como santos de la semana mayor.
5. ElT1o.de mayo.

6. EI 5 de mayo.

7. EI'10 de mayo.

8. Eltercer viernes del mes de junio por el dia del Padre.

9. El 16 de septiembre.

10. El 22 de septiembre.
11. Ello. de octubre de cada seis aflos cuando corresponda a la transmisién

del Poder Ejecutivo Federal.
12. El 12 de octubre.
13. El 27 de octubre.

14. El lo. de noviembre.
15. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

16. El 05, 24, 25, 30 y 31 de diciembre.
17. Los demas que sefalan el calendario oficial o concedan las autoridades

pUblicas.

DECIMA SEXTA. - Las y los trabajadores no estdn obligados a prestar sus
servicios en los dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni
en los dias de descanso semanal.

Si se quebranta esta disposicién, deberd cubrirse a las y los trabajadores,
independientemente del salario tabular que le corresponda por el descanso
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obligatorio, un doscientos por ciento mas del salario tabular que percibe
diariamente, tal como lo establece la Ley Federal del Trabajo.

VACACIONES:

DECIMA SEPTIMA. - Las y los trabajadores que tengan uno o mas afos de
servicios prestados a “EL ORGANISMO", tendran derecho a disfrutar de dos
periodos de vacaciones de acuerdo con la tabla siguiente:

ANOS CUMPLIDOS DE DIAS A DISFRUTAR POR
SERVICIO SEMESTRE
01 10
02 n
03 2
04 13
05 14
06 -10 15
1-15 17
16 - 20 19
21-25 21
26 - 30 23
31-35 25
36 - 40 27

“EL ORGANISMO" conjuntamente con las y los trabajadores de base,
semestralmente y tomando en cuenta las necesidades del servicio,
programaran en un calendario las fechas de sus periodos vacacionales
préximos, mismo calendario que serd publicado en cada departamento que
corresponda con anterioridad al disfrute de las vacaciones correspondientes.
En los casos en que, publicado el calendario respectivo, se requiera modificarlo
se tomara en cuenta la opinidn previa de las y los trabajadores de base
afectados y en caso de ser necesario la del “EL SINDICATO”. En el caso de que
el trabajador de base tenga una necesidad de cardcter urgente y/o
emergencia, bastard que comunique al patrén en ese mismo momento para
que se le autoricen a lo méaximo tres dias habiles debiendo acreditar de manera
fehaciente la urgencia o emergencia que se le presentd dentro de los cinco
dias habiles de la primera falta, para efecto de que dichos dias le sean
descontados de su periodo vacacional préximo inmediato.

En el caso de las y los trabajadores cuya funcidén sea la de operadores y/o
choferes del Sistema Integral de Transporte Escolar, disfrutaran de sus
periodos vacacionales conforme al calendario vacacional y dentro de los
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recesos de los Centros Escolares emitidos por la Autoridad correspondiente
que cubre a lasy los trabajadores durante la ruta que tenga asignada, siempre
y cuando ho se afecte la prestacién del servicio.

DECIMA OCTAVA. - Los periodos de vacaciones deberdn descansarse por lo
que en NiNgun caso seran compensados con el pago de un salario.

DECIMA NOVENA. - “EL ORGANISMO” vy la o el trabajador acordaran el
calendario departamental de vacaciones anual, tomando primeramente en
cuenta las necesidades del servicio y la fecha de ingreso de las y los
trabajadores, mismo que seré elaborado en el mes de noviembre de cada afo,
el cual se publicara con el propésito de que los trabajadores lo conozcan.

Una vez publicado el calendario respectivo y se tenga la necesidad de
modificar, se tomara en cuenta la opinidn previa de las y los trabajadores
afectados, y en caso necesario, la de su organizacidn sindical.

VIGESIMA. - “EL ORGANISMO” se compromete a informar por escrito
semestralmente a las y los trabajadores los dias de vacaciones a los que tiene

derecho, para el control personal de cada trabajador.

VIGESIMA BIS. - “EL ORGANISMO" concedera a las y los trabajadores una
prima vacacional equivalente al sesenta por ciento (60%) sobre el salario diario
integrado con salario tabular, canasta basica, prevision social multiple,
quinguenio, bono fomento educativo y bono transporte.

VIGESIMA PRIMERA. — “EL ORGANISMO" har3 efectiva la prima vacacional a
que tienen derecho las y los trabajadores, en dos exhibiciones, la primera a
cubrir en la segunda catorcena de junio y la segunda a cubrir en la segunda

catorcena de octubre.
PERMISOS O LICENCIAS:

VIGESIMA SEGUNDA. - “EL ORGANISMO" concedera permisos o licencias a las
y los trabajadores, bajo las bases sehaladas en la "Politica de Permisos o
Licencias al Personal", la cual se adjunta como Anexo Dos, para formar parte

del Contrato Colectivo de Trabajo.
CAPACITACION Y DESARROLLO:

VIGESIMA TERCERA. - "EL ORGANISMO" y “EL SINDICATO” de manera
conjunta o separadamente adiestrard y/o capacitard a las y los trabajadores
para que desempenen con eficiencia sus labores y los preparara para obtener
ascensos conforme el reglamento de escalafén, fomentando su desempeno

con calidad y vocacidn de servicio. /ﬁ
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VIGESIMA CUARTA. - E| adiestramiento y/o capacitacion que “EL
ORGANISMO" proporcione sus trabajadores, a través de diversos tipos de
modalidades de eventos, serd impartida acorde a la programacion
institucional dentro de la jornada de trabajo o fuera de ellg, si la o el trabajador
asi lo aceptan, sin que éste Ultimo caso suponga tiempo extraordinario. A su
vez, “EL ORGANISMO" solicitard a la o el trabajador una copia de la constancia,
diploma y/o documento que acredite su asistencia al curso que se le designd
para agregar a su expediente laboral.

VIGESIMA QUINTA. - “EL ORGANISMO" actualizara el catadlogo general de
puestos, por lo que hard un analisis y evaluacién de todos los que existan en los
distintos departamentos del propio “EL ORGANISMO”. Una vez que sean
evaluadas las funciones de acuerdo a la cédula de puesto que corresponda a
la labor ejercida por las y los trabajadores, se determinara la funcionalidad de
cada uno de los departamentos para que, en su caso, se adapten a los cambios
estructurales, objetivos nuevos y metas vigentes de “EL ORGANISMO”, cuando
existan cambios programaticos y presupuestales, todo esto de previo acuerdo
con lasy los trabajadores ante “EL SINDICATO".

EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA SEXTA. - Las y los trabajadores tendran la obligacién de someterse
a los exdmenes médicos que “EL ORGANISMO" determine, para bien de ellos
mismos o de la Institucion. Los exdmenes no tendran costo alguno para las y
los trabajadores y seran practicados dentro de la jornada de trabajo, por
especialistas de |.S.SSTE.CALL.L

Tratdndose de exdmenes toxicoldgicos, estos deberan practicarse ante la
presencia de la autoridad publica y la representacidén sindical, esta Ultima, con
el caracter de observador y serd notificado el mismo dia en que se practiguen
dichos examenes, esto sin violentar los derechos fundamentales de la o el
trabajador. En caso de que se detecte a una o un trabajador como positivo en
el examen toxicoldgico, éste tendra la obligacion de someterse a un proceso
de rehabilitacidon en los términos de la normatividad establecida por el
ISSSTECALLI, para lo cual “EL ORGANISMO", previa valoracion del caso, le
otorgard una licencia con goce de sueldo hasta por tres meses. Cumplido este
término la o el trabajador serd sujeto a una valoracién pudiendo ampliarse
dicha licencia hasta por tres meses mas siempre y cuando éste no sea
reincidente. En caso de reincidencia se atenderd a lo establecido en la
legislacion laboral aplicable.

Con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio a cargo de “EL
ORGANISMO", por el periodo que se encuentre de licencia la o el trabajador, Ja
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vacante que se genere se cubrird por “EL SINDICATO"” en términos de lo
dispuesto por la cldusula VIGESIMA OCTAVA de éste Contrato.

En los casos de contingencia sanitaria, previendo “EL ORGANISMO" el cuidado
de la salud de las y los trabajadores, podrd solicitar un certificado médico de
ISSSTECALL a las y los trabajadores para acreditar su situacion de
vulnerabilidad, y remitir copia en original que confirme, “EL SINDICATO"
promovera el cumplimiento y actualizacion de sus expedientes en materia de
salud.

A tie Ia 6 el trahasiadAar niedlie 3 i = f
En caso, de gue la o0 el trabajagor se niegue a cumplir con arraro

P
anterior, se sujetard al Anexo Dos, que asiente que “EL ORGANISMO" es
imputable, al riesgo de salud.

Las y los trabajadores tendran permiso de un dia al ano, con goce de sueldo
integro, para someterse a la realizacién de exdmenes médicos de prevencion
de cancer de mama, cervicouterino o de prdstata, segun sea el caso; debiendo
avisar a “EL ORGANISMO" con tres dias de anticipacién a la fecha en que se
llevara a cabo el estudio correspondiente y dentro de los tres dias posteriores
a la realizacidn del examen médico referido, las y los trabajadores deberan
presentar el certificado médico correspondiente expedido por una institucion
de salud publica o privada.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA SEPTIMA. - Cuando la o el trabajador se separe de su empleo
voluntariamente, “EL ORGANISMO” |e otorgara una prima de antigledad, se
hard sobre el importe de quince dias de salario diario integrado con salario
tabular, canasta basica, previsidon social multiple, guinquenio, bono de fomento
educativo, bono de transporte, y en su caso la compensaciény lo hara por cada
ano de servicio efectivo laborado en “EL ORGANISMO".

Para tener derecho a esta prima, la o el trabajador deberan haber prestado sus
servicios efectivos por lo menos en un término de tres anos vy, la parte
proporcional que le corresponda. De igual manera, se pagara a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o falta de
justificacion del despido.

Este mismo criterio de los quince dias de salario mas prestaciones sera
aplicable al personal que habiendo cumplido sus aflos de servicio o base,
decida jubilarse o, en su caso, pensionarse, asi como para el personal que por
incapacidad permanente deba de pensionarse y los que requieran de pension

humanitaria.
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CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA OCTAVA. - Cuando “EL ORGANISMO” requiera contratar personal
para el desempefo de las labores que no sean consideradas de confianza, lo
debera hacer por conducto de “El SINDICATO"”, para tal efecto, éste hara la
solicitud de cubrir el aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar, “EL
SINDICATO" en un lapso que no exceda de quince dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcidén de la solicitud, debera proporcionarlo, en la
inteligencia de que de no hacerlo en el término mencionado, “EL
ORGANISMO" quedara en libertad de hacer la contratacion con la salvedad de
gue a quien contrate sea sindicalizado posteriormente.

Tratdndose de plazas presupuestadas con la calidad de planta o por tiempo
indeterminado, en las que su titular se encuentre de licencia sin goce de sueldo
y cuyas vacantes generadas son cubiertas de manera interina por el personal
propuesto por “SINDICATO” cumpliendo los requisitos de “EL ORGANISMO”,
éste otorgard el sueldo y prestaciones a la plaza vacante con el valor que le
corresponda, derivado del recorrimiento escalafonario.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS:

CANASTA BASICA:

VIGESIMA NOVENA. - “EL ORGANISMO"” concederd a sus trabajadores
sindicalizados, una aportacion mensual para la adquisicion de productos
basicos, por la cantidad sehalada a continuacién:

( TRABAJADORES CON NIVEL DE SUBSIDIO
SALARIO

UNO AL CINCO $3184.74

SEIS AL DIEZ $4,014.03

ONCE AL DIECISEIS $4,939.32

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de la ndmina
catorcenal, determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo: subsidio entre 30 por 14.

QUINQUENIOS:

TRIGESIMA. - “EL ORGANISMO", como reconocimiento a la antiglledad de la
y el trabajador en el servicio, se hard entrega de un estimulo econdmico en los

siguientes términos:
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NUMERO DE QUINQUENIOS | IMPORTE MENSUAL

UNO $203.40

DOS $337.22

TRES $508.49

CUATRO $674.41

CINCO $854.69

SEIS $1,011.63

Esta prestacion se hard efectiva precisamente el dia de pago de la ndmina
catorcenal, determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

TRIGESIMA PRIMERA-. “EL ORGANISMO”, concederd a las y los trabajadores
sindicalizados por éste concepto, la cantidad de $10,384.26 pesos (DIEZ MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO 26/100 M.N.), Mensuales.

Esta prestacidon se hara efectiva precisamente el dia de pago de la ndmina
catorcenal, determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

BONO TRANSPORTE:

TRIGESIMA SEGUNDA-. “EL ORGANISMO" concederd a las y los trabajadores
sindicalizados una ayuda econémica para gastos de traslado a su trabajo,
siendo esta por el importe que represente el T.50% (ONCE PUNTO
CINCUENTA POR CIENTO) del salario base tabular que devengue.

Esta ayuda se hard efectiva precisamente el dia de pago de la ndmina
catorcenal, determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente
calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

AGUINALDO:

TRIGESIMA TERCERA. - “EL ORGANISMO" entregaréa a la y el trabajador, un
aguinaldo anual, se hard sobre el importe de sesenta dias de salario diario
integrado con salario tabular, canasta basica, previsidn social multiple,
guinguenio, bono fomento educativo y bono transporte.

Esta prestacidon se hard efectiva en dos exhibiciones: Cuarenta dias dentro de
los primeros 8 dias del mes de diciembre y veinte dias dentro de los primeros
8 dias del mes de enero. /[
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BONO FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA CUARTA. - Con el fin de apoyar la educacidén de las y los
trabajadores y la de los hijos de estos, independientemente de |os programas
de capacitacion que desarrolla “EL ORGANISMO”, se otorgarad el pago de un
"BONO FOMENTO EDUCATIVO", al personal sindicalizado, por el equivalente
al 11.52% (ONCE PUNTO CINCUENTA Y DOS POR CIENTO) del salario base
tabular que devengue la y el trabajador por la prestacién de sus servicios.

Esta prestacion cubre la obligaciéon de “EL ORGANISMO” en lo referente al
otorgamiento de becas que sefiala la Ley Federal del Trabajo. Esta ayuda se
hard efectiva precisamente el dia de pago de la ndmina catorcenal,
determinando la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo: Cantidad

mensual entre 30 por 14.
REEMBOLSO A LA BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA QUINTA. - “EL ORGANISMO”, en reciprocidad a la buena
disposicidén de los trabajadores de base para prestar sus servicios donde son
requeridos, les entregara un estimulo econdémico por la cantidad de $8,635.25
M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS .25/100 M.N.}, por una

sola vez en el ano.

Esta prestacion se entregard en dos exhibiciones, la primera a mas tardar el dia
06 de marzo por la cantidad de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRESCIENTOS

CINCUENTAY SIETE PESOS .42/100 M.N.), y [a segunda exhibicién se entregara
el dia 08 de mayo por la cantidad de $6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS

SETENTAY SIETE PESOS .83/100 M.N.).

EFICIENCIA:

TRIGESIMA SEXTA. - “EL ORGANISMO", por considerar que la eficiencia con
que las y los trabajadores sindicalizados desempefen su trabajo es vital para
proporcionar a la ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregara
como incentivo econdmico, el importe de VENTICINCO DIAS del salario diario
base tabular que devenguen. En el caso de que la o el trabajador hubiere sido
basificado en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional que

le corresponde.

Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones, doce dias en la primera
catorcena de agostoy el resto trece dias en la primmera catorcena de noviembre.

1
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ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA SEPTIMA. - “EL ORGANISMO”, en reconocimiento a la prestacion
ininterrumpida de servicios de parte de lasy los trabajadores, les otorgara placa

y anillo de oro, bajo las siguientes bases:

ANOS CUMPLIDOS ESTIMULO RECONOCIMIENTO
DE SERVICIO ECONOMICO

15 $1,329.00 PLACA

20 $2,770.00 PLACAY ANILLO DE ORO
25 $4,432.00 PLACAY ANILLO DE ORO
30 $5,539.00 PLACAY ANILLO DE ORO
35 $6,647.00 PLACAY ANILLO DE ORO
40 $7,754.00 PLACAY ANILLO DE ORO
45 $10,524.00 PLACAY ANILLO DE ORO

El anillo (18 KILATES) podra entregarse en su equivalente en dinero en efectivo
(PROMEDIO DEL VALOR DEL ANILLO), siempre que el S.UT.S.P.EM.I.D.B.C. por
acuerdo de mayoria asi lo solicite por escrito. Esta solicitud procedera siempre
y cuando no se haya realizado la adjudicacion correspondiente. Este estimulo
se hara efectivo una sola vez en el afo, precisamente el dia del aniversario de

la Creacidon del SUTS.P.EMIDB.C.

Cuando la o el trabajador, en el primer supuesto manifieste entregar su
equivalente en efectivo, podra solicitarlo notificando a “EL SINDICATO", “EL
ORGANISMO"” recibird por parte de “EL SINDICATO", el anexo
correspondiente, que vendrd en la propuesta de los agremiados a recibir el

reconocimiento.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA OCTAVA. - “EL ORGANISMO" entrega a cada seccidn sindical la
cantidad de $445.15 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
J15/100 M.N.), por cada miembro de su agrupacién que esté registrado como
trabajador o trabajadora de “EL ORGANISMO"” al momento de hacer efectivo,
con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar situaciones
econdémicas imprevistas. Esta ayuda se entregard por una sola vez en el afo
correspondiéndole la Ultima catorcena del mes de julio.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y
ASISTENCIA SOCIAL:

TRIGESIMA NOVENA. - “EL ORGANISMO" se obliga a entregar a cada Seccién
Sindical del SU.T.S.P.E.M.L.D.B.C,, un subsidio para gastos de los festejos del Dia

o



del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Padre, entrega de becas, el del Aniversario
de su fundacién, fomento deportivo y apoyos sociales. Este apoyo econémico
serd por la cantidad de $367.49 M.N. (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
49/100 M.N.) por cada miembro de su agrupacion que esté registrado como
trabajador o trabajadora de “EL ORGANISMO”. Este pago se entregara dos
veces al afo: el primero de ellos serd el 22 abril y el segundo el 22 de agosto de

cada ano.
REEMBOLSO DE LICENCIA DE CHOFER:
NN |

CUADRAGESIMA. - “EL ORGANISMO" subsidiard el costo de la licencia de
chofer del S.I.T.E. por una sola ocasidn, mientras dure la vigencia que necesite
la o el trabajador, por asi requerirlo la funcidn que desempenfa dentro de “EL
ORGANISMO”. Asimismo, cubrird el costo del examen antidoping, cuando sea
requerido para la expedicidén de la misma.

SUBSIDIO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA PRIMERA. - “EL. ORGANISMO" subsidiard a las y los
trabajadores y a su familia directa como cényuge e hijos derechohabientes y
los que faculte la Ley de .S.SS.T.E.CALL, por una solfa vez en el aho y hasta por
la cantidad de $ 2,500.00 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
para la adquisiciébn de lentes cuando sean necesarios. Este beneficio es
extensivo para los pensionados y jubilados de “EL ORGANISMO".

Para el pago de subsidio a que se refiere esta clausula se requiere dictamen
emitido oficialmente por médico especialista de .5.S.S.T.E.C.A.L.l.yla exhibicion
de la factura correspondiente. Acompafando, al inicio del trdmite una solicitud
por parte de la o el trabajador dirigida al area de recursos humanos, que se
archivara en su expediente laboral.

AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - Con el fin de apoyar a la economia de las y los
trabajadores sindicalizados, “EL ORGANISMO" se compromete a otorgarle la
cantidad de $1,100.00 M.N. (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
ayuda escolar o para la inscripcion de sus hijos a la escuela. Esta ayuda se
entregard por trabajador o trabajadora, siempre y cuando se acredite que
tienen hijos inscritos en los centros educativos reconocidos por el sistema
educativo estatal y municipal y compruebe que estan estudiando; esta entrega
se hard efectiva una sola vez en el afo, dentro de los meses de agosto o

septiembre. /ﬂ
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En el caso de que ambos padres de una familia sean trabajadores
sindicalizados de “EL ORGANISMO", solamente se hard efectivo el pago de la
referida prestacién a uno de estos, en virtud de que la ayuda econdmica
constituye un apoyo otorgado a la familia, independientemente del nUmero
de hijos de edad escolar que relnan los requisitos mencionados en el parrafo

anterior.

Esta prestacidn se hard extensiva a las y los trabajadores sindicalizados que
comprueben que se encuentran realizando estudios a nivel de educacion

media o superior.
PLAN DE PREVISION SOCIAL:

CUADRAGESIMA TERCERA. - “EL ORGANISMO” establecerd un plan de
previsidon social, en donde se beneficiara a las y os trabajadores con un seguro
de vida, por el equivalente a 65 MESES de salario integrado diario tabular con
efectos a partir del 0T de agosto de 2007. En los casos en que lay el trabajador
no hubiere designado beneficiarios, mediante carta testamentaria, solo se
pagara a estos por resolucidén de autoridad competente. Este beneficio es
extensivo para las y los trabajadores jubilados o pensionados por el patréon.

SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA CUARTA. - “EL ORGANISMO", independientemente del plan
de previsidn social para las y los trabajadores de “EL ORGANISMO",
contrataran a su costa una pdliza de seguro de vida por cada miembro de la
organizacion sindical que labore para esta entidad publica con una cobertura

de:

POR MUERTE NATURAL $ 75,432.50
POR MUERTE ACCIDENTAL | $150,865.00
POR MUERTE COLECTIVA | $226,297.50
POR PERDIDAS ORGANICAS | $ 75,432.50

Este seguro también cubrird a las y los trabajadores de “EL ORGANISMO”",
pensionados o jubilados por ISSSTE o ISSSTECALL y los de pensidn

humanitaria.
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA QUINTA. - “EL ORGANISMO" auxiliara a lasy los trabajadores
sindicalizados en los "GASTOS DE FUNERAL" que éste tenga que hacer cuando
fallezca algun miembro directo de su familia, entendiéndose como talf;la

14
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esposa 0 esposo, hijos o padres. La ayuda serd de $5,773.50 M.N. (CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS .50/100 M.N.).

Este beneficio se hard extensivo cuando el producto de la concepcidén sea
declarado no nato (No Nacido), por el servicio médico de I.SS.ST.ECA.LI, para
tal efecto serd necesario que se presente ante “EL ORGANISMO?” el certificado

médico correspondiente.

Adicionalmente “EL ORGANISMO" solicitard a las autoridades municipales en
el Estado, que de ser posible se considere a las y los trabajadores un descuento
en el pago de los derechos inherentes.

PENSIONES Y JUBILACIONES:

CUADRAGESIMA SEXTA. - “EL ORGANISMO” promoverd al nivel salarial
inmediato superior a las y los trabajadores que acrediten haber solicitado a
I.SS.ST.E.CALIL su jubilaciéon o pensidn por afios de servicio o pensidn por
invalidez y éste confirme que tienen derecho a recibirla.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.-"EL ORGANISMO" seguird cubriendo el salario
diario integrado con salario tabular, canasta basica, prevision social multiple,
quingquenio, bono fomento educativo y bono transporte a las y los trabajadores
de base, de planta y/o por tiempo indeterminado que hayan acreditado por
parte del LSSS.T.E.CALL tener derecho a recibir jubilacién o pensidn por afios
de servicio o pensién por invalidez, y éste no pueda pagarselos en los términos
previstos por la Ley del ISSST.E.CA.LI, cesando esta obligaciéon cuando el
.S.SS.T.E.CALL ya pueda cubrirselos.

Durante éste periodo, la y el trabajador no estd obligado a prestar sus servicios
a “EL ORGANISMO", sélo podra continuar trabajando si es aceptado por ésta
de conformidad a lo establecido en los parrafos tercero, cuarto y quinto del
articulo 67 de la Ley del ISS.S.T.E.CA.LL

CUADRAGESIMA OCTAVA-. “EL ORGANISMO", una vez que |.S.SST.E.CA.L..
haya confirmado el derecho de la y el trabajador a recibir su jubilacién o
pension por anos de servicio o pensidn por invalidez, procederd a liquidar la
prima de antigledad a que tiene derecho, de acuerdo al salario que esté
devengando y conforme a la clausula vigésima séptima de éste contrato.

Elquelay el trabajador haya recibido la liquidacién de su prima de antiguedad,
no libera a “EL ORGANISMO"” de [a obligacidn de cubrirle salarios y
prestaciones en tanto |.SSSTE.CA.LIl no inicie el pago de la pensidn

correspondiente. /
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CUADRAGESIMA NOVENA. - “EL ORGANISMO" via compensacion mensual
cubrird a las y los trabajadores que hayan sido pensionados o jubilados por el
ISSSTE, el diferencial de salario y prestaciones que resulte, para igualarlo con el
monto de la pensidn o jubilaciébn que otorgue |SSSTECALIL a los
trabajadores con el mismo nivel de salario. De cuya compensacion descontara
el por ciento de servicio médico, que seguird prestando el IS SST.ECALL

GENERALES:
QUINCUAGESIMA. - “EL ORGANISMO" hara las gestiones correspondientes

patra plupOlLAunal a la seccidén sindical terrenos suficientes para servicio de

panteones de uso exclusivo de sus agremiados y sus familiares en linea directa,
tanto ascendientes como descendientes.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - “EL ORGANISMO" har3 las gestiones que se
requieran para que EL INDIVI proporcione en venta terrenos en donde las y los
trabajadores de base que no cuenten con casa propia puedan auto construir
su hogar. Para tal efecto, “EL ORGANISMO"” dentro de sus posibilidades,
ayudara al trabajador a conseguir el financiamiento requerido.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - “EL ORGANISMO" gestionard ante las
instituciones de gobierno que se le permita el acceso a lay el trabajador y a sus
familiares a los centros recreativos, culturales y deportivos del Gobierno Estatal
con un pase de cortesia. Este pase se obtendra con la sola presentacion de la
credencial que lo acredita como empleado de “EL ORGANISMO”.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - “EL ORGANISMO"” promovera la formacién de
una comisidn bipartita, integrada por representantes de éste y del
S.UT.S.P.EM.ILD.B.C, a efecto de que en forma inmediata discutan, acuerdeny
depositen ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y/o Centro
de Conciliacién local, un reglamento de escalafén y un programa de incentivos,
los cuales deberdn funcionar a la brevedad posible. “EL ORGANISMO”
conviene y se obliga a promover automaticamente al nivel inmediato superior
a la o el trabajador que haya permanecido estatico en un nivel comprendido
del 1 al 10 por el término de dos afos, asimismo se haran los movimientos
escalafonarios correspondientes por motivo de jubilacién, pensién por anos de
servicio, pensidon por invalidez, renuncia, despido o muerte de la o el trabajador.

QUINCUAGESIMA CUARTA. - “EL ORGANISMO" promoverd la formaciéon de
una comisidon mixta de seguridad e higiene, integrada por representantes de
éstaydel S.UTS.P.EM.ILD.B.C, aefecto de que discutan, acuerdeny depositen
un Reglamento de Riesgo de Trabajo ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral y/o Centro de Conciliacidn local; el cual debera funcionar en

(Al 16

/.



i
|

R | ¥
& puotBC | )
CALIEORNIA ' Cor of S s O 5
| “corazbn o A

i | P

T

.HJ_,. - | oce dedarte
- ] : - =
e

tres etapas; en la primera se formara la comisién y esta ubicard y analizard las
areas de alto riesgo; en la segunda etapa de autoridades laboralesy de salud
determinardn el tipo y grado de riesgo; y en la Ultima etapa y previo el
dictamen emitido, “EL ORGANISMO" otorgard a la y los trabajadores que
desarrollen las actividades de alto riesgo, el bono que determinen ambas

partes.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - “EL ORGANISMO" se compromete a entregar a
las y los trabajadores sindicalizados, en el mes de marzo de cada ano, su hoja

de servicio actualizada.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - “EL ORGANISMO" entregard a las y los
trabajadores la dotaciéon de ropa de trabajo en dos ocasiones en el aflo y
aquello que sea necesario para la prestacidn de sus servicios, entrega que se
realizard en la PRIMERA CATORCENA DE ABRILY la PRIMERA CATORCENA DE

OCTUBRE.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- Este Contrato Colectivo de Trabajo deja sin
efectos cualquier otro contrato que haya existido con anterioridad, por lo que
las partes acuerdan que surte efectos retroactivos a partir del uno de enero de
dos mil veinticuatro con independencia de la fecha de firma de ratificacion y
depésito ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y/o Centro
de Conciliacién local, y serd revisable en los términos previstos por los articulos
398, 399, 399 Bis y 400 de |a Ley Federal del Trabajo vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, podréd ser revisado nuevamente cuando se
produzca un desequilibrio brusco en materia fiscal o en la economia general,
tanto del pais como del Estado de Baja California.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - “EL ORGANISMO", se obliga a ingresar al nivel
salarial identificado con el nimero 01 establecido en éste Contrato Colectivo
de Trabajo, a las y los trabajadores que sean propuestos por “EL SINDICATO"
para ocupar una plaza de Planta o por Tiempo Indeterminado.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Las partes se someten a la jurisdiccion del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, de los Centros de
Conciliaciéon Laborales Locales y el Tribunal Laboral con residencia en Mexicali,
Baja California, y declaran que regiran las relaciones individuales y colectiva de
trabajo conforme a lo dispuesto por el articulo 123, Apartado “A" de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, los principios generales del Derecho, los principios generales de
Justicia Social que se deriven del articulo 123 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Jurisprudencia y Tesis emitidos por
el Poder Judicial de la Federacidn, la Costumbre y la Equidad.

% 17
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SEXAGESIMA. - “EL ORGANISMO" conviene y se obliga a otorgar una
aportacién Unica de $120.00 M.N. (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.), por
cada uno de las y los trabajadores sindicalizados, conjuntamente cada uno de
las y los trabajadores sindicalizados aportaran $30.00 M.N. (TREINTA PESOS
00/100 M.N.) a efecto de revitalizar el fideicomiso para la adquisicion de protesis
que “EL SINDICATO"” maneja aclualmente, el cual se entregara el 22 de abril.

SEXAGESIMA PRIMERA. - “EL ORGANISMO" entregard a lasy los trabajadores
sindicalizados un apoyo econdmico consistente en un bono de riesgo de
trabajo, con fundamento a lo establecido en la cldusula quincuagésima cuarta
de éste Contrato Colectivo de Trabajo, el que se considerara como:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $ 450.00
MEDIO $ 250.00
BAJO $150.00

Para otorgar este bono de riesgo de trabajo es necesario que la comision mixta
de Seguridad e Higiene determine que actividades son consideradas en cada
tipo de riesgo y qué trabajadores serdn beneficiarios del bono de riesgo, segun
las areas y actividades que desarrollen.

SEXAGESIMA SEGUNDA. - “EL ORGANISMO" entregard a lasy los trabajadores
de base, un Bono de Aniversario Sindical consistente en $2,960.80 M.N. (DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS .80/100 M.N.) los cuales se entregaran en
dos exhibiciones, distribuidos en una primera exhibicién de $1,480.40 M.N.
(MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS .40/100 M.N.), la cual se entregara a
mas tardar el dia 31 de agosto, y una segunda exhibicién de $1,480.40 M.N. (MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS .40/100 M.N.) la cual se entregard a mas
tardar el dia 30 de noviembre.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

PRIMERA. - Las partes acuerdan que las condiciones colectivas de trabajo
pactadas en éste instrumento surten efectos retroactivos a partir del uno de
enero de dos mil veinticuatro, por lo que la siguiente revision se realizard al afo
siguiente de su depdsito ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral y/o Centro de Conciliacién local, en los términos previstos por los
articulos 398, 399, 399 Bis y 400 de la Ley Federal del Trabajo vigente hasta el

dia 31 de diciembre de 2024. /
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SEGUNDA. - El Instituto de la Juventud del Estado en Baja California, reconoce
y respeta las antigUedades y demas derechos humanos y laborales adquiridos
de las y los trabajadores de planta o por tiempo indeterminado que prestaban
sus servicios en el extinto organismo Centro de Infraestructura y Desarrollo
para las Comunidades Rurales y Populares de Mexicali, conforme a las

disposiciones legales aplicables.

Asi mismo se establece que forma parte integral del presente Contrato
Colectivo de Trabajo los Anexos Uno, Dos, Tres y lo relativo al tabulador,
categoria, niveles y salarios; Politicas Sobre Permisos y licencias y politicas
sobre niveles salariales para empleados y empleadas sindicalizados con
nombramiento de Jefe de Seccidn, respectivamente.

Estas politicas iniciaran su vigencia a partir del dia O1 de enero de 2024

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A11 DE OCTUBRE DE 2024

POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE FRANCISCO MOLINA
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
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LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

DEL INAITUTO

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMANPARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL ANO 2024 PARA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO o
DE BAJA CALIFORNIA, CELEBRADO CON EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.
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ANEXO UNO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
TABULADOR DE SALARIO MENSUAL VIGENTE
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NIVEL SALARIO
SALARIAL MENSUAL
1 $15,041.13
2 $15,182.35
3 $15,719.47
4 $15,986.95
5 $16,235.17
6 $16,425.63
7 $16,536.90
8 $16,716.64
9 $17,048.33
10 $17,377.86
11 $17,632.51
12 $17,880.72
15 $19,059.78
14 $19,755.25
15 $21,383.68
16 $24,390.21

TABULADOR DE SALARIO PERSONAL DE BASE LA FORMA DEL PRESENTE
TABULADOR SE HARA EFECTIVA BAJO LA FORMULA DE: SUELDO MENSUAL
ENTRE 30 POR 14.
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ANEXO DOS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL

ARTICULO PRIMERO. - Esta politica es de observancia para las y los
trabajadores del INSTITUTO DC LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA.
ARTICULO SEGUNDO. - Existiran los siguientes tipos de licencias:

A. Las que se concedan por sufrir la y el trabajador una enfermedad n
profesional.

B. Las que se otorguen a la y el trabajador para atender asuntos
particulares.

C. A fin de que se otorgue licencia a las y los trabajadores para el
desemperfio de sus cargos directivos sindicales y de las comisiones que
les sean conferidas por “EL SINDICATO", de conformidad con el acta de
la asamblea sindical en la que respectivamente fueron electos.

D. Licencias de paternidad y adopcidn.

ARTICULO TERCERO. - Las licencias por enfermedad no profesional, podran
ser con goce de sueldo atendiendo lo siguiente:

1. Alasy los trabajadores que tengan menos de un ano de servicio, se les
podra conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro y hasta por quince dias mas con medio sueldo.

2. Alasy los trabajadores que tengan uno a cinco afos de servicio hasta
treinta dias con goce de sueldo integro y treinta dias mas con medio
sueldo

3. Alasy lostrabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro y sesenta dias mas con medio
sueldo.

4. Alas y los trabajadores que tengan once o mas afos de servicio hasta
setenta y cinco dias con goce de sueldo integro y setenta y cinco dias
mas con medio sueldo.

Se excluye de la aplicacion de estos permisos o licencias, a las y los
trabajadores que las autoridades médicas del ISSSTECALI, les expida
certificado de incapacidad por Enfermedad no profesional, constancia médica
y/o resumen clinico gue resulte como consecuencia de habérsele dictaminado
una enfermedad grave que requiera un Tratamiento prolongado y lo
imposibilite para prestar el servicio, como son las denominadas CANCER, SIDA,
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, ENFERMEDAD VASCULAR CEREBRAL,
EMBARAZO DE ALTO RIESGO, ARTRITIS REUMATOIDE DEFORMANTE,
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REVASCULARIZACION CORONARIA, INFARTO AL MIOCARDIO,
TUBERCULOSIS EN FASE ACTIVA, ARTERIOSCLEROSIS, ANGIOPATIA
DIABETICA DE PIE CON DANO SEVERO, ALZHEIMER, RETINOPATIA
DIABETICA, asimismo cualquier enfermedad de padecimiento que requiera
un tratamiento por tiempo prolongado y aquellos casos en que el servidor
pUblico sufra un accidente que el servicio médico de ISSSTECALI considere
grave e impida prestar el servicioy que pueda recuperarse en un periodo que
no exceda de 52 semanas y que cumplido éste periodo, sera valorado en
su capacidad residual para prestar el servicio.

“EL ORGANISMO" emitird licencia con goce de sueldo, cubricndo ¢l cien por
ciento de su sueldo integro, mientras dure la incapacidad sefnalada en el

parrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - Las y los trabajadores gozardn de los permisos o
licencias sefaladas en el articulo anterior de manera continua o discontinua

pero una sola vez en el ano.

ARTICULO QUINTO. - El hecho de que una o un empleado no haga uso en
forma total o parcial de los permisos o licencias durante el afo, no le da

derecho a que se le acumule para el siguiente.

ARTICULO SEXTO. - Para el cémputo de los afios de servicio se tomara como F—

base la fecha en que la y el trabajador empezd a laborar siempre y cuando no
haya una interrupcién de mas de seis meses o una terminacion de la relacion
laboral, pues si asi fuere, se computard a partir del siguiente ingreso.

ARTICULO SEPTIMO. - Las licencias por enfermedad no profesional seran
otorgadas cuantas veces se requiera bastando que la y el trabajador presente
fa incapacidad que para ello le extienda el servicio médico de .SSSTE.CALLL

En lo que respecta a las Madres y Padres que prestan sus servicios para la
autoridad puUblica, las y los trabajadores sindicalizados gozaran del beneficio
de recibir licencia con goce de sueldo para la atencidén y/o cuidado del padre o
la madre, esposa(o) e hijos del trabajador independientemente de la edad,
siempre y cuando se acredite por la instituciéon médica y se indique un tiempo
especifico. Cuando se tiene un padecimiento terminal: cuando alguno de los
padres, esposa y/o esposo, hijos del trabajador (a) independientemente de la
edad estén sin la capacidad de atenderse por si mismos teniendo una
enfermedad grave y dependan de la o el trabajador en su atencion, se
concederd a la o el trabajador licencia con goce de sueldo durante el tiempo

gue indique la licencia.
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La autoridad publica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por
ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo sefialado en la
constancia.

ARTICULO OCTAVO. - Los permisos que la y el empleado solicite para atender
asuntos personales serdn sin goce de sueldo y podran ser concedidos de la
siguiente manera:

1. A las y los trabajadores que tengan un afo de servicio se les podrg
conceder permiso hasta por un término de sesenta dias.

2. Alasy los trabajadores que tengan de dos a cinco aflos de servicio, hasta
ciento veinte dias.

3. Alasy los trabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio hasta
ciento ochenta dias.

4. Alasy lostrabajadores con una antigledad en el trabajo de mas de once
afos, podran obtener un permiso hasta por un afo, en el entendido que
seran dias naturales.

5. Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccion popular,
el tiempo a conceder, serd mientras dure el cargo para el que fue electo.

ARTICULO NOVENO.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto
dentro del comité ejecutivo de “EL SINDICATO” y sea de caracter estatal o
seccional asi como para el desempefio de las comisiones qgue sean
conferidas a lasy los trabajadores por “EL SINDICATO" para participar en
congresos, asambleas, eventos seminarios, etc, seran con goce de sueldo
y el tiempo a conceder serd mientras dure el cargo para el que fue electo
o mientras dure la comision.

Tratdndose de las licencias para el desempefo de cargos directivos dentro del
comité ejecutivo de “EL SINDICATO" de caracter estatal y seccional se requiere
que se exhiba ante “EL ORGANISMO", de conformidad con el acta de la
asamblea sindical en la que respectivamente fueron electos.

ARTICULO DECIMO. - Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de
confianza sin goce de sueldo, el tiempo a conceder sera el tiempo que dure fa
y el trabajador sindicalizado en dicho puesto y dicho tiempo se computara
como tiempo efectivo de servicio para los efectos escalafonarios, jubilaciones,
pensiones y demas derechos que tuviere el trabajador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Los permisos no serdn renovables, pues para
obtener derecho a que se les conceda otro, deberdn estar en servicio activo

cuando menos otro periodo igual al que duraron con licencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Para poder concederle permiso a la y el
empleado sin goce de sueldo, éste deberd solicitarlo cuando menos con diez
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dias habiles de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la prestacién del
servicio. El plazo empezard a correr a partir de la fecha en gue la solicitud sea
recibida por “EL ORGANISMO".

ARTICULO DECIMO TERCERO. - “"EL ORGANISMO" contestard mediante oficio
si se aprueba o no el permiso y lo hard dentro de los diez dias sehalados en el
articulo anterior, pero mientras esto suceda, la y el empleado no podra
abandonar el trabajo, pues si lo hiciere, se expone a la aplicacion de una
sancidén o incluso la rescisién de la relacién laboral.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Un permiso solo podré ser revocado si No se
contratd a una persona para hacer la suplencia de la y el empleado, pues si ya
se hizo, éste debera esperar a que termine la relaciéon laboral con el suplente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Las solicitudes de permiso deberan ser
dirigidas a la o el jefe de la unidad administrativa a la que pertenezca la o el
trabajador y tramitados por medio de “EL SINDICATO"

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Conscientes de que puedan existir emergencias
y gue por lo mismo nho sea posible cumplir con lo dispuesto en el articulo
Décimo Segundo, bastard en un primer momento que se notifique
verbalmente a “EL ORGANISMO" y se compruebe tal emergencia para
autorizar el permiso solicitado, a reserva de que se realice el tréamite indicado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - El tiempo gue la o el empleado dure con
permiso sin goce de sueldo, no serd computado para efectos de aguinaldo,
vacaciones, y prima vacacional, prima de antigledad y demas prestaciones
que se relacionen con la antigtiedad del trabajador en su empleo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Mientras la o el trabajador disfrute de licencia
sin goce de sueldo por atender asuntos particulares o bien por ocupar una
plaza de confianza las aportaciones y las cotizaciones para la pension y
jubilacién serdn cubiertas por el trabajador en su totalidad de conformidad con
lo establecido en la Ley de ISSSTECALL

En el caso de que la o el trabajador fuese promovido temporalmente al

ejercicio de algun cargo de eleccién popular, estara obligado a culbrir todas las

cuotas y aportaciones en los términos del parrafo anterior. 7
&

ARTICULO DECIMO NOVENO. - “EL ORGANISMO" otorgard a la o el
trabajador, permiso con goce de sueldo integro por el término de cinco (5) dias
habiles, cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus hijos, conyuge, padres
o hermanos, por lo que éste deberd de dar aviso de manera inmediata a la
unidad administrativa que pertenezca, la que solicitard a la direccion de
administracién, otorgue licencia con goce de sueldo correspondiente. )(/
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Se otorgaran dos dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera
de la ciudad, a una distancia de 500 kildmetros o mas del lugar de adscripcion

de la o el trabajador.

ARTICULO VIGESIMO. - “EL ORGANISMO" otorgard permiso a las madres y
padres trabajadores sindicalizados, para que puedan salir de manera
anticipada a la terminacién de la jornada laboral, esto sera a las doce horas del
dia, en la fecha en la que “EL SINDICATO" festeje el dia de las madres o del
padre; éste beneficio se otorgara sélo una vez en el afo, previa solicitud que
por escrito realice “EL SINDICATO” con una anticipacion de 24 horas, por lo

menaos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - La autoridad publica otorgard a los
trabajadores de sexo masculino, una licencia con goce de sueldo por un
término de cinco dias habiles, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en caso de adopcidén de un infante. A las trabajadoras de sexo femenino,
otorgard una licencia de hasta treinta y cinco dias habiles con goce de sueldo
en el caso de adopcidén de un infante.

Para estos efectos las y los trabajadores deberdn acreditar el hecho mediante
documento puUblico de autoridad competente y el descanso se otorgara a
partir del dia que se acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de
aguel en el que reciban al infante adoptado.
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ANEXO TRES
POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION, LA CUAL
ESTARA SUJETA A LA SIGUIENTE REGLAMENTACION:

PRIMERA. - Se establece la politica sobre niveles salariales para las y los
empleados sindicalizados con nombramiento de Jefe de Seccidn, la cual estara
sujeta a la siguiente reglamentacion:

Se establecen seis jefaturas de seccién, con diferente nivel de sueldo, como
sigue:

1 JEFE DE SECCION NIVEL 11
2 | JEFE DE SECCION “A”" NIVEL 12
3 | JEFE DE SECCION “B" NIVEL 13
4 | JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14
5| JEFE DE SECCION “D" NIVEL 15
6 | JEFE DE SECCION “E” NIVEL 16

SEGUNDA. - Las jefaturas de seccién seran otorgadas por el “EL SINDICATO"”
y podran provenir por algun movimiento de escalafén o por recategorizacion
pactadas por convenio con “EL ORGANISMO”",

TERCERA. - “EL ORGANISMO" otorgara a las y los Jefes de Seccién, un nivel 18
con la letra "F", el cual tendrd un costo del 20% sobre el nivel 16 letra "E", éste
nivel comprende las prestaciones de Salario base Tabular, Canasta Basica,
Prevision Social Mdltiple, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo,
el cual se otorgara al personal que, estando en el nivel 16 letra "E"
|.S.S.S.T.E.C AL le autorice su jubilacidn o pensidn por afios de servicio o por
pension por invalidez, la cual serd otorgada una catorcena antes de dicho
movimiento, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la clausula

CUADRAGESIMA SEXTA.

CUARTA. - Para promover los ascensos de las y los Jefes de Seccidn, se tomard
como base exclusivamente la antigledad en el servicio como empleado de “EL

ORGANISMO"

QUINTA. - Para ubicar a las y los Jefes de Seccién dentro del nivel de sueldo
correspondiente, se observard lo siguiente:

CATEGORIA ANOS DE SERVICIO | NIVEL DE SUELDO
JEFE DE SECCION 0 - 05 1
JEFE DE SECCION A 5-10 12
JEFE DE SECCION B 10 -15 13
JEFE DE SECCION C 15 -20 14
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B JEFE DE SECCION D 20 -25 15

JEFE DE SECCION E 25-30 16

SEXTA. - Las promociones de los Jefes de Seccién se daran en forma
automatica, es decir, por el solo hecho de cumplir los afos de servicios
establecidos en la regla que antecede, les dara el derecho de ser promovidos
al nivel correspondiente.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A 11 DE OCTUBRE DE 2024

POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

——

LTcC. JMOUNA

DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA ‘

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
. zu/(_/ _
LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

\
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LIC. JU NA%M%QUEA ERNANDEZ
o

DIRE R ADMINISTRATIVO
DE TITUTO DE JUVENTUD DEL ESTADO DE
BAJA\CALIFORNIA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL ANO 2024 PARA EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, CELEBRADO CON EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.
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