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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
PSIQUIATRIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL DR. VICTOR SALVADOR RICO HERNANDEZ, QUIEN EN LO SUCESIVO SERA
DENOMINADO INDISTINTAMENTE COMO EL "EL INSTITUTO" Y/O "IPEBC"; Y POR LA OTRA
PARTE EL SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADOS DE BAJA CALIFORNIA,
REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO
GENERAL DE COMITE EJECUTIVO ESTATAL ASI COMO SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION TIJUANA, JUAN JOSE VILLALOBOS MILLAN, SECRETARIO GENERAL SECCION
ENSENADA, LILIA SELENE COTA BERNAL, REPRESENTANTE DE LA SECCION MEXICALIY
YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES, SECRETARIA GENERAL SECCION TECATE, A QUIENES
EN EL CURSO DE SUS DISPOSICIONES SERAN DESIGNADOS COMO EL SINDICATO" Y/O
"S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.”; Y AL TRATARSE CONJUNTAMENTE SERAN DESIGNADOS COMO
LAS “LAS PARTES"; EL CUAL CELEBRAN DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN LOS
ARTICULOS 386, 387, 390, 391 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO VIGENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

Declara "EL INSTITUTO" :
|.Ser un organismo publico descentralizado oerteneaciente al Gobierno del Estado de Baja
California, el cual cuenta con personalidad juridica y patrimaonic proplao.

II. Que su Director General es @ Dr Victar Salvador Ricc Hernancez, quien cuenta con

persoralidas juridica para celebrar el presente contrato colectivo; y gue su domicilio legel

&5 el ubicado en Calle Onceava numero 1753, entre las calles Rio Verde y Rio Atoyac de |a
clonia Mexicali, Seccion Segunda de la ciudao de Mexicali, B.C.

Declara el SINDICATC:
| Que es una prganizacicn consttulds para la dafensa de los intereses economicos y
sociales de los trasajadares al servicio de los Poders Estadgo Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Bajs California, por ende, tiene personalidad juridica y patrimenio
propios. Con domicilio ubicado en Pasaje Tiaguepague Numero 1116 el Centro Civico 'y
Comercial en 1g Ciudad de Mexicali Baja Celifornia.

[
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. Que lo representa en este acto el Lic Jwe Guillermo Aldrete Casarin secretario generai

-

del Comite Eecutivo Estatal y Seccional de Tjuana

Il Que cuenta con domicilio para oir y recibir notificacicnes el ubiceado en Pasaje
Tiaguepague Numero 1110 gel Centro Civico y Commercial en la Ciudad de Mexicali Baja
California:

Declaran Las Partes:
|. Que amibas partes se reconocen la personalidad juricica con lg que se cstentan

(. Que ambas partes reconorsr
TRABAJADDR Seentanderd bl

cuernien can ol

titc e e sigulente CLCSARIC:
prale S wdores sindicalizadas gue
ALl de planta (IMSS) en el cual se"EL




' BAJA IPEBC

CALIFORNIA tituto de :)}JEUU'ML a del ‘-r{\}: i @f

SINDICATO" les otorga el reconocimiento de trabajador con funciones de caracter
permanente dentro del “EL INSTITUTO"

Il Que es su voluntad suscricir el presente contrato colectivo de trabaje, segun lo
contenidao en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES" se recorocen mutuamente la personalidac con 1a cue se
ostentar y carnparacen, reconocendo “EL INSTITUTO" cue "EL SINDICATO" representa el
interés maycritario de los tranajadoras que le grastan sus Servicios, por o gue para tales
efectos "EL SINDICATO" nombrasa un DELECACO en caca uno de los centros de trabg|o
gue tiene el crganismo Por su parte, "EL SINDICATO" reconoce gue “EL INSTITUTO" a
través de su Director General, tiene la gireccion y administracion de los centros de trabajo,
correspondiéndale en exclusiva dichas funciones. '

SEGUNDA. - Este contrato se celeora PORTIEMPO INDETERMINADO y s aplicable a todos
05 trabajadores gque prestan sus servicios en lcs centros laborales gue “EL INSTITUTO”
tiene establecidos en Baja California, con excepcion de los trabajadores ce confignza y
trabajadores de contrato eventual, interine o tiempe determinado de conformidad con lo
astablecido 2n los articulos 184, 391 y 396 de la Ley Federal del Trabajo

E! INSTITUTO y &l SINDICATC reconocen como su maxime interés el asegurar un servicio
de calidad con las metas y estandares gue sefala el ordenamiento aplicable 3 oeneficio
de los usuarios del Servicic en el Estado de Bajz California

Ambas partes scusrdan que en caso ce cue a'guna | egase a cambiar su residencia o el
domicilio registraco en este contrato, tepbera notificar por escrito & la otra de este cambo
en un lapso maximo de diez dias, especificanco su nueva ubicacion.

TERCERA. Duracion del presente contrato

Ambas partes estén conformes en gue, indecendientemente de la fecha en gue se firma
el presente contrato vy sea depositado ante las autoridades del trabajo carrespond entes,
el presente contrato dgja sir efeclos cualguigr otro depositado anterigrmente, y tiene U Wd
guracion cor esta Jnica ocasion del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Las
prestaciones indicadas en este contrato se cubriran retroactivamente al mes. de anero del
2024 excepto aguellas clausulas que dispongan lo contrario.

Las disposiciones de este contrato seran revisables en el mes de septiembre de 2024:para
efectos de cumplir con la normatividad presupuestal para el siguiente anc de

conformidad con lo establecida en los articulos 299 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. Beneficiarios del contrato. -

Fste contrato tiene por okjeto establecer las cordiciores segun las cuales debe prestarse
el trabajc a “EL INSTITUTO" v &s aplicable ¢ todos los trabajadores gue prestan sus serviclos
en los centros de trabajo excluyéndose de su aplicacion a los trabajadores de confianza, de
contrato por tempo determinado, de contratc eventual y de contrato interino para
sustitucior de trabajadores; segun as disposiciones contenidas en la Leay Federal del
Trabajo.

:_DI_TM‘ DEL ESTADOC I E Sta df} de 8‘3{:1 California comzon

por delante.
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QUINTA. Estabilidad en el Trabajo.

Los trabajadores sindicalizados tienen estabilidad en el trabajo, por lo que “EL INSTITUTC”
se obliga a queé ningun trabgjador sea cambiado ce area de trabajo unilateralmente. Sin
embargo, en el supuesto de que las necesidades del servicio as’ lo requieran, “EL
INSTITUTO" lo hard con el consentimiento del trabajador afectaco. previo escrito de
gutorizacion de "EL SIND!CATC" -

SEXTA. Seguridad Social.

"EL INSTITUTO se oblga a respetar y segu r orestando la Seguricad 5ocial integral por
conducto del Inst tuto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estadec y Municigios ge Baja California, (ISSSTeCALI), a aquellos
trabajadores gue al momento de la firma de este contrato la venian recibiendo por dicha
institucion; asi también se obliga a respetar y seguir prestando la Seguridad Social integral
por conducte del Instituto Mexicano del Segure Social( IMSS), a aquellos trabajadores
que al momento de la firma de este contrato la venian recibiendo por dicha institucion.

SEPTIMA. Jornada de Trabajo.

La jornaca de trabajo es el tiemoo durante el cual el trabajador estd & disposicion de “EL
INSTITUTO" para la prestaciaon de sus servicios, por |o que la duracion de la jornada sera de
siete (Q7) noras para la diurna, seis (06) horas para la nocturna y seis horas y media (6:30)
para la mixta.

Las horas de entrada y de salida seran fijacas por “EL INSTITUTQ", previo escrito en el que
se haga del conocimiento a trabajador y de “EL SINDICATO" de acuerdo a las necesidaces
del servicio

OCTAVA. Herario de trabajo.

Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio deban aurmentarse las
~oras de la jornada estipuladas en este Contrato Celectivo de Trabajo o las greestablecidas,
este trabajc sera considerado como extraordinario y no podra exceder de las tres horas
diarias ni de tres veces g la semana.

NOVENA. Tiempo de descanso durante la Jornada Laboral.

El trabajador tendrd derechc @ gue se le conceda durante la jornada de trabajo, un
descanso de treinta minutos para tomar alimentos. Cuando por causa imputaple a "EL
INSTITUTC" el trabajador no pueda salir del tiempe de reposo o de comida, este sera
considerado como tiempo efectivo de tratajo. T

DECIMA. De los comedores.

“ELINSTITUTO" instalard en sus éreas de traoajo espacios adecuados y suficientes para que
los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus alimentos, acendicionancoles lo
necesario '

DECIMA PRIMERA. Tiempo extraordinario.

Los trabajadores rno estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al
establecido en este Contrate Colectivo de Trabajo, salvo en casos especiales y/o
extraordinarios. En este supuesto, “EL INSTITUTO" notificara por escrito al trabajador, por
conducto del jefe inmediato, informandole la cantidad de horas extragrdinarias que
requiera del traba ador, el dia ¢ dias gue lo necesite, el lugar y la descripcion del trabajo a
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desempenar; este tiempo extraordinaric se cukrird al trabajador a mas tardar la catorcena
siguiente de aguella en la gue lo hubiese generado.

DECIMA SEGUNDA. Salario.

"EL INSTITUTO'" remunerard a sus trabajadores de acuerdo a la categeria gue a cada uno
de ellos se le asigne, de conformidad con el TABULADCR DE SALARIOS MENSUAL gue se
especifica 2n el ANEXQO |V, en el gue se establecen las cantidades que se deberan pagar
de acuerdo al nivel en gue se encuentre el trabajador de BASE/ISSSTECALI y PLANTA/IMSS.

DECIMA TERCERA.
EL INSTITUTO entregara a cada trabajador un comprobante de pago de salario, en el que
se desglosen |as percepciones y deducciones.

DECIMA CUARTA.
A trabajo igJal, desempenago en el puesto, jornada y canaiciones de eficiencia tambien
iguales, debera corresponder salaric igual

DECIMA QUINTA.

“EL INSTITUTQ" pagara el salario a sus t-abajadores cada catorce dias o el ultimo dia habll
de |a catorcena gue asté corriendo, efectuandaose el pago en el lugar donde el trabajador
presta sus servicios, dentro de la jornada de traba)o.

DECIMA SEXTA
Cualguier ces on de salarios hecha a favor de terceras personas, €s m, 2.
“EL INSTITUTO" solo podré hacer los descuentos o deduccicnes al salario del tradejador, en

los casos previstos por el articule 110 de la Ley Federal del Trab:\JL o par acuerdo de
asamblea general, asi como aguellas obligaciones de los trabajadores sindicalizados
contraidas con su organizacion sindical, nacidas del Estatuto vigente.

Cuando se trate de descuentos por cuctas, adeudos o créditos sindicales, estos geperan
ser aceptadas por "EL INSTITUTO" cor la sola peticion vis oficio de "EL SINDICATO"

DECIMA SEPTIMA.

Cuande por circurstancias especiales o neces dades del servicio deban aumentarse las
horas de las jornadas de trabajo estipuladas en este Contrato Colectiva de Trabajo, serap
consiceradas comao extraordinarias y se paqaré n Con U ciento por ciento (100%) mas del
salario que corresponca & las horas de la jornada normal de trabajc a mas tat dar ala
sigulente catorcena ce aguella en gue se huoiese generado

DECIMA OCTAVA.

La orolongacion del tiempe extraordinar o cue exceda de nueve horas a la semana, sera
pagaca por “EL INSTITUTO” con un doscientos per cliento (200%) mas del salario gue
corresponda a las noras ce la jurnada norrmal de trabaje, a mas tardar & |a siguiente
catorcena de aquella en gue se hubiese ganerado.

DIAS DE DESCANSQ OBLIGATORIO
DECIMA NOVENA.
"EL INSTITUTO" acuerda que, por cada ¢ nca dias de trabaje, ¢l trabajador disfrutara de des

dias de descanso con goce Integro de salaric “EL INSTITUTO" determinara los dias de

4
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descanso para cada trabajador, segun las necesidades del servicio; perc preferentemente
seran el sabado y el domingo, & excepcion del personal de fin de semana y dias festivos.

VIGESIMA.

Cuando por necesidades del servicio gue se esté prestando, se reguiera gue el trapajador
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo lebore en domingo tendra derecho al pago de
Jna prima adic onzl de treinta y cinco por ciento (35 %) sobre el salario de los demas dias,
la cual se pagara a mas tardar en |a siguiente catorcena de aguella en la que se hubiese
generado, con excepcion de los trebajadores de las jornadas acumuladas centratadas
previa exclusivamente para tal efecto asi come aquellos trabajacores con jornada de fin
de semana y dias fastivos.

En el caso de |os trabajadores gue se integraron a “EL INSTITUTO" debido a |a extincion del
organismo denom nade Instituto Contra las Ad cciones del Estedo ce Baja Californi
transferidos mediante r!ccr"=t: fusion emitide por 1@ gopernadora del Estado de BaJa
California, Marina del 2ilar Avila Olmeca, Publicado en e F’er ozico Ofic al del Estado de
Baa Californie, con numero 4 de fecha 18 de fearero ae 2022, cuando por recesioades del
servicio que se esté prestando, se requiera gue el trabajador sujeto a una jornada ordinaria
de trabajo labore sébados y domingos o en ambaos, este tendra derecho al page de una
orima adicional de treinta y cinco por ciento (35 %) sobre el salaric de los demas dias, la
cual se pagara @ mas tardar en la sigulents catorcena ce aquella en la que se hubiese
generado, con excepcion de los trabajacores de las jornadas acumulacas centratadas
previa exclusivemente para tal efecta

VIGESIMA PRIMERA. Dias de descanso obligatorio
Se cansideraran cias de descanso obligatorio para todo perseonal sindicalizedo y por lo
mismo, se otargaran con gace ae salario integro, los siguientes:

1 1o de enero

2 Fl primer lunes de febrero en con mﬂmorecion del 5 de Febrero

4 El tereer lunesde marzo en conmemaracion dal 21 oe Marzo
tos de |g ser P_| 13 ) mnynr :

o Martes de carnaval, solo pars ol perscral ce base adscrito en los centres de tratiajo de

“EL INSTITUTO" Ensenada, Baja California

& | 1.5y1Cdemayo

7 | Viernes anterior al f@at@p del dia del padre [Zer Comingo mes Junio)

8 | ley22deseptiembre L

=] 1de Octubre de cada seis afnos cuande corresponda [a transmisidn del Poder Ejecutivo

Federal.

10 [ 12 y 27 de vctubre (Fundecion del Sindicato Unico ce rabajadores al Servicio del

Estado y Muricipio)

El dia 1 Noviembpre

12 | Tercer lunes de navierrbre en conmemaracion ¢el 20 de Noviembre

13 El 5, 24,25 31 de giciembre

1 E! dia de zniversario de nacimiento o cumrpleafios del Trabajador de que se trate,

siemore y cuando sea lcborable y este no se encuentre en oeriodo de incapacidad, en

el entendido que ne sera aplicable er caso de cue su aniversario-resulte ser en dia

nhabil v/o descanse Para acceder a esta prastacien es abligatorio que ! trabajador

presente en tempo y forma el formsaio DIA POR ONOMASTICQ" al Departamentae de

Recursas Humaneos debidarments lenddd y une vez autor izado por sUs SUpErvisoras

QS TErmo

4 @s digs |ueves yvierness consderac

por delante.




BAJA | IPEBC
CALIFORNIA ! instituto de Psiqu

i g PPV E »
| Estado de Baja Ca

B

iy e i Rl A T iR T A TY O
GOBIERNC DEL ESTADO

Si el cumpleafos del trabajador concuerda con su pericco vacacional, el cia a otorgar
se recorrera y se olorgara al término de sus vacaciones, no se permitira permuta a
pelicion del trabajador, ne cbstante, “EL INSTITUTO" podré solicitar cambiar el dia a
otorgar conforme a las necesidades del servicio Esta prestacion serd sin efecto
retroactivo

Fr casc gue "EL INSTITUTQ", solicite cambiar el diz por aniversario, se deberg tomar
on cuenta gue dicha pras.acion no sera acuimulakle por lo gue tendra vigencia de un
anc para su goce. (sin retreactividad 3 la fecha de firma del contrata)

S | Los demads cue sehcle el celendario oficial o conceda “EL INSTITUTO"

Los dias establecidos de descanso obligatorio codran ser cambpiados por otre dia, de
conformidad con las necesidaces de "EL INSTITUTO" y las cisposiciones cficiales.

VIGESIMA SEGUNDA. Trabajadores que presten servicios en dias de descanso obligatorio.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los dias de descanso
cbligaterio gue sefnala el precepto anterior, tTampoco en los dias de descanso sermanal.
Si se quebranta esta disposicion, “EL INSTITUTC" pagara al trabajador,
independientemente del salario gue le corresponde por el descanseo, un salaric doble por
el servicio prestado, el cual se pagard a mas tardar a la siguiente catorcena de aquella en
gue se hubiese generado )

VACACIONES

VIGESIMA TERCERA. Periodo vacacional.

Los trabajacores gue lengan uno o mas anos de servicios prestados a “EL INSTITUTO",
tienen derecho a disfrutar de dos pericdos anuales de vacacicnes, de conformidad con |a
1abla siguiente:

pordelante.

" ANOS CUMPLIDQOS DE SERVICIO | DIAS HABILES POR SEMESTRE
o __" 1 1C hapiles por sernestre
B 2 1 haoiles par semestre
3 12 hakiles por semestre
il B 13 habiles por semestre - .
5 14 habiles por sermestre | = ! (-/g
6310 15 habiles por semestre '
e o 11als 17 habiles por semestre L
16a20 19 habiles por semestre
2las ] 21 habiles por semestre
26 a 30 23 habiles por semestre
= _ _3a35 | 25 habiles por semestre
f 368 40 27 hablles por semestre
VIGESIMA CUARTA.

Los pericdos de vacaciones deberédn descansarse, por lo que en ningdn casa seran
cernpensadcs ¢con el page e un salario

Los trabajadores sndicalizados que lengan uno ¢ MAas anos de servicios prestados al
INSTITUTO y con adscripeion al érea ge hospitalizacion, tendrén gerecho a disfrutar de tres

periogos de vacaciones de acuerdn con los dlas gue resulte de le suma de sus dos periodos

6
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correspondientes en tres, siendo esto opcional segun las necesidades del servicia y del
trabajador

VIGESIMA QUINTA. Calendario de vacaciones.

En el mes de noviembre de cads ana "EL INSTITUTO" v el trabajador acordaran el
calendario de vacaciones, el cual se pubiicara con gl proposite de que los trabajadores o
conozcan,

Una vez publicado, s “EL INSTITUTQ" tiene 1a nacesidad de modificarle, tomara en cuenta
previamente |a opinidn del trabajador afectadc y en caso necesario la de “EL SINDICATO".

PRIMA VACACIONAL.

VICESIMA SEXTA.

“ELINSTITUTO" concedera a sus frabaadores una prima vacacional equivalente al sesenta
por ciente 0% sobre el salario base tabular que le corresponda durante el pericdo de
vacaciones Esta prima tambign incluird las cantidaces proporcionales establecidas para
el pagc de las siguientes prestaciones: Canasta Basica, Prevision Social Multiple,
Quinguenio, Bono Educativa, Bono de transporte.

“EL INSTITUTO" pagara dicha prima vacacional en dos exhibiciones: la primera parie en la
segunda catarcena de Junio v la segunda parte en |a segunda catorcena de octubre

AGUINALDO.

VIGESIMA SEPTIMA.

“EL INSTITUTQ" pagara a sus trabajadores un aguinaldo anual por el importe de sesenta
(60) dias de salario diaric integrado con sueldo tabular, previsién social multiple,
guinguenios, canasta nasica, bono de transparte y bone de fomento educativa,

Esta prestacion se pagara en dos exhib'ciones cuarenta dias. En la primera catorcena cel
mes de diciembre y veinte dias en la primera catorcena del mes ce enero,

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

VIGESIMA OCTAVA.
Cuando el trabajacor se separe de su emplea voluntariamente "EL INSTITUTO" fe utorgara
una orima de antiguedad, consistente en el irmparte de guince dias de salaric consuelco
base tabular Previsian Secial Multinle, Qu -mcmemin, Canasta kasica, Bono de Transporte, y
Bono de Foments Educative, por cada anc de servicic laborado.

Para tener derecho a esta prima, el tracajador debera haber prestado sus servicios
efectivas cuando menos por un término de tres enos, de igual meanera se pagara a los gue
sean separados de su emples independientemente ce la justificacion o injustificacion del
cespido .

Este mismo criterio de guince dias de salario mas prestacicnes seré aplicable al personal
que habiendo cumplido sus anas de servicio o base, decida jubilarse o, en sU casg,
persionarse, asi como para el personal que por incapacidad permanente deba de
persionarse o los aue reguisran de pension humanitaria.

pordelante.
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PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS

VIGESIMA NOVENA. Boro de Canasta Basica.
“EL INSTITUTO" concadera a sus trabajadores sindicalizados de base (ISSSTECALL) y Planta

(IMSS) un subsidio mensual por concepto de Bono de Canaste
basicos, por la cantidad gue se senala a continuacién

para la adqguisicion de productscs

: Basica por cada trabajador,

TRABAJADORES CON NIVEL DE TRABAJADORES CON SUBSIDIO
SALARIC BASE (ISSSTECALI) NIVEL DE SALARIO
PLANTA (IMSS)
TALS = 1ALB $ 3,184.76 M.N.
6AL10 B 9ALI3 $ 4,014.01 M.N.
~ TAL6 14 AL 20 $ 493935 M.N.
18 21 $5927.21 MN.

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de normina

catorcenal,

determinéndese la cantidad a entregar efectuando el siguients calcula:
Cantigad mensual entre 30 por 14

QUINQUENIOS:

TRIGESIMA.

“EL INSTITUTO" como reconacimiento a |a antigliedad en el servicio del trabajacor de Base
(ISSSTECALI) y Planta (IMSS), le hara entrega de un estimulc econdmico en los siguientes

terminos: ] . . J
NUMERQO DE ' ANCS IMPORTE MENSUAL
QUINQUENIOS
UNC ey $20:_’:.39 M.N.
DOS 10-14 $337.21 M.N.
TRES 15-19 $508.49 MN. f
CUATRO 20-24 $674.41 M.N. A g d g
T CINCO 25-29 $854.69 M.N. )
B SEIS | 30 en Adelante SION63 MN.  ~ | ° gﬂ/

Esta prestacion se hare e

fectiva cada catorce dias, precisamente gl dia de pago de

néming, determinandese la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo.
Canticad mensual entre 30 por 14

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

TRICESIMA PRIMERA.

“EL INSTITUTO" concedera a sus trabajadores sincicalizados de Base (ISSSTECALI) y Planta
(IMSS), una ayuda economica por concepto de Prevision Social Mdltiple por importe de
$10,765.16 M.N. (DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA 'Y CINCO PESOS 16/100 M.N.) mensuales. 77
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Esta prestacian se hara efectiva catorcenalmente, determinandose la cantidad a entregar,
efectuando el sigulente calculc:
Cantidad mensual entre 30 por 14

TRANSPORTE.

TRIGESIMA SECUNDA.

“EL INSTITUTO" concedera a sus trabajadores sindicalizadcs de Base (ISSSTECALI) y Planta
(IMSS) una ayuda econdmica para gastos ce traslado a su trabajo, siendo este por el
importe gue represente el 11% (once por ciento) cel salario base tabular gue devengue el
trebajacor

Esta ayuda se hard efectiva cada dia de pago, es decir, catorcena mente. Determing ndose
la cantidad a entragar efectuando el siguiente calculo:
Cantidad mensual entre 30 por 14

FOMENTO EDUCATIVQ.

TRIGESIMA TERCERA. .

Con el fin de apoyar |z educacion de los trabajadores y la de los hijos de estos, e
independientemente de los programas de capacitacion que desarralla el INSTITUTO a sus
trabajadores sindicalizados de Base (ISSSTECAL) y Planta (IMSS), se otorgara el pago de
un "BONO DE FOMENTO EDUCATIVO, por el equivalente al 1014% (DIEZ PUNTO
CATORCE POR CIENTQ), del sueldo base tabular gue recioa el trabajador por la prestacion
de sus servicios.

Esta prestacidn cubre la obligacion de "EL INSTITUTO" en lo referente al otergamiento de
becacs gue senala La _ey Federal cel Trabgjo

Este bono se hara efective cada dia de pago, es decir, catorcenalmente, determinandose
la cantidad a entregar efectuanao el siguiente calculo:
Cantidad mensual entre 30 par 14

BUENA DISPOSICION.

TRIGESIMA CUARTA :
“EL INSTITUTO” en recigrocicad a la buena disposicién de sus trabajadores sindicalizados
ge Base (ISSSTECAL!) y Planta (IMSS), para prestar sus servicios donde son requeridos, les
entregara un estimulo economico por la cantided de $8,63525 -M.N. (OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 25/100 MONEDA NACIONAL), por una sole vez en
el aro

Esta grestacicn se entregara en cos exnibiciones. la orimera a mas tardar el dig Ot de
marzo por la cantidad de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 42/100 M.N.) y la segunda exhibicién se entregara a mas tardar el dia 08 de mayo
par la cantidad de $6,277.83 M.N. [SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS 83/100
M.N.)
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INCENTIVO A LA EFICIENCIA.

TRIGESIMA QUINTA.

“EL INSTITUTC", car corsiderar gque la eficiercia con que los tranajadores sindicalizados
desempefien su trebajo es vital para proparciona a la ciudacania servicios adecuados y a
tiempo, les pagard coma incentivo econdmico, el importe de veintitrés 23 dias'del salario
base tabular que devenguen,

En el caso de |os trabajadores que se integraron a "EL INSTITUTQ" debido a la extincion del
organismo denominado Institute Contra las Adicciones del Estade de Baja California,
transferidos mediante decreto fusién emitido por la gobernadora del Estado de Baja
Califernia, Marina del Pilar Avila Clmeda, Puklicado en el Periddice Oficial del Estado de
Raja California, con numerc 14 de fecha 18 de feorero de 2022, “EL INSTITUTQ" le pagara
como Incentivo a la eficienc 2 el importe de veintitrés 23 dias del salario base tabular que
devenguen, integrandole en el pago las cantidades correspondientes a las prestaciones
de la canasta basica, previsién social multiple, quinquenio, bono de transporte y bono de
fomento educativo.

Esta prestacion se pagara en dos exhibiciones: once dias en la primera catorcena del mes
de agosto y doce dias en la primera catorcens del mes de novembre.

on caso de gue el trabajador nubiese side sindicalizado durante el transcurso del ano
sclamente tendra derecho 3 lg parle proparcional gue le corresponda.

ANOS DE SERVICIO.

TRIGESIMA SEXTA.

“EL INSTITUTQ" en reconocimiento a la prestacion ininterrumpida de servicios de parte de
sus trabajadores sindicalizados de Base [ISSSTECALI) y Planta (IMSS), les otorgara un
estimula econdmice, diplema, placa o enillo oajo las siguientes bases:

n

Afos cumplidos de servicio |  Estimulo Econémico | Reconocimiento
15 $ 136887 MN _ PLACA
20 $285310 MN PLACA Y ANILLO DE ORO -
25 $ 456595 MN PLACA Y ANILLO DE ORO
30 ! MN PLACA Y ANILLC DE ORO .
35 | MN PLACA Y AN/LLC DE ORO
- 67 M\ DLACA Y ANILLC DE ORO
45 72 M SLACA Y ANILLO DE ORO

La placa y anillo de oro podra entregarse er su equivalente en cinero en efectivo, siempre
que “EL SINDICATQ" por acuerdo de rmayoria asi |o solicite por escrito

Esta solictud procederd siempre y cuando no se hays realizade la licitacion
correspondiente. '

Este estimulo se hara solo una vez en el ano, grecisamente el ala del aniversario de la
creacion de "EL SINDICATO"
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FONDC DE AHORRO.

TRIGESIMA SEPTIMA.

“EL INSTITUTO" entregard a cada Seccion Sindical, '@ cantidad de $44516
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCQO PESOCS 16/100 M.N.) por cada miembro de su
agrupacion que sste registraco como trakbajader de "EL INSTITUTO ™ al momentc de
hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar
situacionas econdmicas imprevistas. Esta ayuda se entregaré por una sola vez en el ano,
siendo en la primera catorcena de julio.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL:

TRICESIMA OCTAVA,

"EL INSTITUTQ" se cbliga & entregar z cada Seccion Sindical de “EL SINDICATO”, un
subsidio para gastos de los festejos del Dia cel Nino, Dia de Iau Madres, Dia del Padre,
entrege de beces, 2l ce Aniversario de su Fundacion, fomento ceportivo, apoyos sqraalpc,

Este apoyo econam co seré por la canticad ce $367.49 M.N. (TRESCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESQOS 49/100 MONEDA NACIONAL), por cada miembro de su agrupacion gue esté
registrado como trabajacor de las autoridades en mencién, Este pago se entregara, dos
veces dl ano, el primero de ellos sera el 22 de abril y el segundo el 22 de agosto de cada

aha.
LICENCIA DE CHOFER.

TRIGESIMA NOVENA.

“EL INSTITUTQ" costearé el impoarte por concepto de "Licencia de chofer' que necesite el
trabajador sindicalizaco, en caso de que este Ultimo asi lo requiera en el desempefio de
sus labores dentro del "INSTITUTO", gue para el caso en concreto sera aplicable para el
personal de mensajeria y el chofer de ambulancia.

En el caso de |os trabajadores gue se integraran a "EL INSTITUTC" debido a & extincién del
crganismo denominaco Instituts Contra las Adicciones del Estade de Baja California
transferidos mediante decreto fusion emitido por la gobernadora del Estade de Béja
Califernia, Marina del Pilar Avila Olmeda, Publicado en el Periddico Cficial del Estado de
Baja California, con numero 14 de fecha 18 de fearero de 2022, “EL INSTITUTO", costearé el
importe por concepto de la licenciz de chofer que necesile el trabzjador, por asi requnr rlo
la funcian gue desempenia en la institucion g

SUBSIDIC PARA LENTES

CUADRAGESIMA

“EL INSTITUTO" subsidiara a sus trabajadores c sus familias directas, conyuge, concubino
o concubing, padres e hijos, por una sola vez en el ano y hasta por la cantidad de $ 2,500.00
M.N. (BOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N) para la adguisicion ge lentes, cuando
scan necesarios pars la prestacion del servicio. Para su uso perscnal cuando sean
necesarios, Dicho trémite padra realizarle en cualguier etapa del afo fiscal,

Para 2l pago del subsidio a que se refiere ecta ¢ dusula, se requiere dictamen emitido 17
oficialmente por medico especialista dg ISSSTECALI o IMSS, segun sea el caso y la
exhibicidon de la Tactura correspondiente.
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AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA PRIMERA

Con el fin ce zpoyar la economia del trabajador sindicalizado, el "INSTITUTO" se
compromete a otorgarle la cantidad de $1,J00.00 M.N. (MIL CIEN PESOS 00/100 MN) por
concepto de ayuda escolar o para la inscripcion de sus hijos; Esta ayuda se entregara por
trdﬁajadk r siempre y cuando se ac redite oue L ene 111}0 nscrito en cantros egucativos con
recanccimiento oficial, gus camgoruebe Caur’“ egtan estudianco esia entrega se hara
efectiva ura sola vez an e anc, en 2l periodo comarenoido de agosto a septiembre

En el caso oe que ambos padres ce familia, sean trabajedores sindicalizades de la
autoridad publica, solamente se hara efective el page de la referida prestacion, a unc de
estos, en virtud de que | ayuda econémica constituye un apoyo otorgada a la familia,
independientemente del numero de hijos en edad escolar que reunan |os requisitos
mencionados en el parrafo anterior.

Fn el caso de los trabajagores que se integraron a “EL INSTITUTO" debico & la extincion cel
organismo denominade Instituto Contra las Acicciones del Estado ce Baja California,
transferidos mediante decreto fusion emitido por la gobernadora cel £stado de Baja
California, Marina del Pilar Avilza Olmeda, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California, con nimero 14 de fecha 18 de febrero de 2022, Con e! fin de apoyar la
economia del rabajador “EL INSTITUTO" ‘e pagara la cantidad de $17C0.00 M.N (MIL CIEN
DESOS 00100 MONEDA NACIONAL) oot conceplo de ayuda escolar o para la inscripgion
de sus hijos a la escuela. Este bono se pagara por trabaador, siempre y cuando acredite
aue tiene hijos inscritos en los centros educativos reconoc dos per &l Sistema Educativo
Estatal y compruene gue estan estudiando. Tl sago se hara efectivo una 50/e vez en el ana
durante el mes de segtiembre.

En casc de que ambos padres de una familia sean trabajadores de "EL INSTITUTO"

solamente hara efectivo el oago de la referida prestacion a uno de elles, en virtud de.gue .

la ayuda econdémica constituye un apoyc otorgade a la familia, independientemente del
numero de hijos en edad escaolar que rednan los regquisitos mencionados en el parrafo
anter.or.

Esta prestacion se hara extensiva a trabsjadores gue comprueben gue se encuentren
reslizande estudios a nivel de educacien media o superior y cuenten con un promedio’
igual o superior a ocho de calificacién en el ciclo inmediato anterior

AYUDA DE GUARDERIAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA

A fin de apoysr a las madres v padres trabajacores sindicalizados, cuyos hijos sean
atendidos en Estancia Infentil hasta gue cumola la edad para ingresar a la escuela
primaria, “EL INSTITUTQ" pagara le cantidad de $1,200.00M.N. (MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), mensuales. Para tener derecno a este bono, la madre o
padre debera acreditar la estancia ce sd hi.o.
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Esta ayuda se entrege por madre o padre y no se incrementara ni sera acumulable por la
cantidad de hijos que conformen su famillg, de igual manera en caso de que el padrey la
madre laboren en “EL INSTITUTQ" este benefic o solo aplicara para uno de ellos.

Asimisma, a fin de apoyar a las madres v gadres trabajadores sindicalizados,
pertenecientes al extinto organismo denominaco Instituto Contra las Adictiones del
Estado oe Bajg Calfornia, transferidos & este "INSTITUTO", el cual derive del acuerco de
fusion emitido por la gobernadora del Estado de Baja California. Marina del Pilar Avila
Olmeda, Publicado en el Periadico Oficial del Estade ce Baja California, con numero 14 de
fecha 18 de febrero de 2022, se les pagara a dicnas trabajadoras, cuyos nijos sean atendides
en Estancia Infantil, hasta aue cumplan la edad para ingresar 2 la escuela primaria la
cantidad de $1,500.00 M.N. (MIL QUINIENTQS PESOS -00/100 MONEDA NACIONAL),
rmensuales. Para tener derecho a este bong, la madre trebajadera debera acreditar la
estancia de su nijo, y su maxime es de 2 hijos.

ROPA Y MATERIALES DE TRABAJO

CUADRAGESIMA TERCERA

“EL INSTITUTQ" entregara & sus trabajadores sindicalizados dos uniformes de acuerdo a su
arez de traba oy eguipe de oroteccion segun el riesgo de trabajo en el area asignada. Este
se entregara una vez durante el aho; serd obligaterio el uso de uniforme.

BONQ UNICO

CUADRAGESIMA CUARTA

INSTITUTQ" entregara a sus trabajacores de Base (ISSTECALI) y Planta (IMSS] un apoyo
consisterte de $3,04262 MN. (TRES MIL CUARENTA ¥ NUEVE PESOS 62100 MN)
distribuidos en una primera exhicicion $152481 MN, (MIL QUINIENTCS VEINTICUATRO
PESOS 81/100 M.N ), el cugl se entregara ¢ rmas tardar el dia 3] de agosto y una Segunda
extibicion de $1524.81 MN. (MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESQOS 81/100 M.N.), el cual
se entregara a mas tardar el dia 30 de noviemore.

FONDO PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS ' C{
CUADRAGESIMA QUINTA
“EL INSTITUTO" v los trabazjadores sindicalizacos, regresentados en este actg por el
Sindicato, se obiigan a constituir un Fondo para @ adquisic on de protesis, con el capital
semilla aportado tanto por “EL INSTITUTO® COMO POR LOS TRABAJADCRES:
SINDICALIZADOS. “EL INSTITUTO" convene v se obliga & otargar una agortacién para la
adqguisicion ce protesis para los trabajadores sindicalizados '@ cantidad de $6000 M N
(SESENTA PESCS 00/100 M.N.} por cada miemoro de su agrupacion gue este registrado
como trabajador e base y planta conjuntamente cada uno de los trabajadares
sindicalizados aportaran $3500 M.N. (TRE' NTA ¥ CINCO PESOS 00100 M.N.). £ste pago se
gntregara unavez al anc en el mMmes ¢e Noviempre )

PERMISOS O LICENCIAS. ' ‘77

CUADRAGESIMA SEXTA
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“EL INSTITUTO" concadera permisos o licencias a los trabajadores sincicalizados de Base
(ISSSTECALI) y Planta (IMSS) ce cantformidad a 1o previsto en el Anexo ||

CAPACITACION ¥ DESARROLLO.

CUADRAGESIMA SEPTIMA .

“EL INSTITUTO" adiestrara y/o capacitara & los trabajadores para que desempenen con
eficiencia sus labores, y prepararlos para obtener ascensos conforme al reglamento de
Escalaton,

CUADRAGESIMA OCTAVA

El agiestram ento y/o capacitacion gue “EL INSTITUTO" oroporcione a sus trabajadores a
traves de diversos eventcs de capacitacion, sera impartida acorde a la programacion
institucional dentro de la jornada de trabajo o fuera de ellg, si el trabajador asi lo acepta sin
qgue esto signifique tiernpo extraordinario.

CUADRAGESIMA NOVENA

“EL INSTITUTO" actualizara el Catalogo General de Puestos, por lo gue hara un analisis y
valuac o ge todos los cue existan en asdistintas areas y departamentos de trabajo de “EL
INSTITUTQ" conjuntarrmente con “EL SINDICATO" en un t"ﬂ'r“‘wmr‘ maximo de 60 dias. "EL
INSTITUTQ" se cliliga con “EL SINDICATC" 2 vigilar el estricte cumplimienta del programa
de re categorizaciones, emitico par la Comision Mixta formade pa tal efecto, en oeneficio
de la mejora salarial de los trabajadores denominados cormo BASE, de PLANTA, del *EL
INSTITUTO".

EXAMENES MEDICOS

QUINCUAGESIMA

Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a los exémenes medicos que “EL
INSTITUTO" determine, para bien de ellos mismos o de “EL INSTITUTO", los cuales no
tendran costo zlguno para el empleado y seran practicados dentro de |a jornada de
trabajo

Tratandose de examenes toxicoldgicos, estos deberan practicarse ante la presencia de "EL
INSTITUTOQ" y la Representacion Sindcal, esta dltima, con el caracier de CDSEW:I jor y sera
notificada el mismo dia en que se practicuen dichos exarmenes

En el caso de que se detecte a un trabajador cormoe pasitivo en el exarnen toxicologico, este-
tendra la cbligacian de someterse a Un proceso de rehabilitacion en terminos de la
narmatividad aplicab'e, para lo cual “EL INSTITUTO", previa valoracion del caso, asi como
en base al resultado sociceconomice le otorgara una licencia con goee de suelda hasta
por tres meses Mas, siempre y cuando este no sea reincidente. En caso de reincidencia se
atenderé a lo establecdo en la legislacion laboral

Para los trabajadores que se integraron 3 “EL INSTITUTQ" debido a la extincion del
organismo denominado Instituto Contra las Adicciones del Estado de Baja California
transferides meciante decreto fusion emitido por la gobernadora del Estado de Baja
California, Marina del Pilar Avila Olmeda, Publicado en el Periédico Cficial del Estade de
Baja California, con numerc 14 de fecha 18 de febrero ge 2022, en los casos que EL
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INSTITUTO" pretenda despadir a un trabajacor, por alguna de las causales previstas en €|
articulo 47 de |a Ley Federal dal Trabajo, antes de proceder a ello, deberd hacerle saber al
trabajador la causa 0 causas que se imputen as pruebas gue tenga en su contra, oyendolo
en su defensa v admitiéndole y desahogandole las pruebas que ofrezca para acreditar su
defensa y quien debera ser asistido en todo momento durante el orocedimiente por un
representante de "EL SINDICATQ" En caso de que “EL INSTITUTO" separe al trabajador sin
seguirle el procedimiento que se ancta, se presumird como injustificada le separacion que
se efectué.

CONTRATACION DE PERSONAL.

QUINCUACESIMA PRIMERA

Cuanco “EL INSTITUTO" requiera contratar persona para el desempeno de las labores gue
no sean consideradas de confianza, lo deberé hacer por conducte de "EL SINDICATQ". Para
el efecto, ésta harg la solicitud correspondiente, senalandg [os requisitos que deberd cubrir
el aspirante, decendienda del pueste gue va a ocupar

ELSINDICATO" enun lagso que no exceda de cuince dias de calendario, contados a partir
de la fecha de la recepcion de la solicilud, debera de proparcicnarlo, en la inteligencia gue,
de no hacerlo en el tiempe mencignado “EL INSTITUTO" queaara en libertad de hacer la
contratacion,

Las plazas de base disponibles por motivos de jubilacién, renuncia o muertz del trabajador
serdn cubiertas libremente por los candicatos que proponga el sindicato de acuerdo a los
perfiles de la vacante, teniendo el "IPEBC" |a facultad de escoger al candidato idoneo para
la plaza correspondiente,

SEGURC DE VIDA.
POLIZA DE SEGURQ DE VIDA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.

“EL INSTITUTO", establecera un plan de prevision sccial en donde se bereficiard al-
trabajador con un seguro ge vida por el equivalente a sesenta y cinco (@5) rmeses ce'su
calario base Labula ”
“EL INSTITUTQ" se ooliga a continuar con e Plan de Seneficios para los Trabajadores del
Poder Ejecutive del Estaco de Baja California, al cual se encuentran adhefides |os
trabajacores de la Institucion. Dicho plen otorga los beneficios de supervivencia,
fallecimiento y guarderiz, la cual se sustenta en |as prerrogativas que concede |a Secretaria
de Hacienda y Crédito PUolico, y se cubrira de conformidad a lo establecido en el texto del
Plan de Beneficios parz el Poder Ejecutivg, instalado el 7 de junio de 1996, Este oeneficio
serd extensivo para los trabajadores pensionados. jubilados por el ISSSTECALl y por I MS.S.
y los que reciban Pension Humanitaria

En los casos en gue el trabzjador no hubiere designado beneficiarios mediente la poliza

de seguro correspondente, solo se pagara a eslos por resolucion r_ie a2 autoridad
compelents
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“EL INSTITUTO", independientermente del Plan de Beneficics para los Trabajadores del
Poder Ejecutivo del Fstade de Baja California contratara a su coste, una poliza de seguro
de vida para cada miembro de |a Organizacién Sindical gue labore para “EL INSTITUTO",
con cobertura de:

POX MUERTE NATURAI § 7543250 M.N.
POR MUFERTE ACCIDENTAL $150,865.00 M.
POR MUERTE COLECT VA | $ 22629750 MN.

POR PERDIDAS CRCANICAS $ 7543250 MN.

Este seguro también cubrira @ (o5 trabaedores del Instituts, pensionados y jubilado, por
[SSSTECALL yporl MSS valos de Pensicn dumanitaria,

APOYO GASTOS FUNERARIQOS.

QUINCUAGESIMA TERCERA

“EL INSTITUTO" auxiliard a los trabajadores de Base/ISSSTECALI y Planta/IMSS con los
“Castos de Funeral” que éste tenga gque hacer cuanco fallezca algun miembro directo ce
“su familia, entendiéndose comao tal al conyuge y/o concubino o concubina hijos o padres.
_a ayuda sera de $5,773.50 M.N. (CINCO MIL SETESIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100
MONEDA NACIONAL), por deceso.

Este bereficio se hara extensivo cuando el producto de la concepcian sea declarado no
nato (no nacido] por el servico médicode ISSSTEZCALI olLMSS, segun sea el caso; para

tal efecto sera necesario que se presente anta "EL INSTITUTO" e! cert ficeado medico
correspondiente
Adiciognalmente, FL INSTITUTC solicitard a las Autor dades Municipa'es en el Estada, gue

de ser posible se considere a los trabajadores un descuento en el pago de os derechcs
inherentes al acta de defuncion.
PENSION O JUBILACION

QUINCUAGESIMA CUARTA

“EL INSTITUTQ", unicamentz para efectos de jubilacion, promovera al nivel, 3aianai
inmediato superior 2 los tranajadores que acreaiten naber selicitado al SSSTECALI o' IMSS
segun corresponda su pension o jubilacién por afos de servicio y éste confirme gue tienen
derecho a recibirla,

QUINCUAGESIMA QUINTA

“EL INSTITUTO" se obliga a seguir pagando el salario diario integrado con sueldo tabular,
previsicn social multiple, guinguenios canasta basica, bono de transporte ¥y bono de
fomento educativo, & los trabajadores que havan acreditado por parte del ISSSTECALI o
LM.S.S, segun sea el caso, tener derecho a recibir persion per jubilacion, ancs de servicio o
invalidez por edad avanzada o afics de servicio, y €ste no puecd pagérselos en las términos
previstos por |la Ley de ISSSTECALI o IM.SS, segun see el caso. Duranie este periodo, el 47
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trabajador nc esta oblicado & prestar sus serviclos a "EL INSTITUTO" y solc continuara
laboranda s es ac -pt::uu por la nstitucidn

En el caso de los trapajadores cuya pension o jubilacion se dé por conducto de [SSSTECALI
y hubiesen decidido seguir laborando, este se hara acreedor a los estimulos indicados en
el parrafo tercero, cuarta v guinto del Articuio 67 de la Ley del ISSSTECALI .

Esta obligacidn patrona cesara cuando el [SSSTECALI o IMSS. ya pueda cubrirselos
acorde su reg mer de persiones y/o (ubilaciones respectivo.

QUINCUAGESIMA SEXTA

"EL INSTITUTO", una vez que ISSSTECALI O IMSS haya confirmado el derecho del
trabajadcr a recibir su pensién per jubilacion, ahos de servicio o invalidez, procedera a
pagar a dicho trabajador la prima de antiguedad & aue tiene derecho, de conformicad con
lo establecido en este contrato.

El que el trabajador haya recibidgo la liguidacion de su Prima de AntigUedad, no libera a "EL
INSTITUTO" de |a cbligacion de cubrirle salarios y prestaciones en tanto ISSSTECALI ©
M S S, segun sea el caso, no inicie e pago de la pension correspondiente

SEGURIDAD E HIGIENE

QUINCUAGESIMA SEPTIMA

“LAS PARTES" acuerdan vy se ooligan a r::-ntorma' una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, integrada por representantes ce ambas partes, en los termincs e |os articulos
509y 510 de la Ley Federal gel Traba o quienss disenaran e implementaran un programa
de segurigad, hiciene y riesgos de trabajo, gue ceocera funcionar en tres etapas:

En la primera etapa se formaré la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a fin de que
ubique y analice las areas oe glto riesge.

Fn la segunda etapa, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene determinara el tipoy graco -

de riesgo,

' %
¥ en la Ultima etapa, grevio dictamen emitido por @ Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, "EL INSTlTUTO" otorgara a los trabajadores gue cesarrollen actmcudes de alto,
medio y bajo riesgo, el bono gue se determine

BONO DE RIESGO DE TRABAJO

QUINCUAGESIMA OCTAVA

ElINSTITUTO™ v el “SINDICATO" con auxlllo de la comision Mixta de Segurided e Higiene,
determinaran cue Areas vy puestos de bass y/o planta deberan recibir un bono mensual
por concepto de riesgo por la cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M N.) mensuales.
En el caso de los trabajadores que se integraron a “EL INSTITUTO" debido z la extincion del
organismo denominadae Instituto Contra las Adicciones del Estado de Baja California,
transferidos mediante decreto fusién emitido por 'a gooernadora cel —stado de Baja
California, Marina del Pilar Avila Qlmeda, Puplicado en el Periddico Oficigl del Estado ae
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Baja California, con numerc 14 de fecha 18 de febrera de 2022, "EL INSTITUTO" les entregara
un bono mensual por conceprto de riesgo por la cantided de $1,000.00 (MIL PESOS 00100
ML mansuales

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago catorcenalmente determinandose la
cantidad a entregar, efectuédndcse el siguiente caiculo: :
Prestacian mensual entre 30 por 14.

ESCALAFON

QUINCUAGESIMA NOVENA

“LAS PARTES" acuerdan y se obligan a conformar una Comision Mixta de Escalafén,
integrada por representantes de ambas partes, en los términcs de la Ley Federal del
Trabzjo, quienes ceberan elaborar, discutir y aprooar el Reglamento de Escalafon.

SEXAGESIMA

Los movirmientos escalafonarios se haran de conformidad con lo establecido en el
este contrato,
“EL INSTITUTO" conviene vy se obliga a promover autornaticamente al nivel inmediato

superior al trabajador cue haya permanecido estatico en un nivel comprendido del O1 al
10 por el pericdo de dos anos. (BASE/ISSSTECAL!)

N

Asi mismo se haran los movimientos escalafonarios correspondisntes gor motive de su
jubilacion o pension peor anos de servicio o persion por invalidez, renuncia, despido o
muerte del trabajador.

Para los trabajadores que se integraron a "EL INSTITUTO" debido a la extincion del
organismo dencminado Instituto Contra las Aciccicnes del Estado de Baja California,
transferidos mediante dacreto fusidn emitido por le gobernadora del Estado de Bajs
Califarnia, Marina del Filar Avila Clmeda, Putlicaco en el Periodice Oficial del Estado de -
Baja California, con numera 14 de fecha 18 de febrero de 2022, los movimientos
escalaforarios se haran ce conformidad con o establecida er el Reglamento de Escalaféen
de los Trabajadores de "EL INSTITUTO" v de lo establecido en este contrato.

z

“EL INSTITUTQ" conviene vy se abliga a et

g) Promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador que haya
permaneacido estatico en su empleo oo termino de dos (02) ancs, y

o) Hacer los movimientos escalafonarios correspondientes por motivo de jubilaciones,
pension, retirc por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, renuncie, despido ©
muerte del trabajador.
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GENERALES

SEXAGESIMA PRIMERA.

“EL INSTITUTO" haré las gestiones correspond ientes para proporcionar a “EL SINDICATO"
terrenos suficientes para servicic de panteones de uso exclusivo de sus agremiados y sus
familiares cirectos, tanto ascendientes como descendientes.

SEXAGESIMA SEGUNDA.

"EL INSTITUTQ" hara las gestiones necesaridas para gue el Desarrollo Inmobkiliario y de |a
Vivienda para el Estado de Baja California venca lotes urbanizados a los trabajadores que
no tienen casa propia, a fin de gue pueda dUtUL,OnSt.”uir su hogar.

Para 1al efecto, “EL INSTITUTQ", dentro des sus posibilidades, ayudara &l trabajador a
conseguir el financiamients requerido

Para los trabaadores de Planta/IMS5 gue tengan le posibilidad de adquirir viviendas
med ante crédilos otargados por e INFONAVIT "EL INSTITUTQ" s& obliga a otorgarles tal

arestacién, & fin de gue estos puedan terer también accesc a un financiamiento
INFONAVIT para adquirir una vivienda o puedan autoconstruir su nogar.

SEXAGESIMA TERCERA.

“EL INSTITUTO" gestionara ante las instituciores de Goblerno gue se les permita el acceso
al trabajador y sus familiares a los centros recreativos, culturales y deportivos, del Gobierno
Municipal, Estatal v Federal con un pase de cortesia Este se obtendrd con la solg
presentacion ae la credencial gque lo acredite como empleado ce “EL INSTITUTO".

DE LA JURISDICCION

SEXAGESIMA CUARTA.
“LAS PARTES" se someten a la Jurisdiccon y competencia del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, 2 los Centros de Corciliacion Locales y a los Triounales

Laborales del Foder Judicial del Estado de Baja Californiz regiran las relaciones laborales

individuales y colectiva ce tragzjo por la Ley Federal del Tratiajo, por 'a Ley del Servicio Civil
de los Trabaadores al Servicio de os Poderes cel Estado y Municipios de Baja California,
Los Principios Cenerales de Derecno, l0s Principios Generales de Justicia Social gue
deriven del Articule 123, apartade "A” de la Constitucion Federal, la Jurisprudencia y Tesis
dge la Suprema Corte de Justicia de la Nac on, por la Cestumbre y la Equidad,

DE LA VIGENCIA
SEXAGESIMA QUINTA.
“LAS PARTES” acuerdan gue este contrato colectivo de trabajo surtira efectos al momento
de su firma y deposito ante el Centro Federal de Conciiiacion y Registro Laberal: Sin

perjuicic ce lo anterior, podrd ser revisado nuevamente cuando se produzca un
desequilibrio brusce en la economia general tanto del estado como del pajs
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido. fuerza y glcance legal ge este contrato, lo firman y
ratifican por triplicado, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a 11 de Octubre del 2024.

POR EL INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

'DIRECTOR GENERAL DEL I.P.E.B.C.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

/
J UA&J

SECRETARIO @

ILLALOBOS MILLAN
ERAL OE SECCION ENSENADA

LILIA'SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE SECCION MEXICALI

YARA VIRIDIANAJAMARO ROSALES .‘
SECRETARIO GENERAL SECCION TECATE

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAIC DEL
EJERCICIC 2024, QUE ES CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO IZE PSIQUIATRIA-DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIAY EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PCDERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA EN FECHA 11 DE OCTUBRE DEL 2024

20



Conel

por delante.

BAJA | IPEBC

CALIFORNIA

ANEXC |

TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES VIGENTES
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NIVEL NIVEL
ISSSTECALI IMSS SUELDO MENSUAL
N/A 1 $ 4,895.76
N/A 2 $ 821064
N/A 3 $12,703.81
1 4 $15,04112
2 5 $15,182 35
3 € $15,719.47
4 7 15,2986 .94
5 g $16,23516
5 9 $16,425.61
7 10 £16,536.90
8 i $16,716.65
g 12 $17,04833
10 13 $17,377.86
1 14 $17,632.51 f
17 15 $17,880.72
13 16 519,059.79
14 17 319,755.25
15 18 $21,38368
16 19 $24,290.2] 3
N/A 20 $26,700.21
18 21 $29,268 24

La forma de pago de |la presente tabla se hara efectiva bajo |z formula de SUELDO
MENSUAL entre 20 por 14

&

77
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ANEXO |

|- Se estaplecen SFEIS Jefaturas de Seccion (BASE/ISSSTECALL), con diferente nivel
de sueldo. camo sigue:

[ | | JEFE DE SECCION = NIVEL 1
| 2 | JEFE DE SECCION "A” NIVEL 12
5 | JEFE DE SECCION "B _ NIVEL 13
4 | JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14
5 | JEFE DE SECCION ‘D" ) NIVEL 15
& | JEFE DE SECCION “E NIVEL 16

[I.- Las Jefaturas de Seccidn seran propuestas cor el Sindicato a la Camision Mixta
de Escalafér y podrén provenir por algun movimiento escalafonario o por re
categorizaciones pactadgas por canverio con la *EL INSTITUTO" y zutarizadas per |z propia
comisién (Trabajadores con ISSSTECALIY

I-"EL INSTITUTO" ctorgara a los Jefes ce Seccidn, un nivel 18 con letra "F, el cual
tendra un costo del 20% sobre el Nivel 16 letra "E” este nivel Unicamente se ctorgara al
cersonal de BASE/ISSSTECALI que estando en el Nivel 16 letra "E™ IS.S5TECALI tenga
la autorizacidn para su jubilacion o pensién por retiro por ahos de servicio © pension por
nvalidez, la cual sera storgada una catarcena antes de dicho movimiento, lo anterior con
la finalidad de dar cumplimiento g la clausula correlativa de este contrato

Fn el caso de los trabajadores de PLANTA/IMSS se otorgaré un Nivel 21, este cual
tendra un costo del 20% sobre el nivel 19, Unicamente se ctorgara al personal que estandao
en el Nivel 12, tenga la autorizacion para su jubilacién o pensién por retro per anos de
servicio o pensidon por invalidez i3 cual sera otorgada una catorcena antes de dicno
rmovimiente, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la clausula correlativa de /
este contrato

V.- Para oromover los ascensos de los jefes de Seccion se tomara como base la
antiguedad en el servicioc como Trabajador.

V- Para ubicar a |os jefes de Seccién (BASE/ISSSTECALI) dentro de' nivel de 5L_Jefrjc-

correspondiente se observara o siguiente: B : 3

' CATECCRIA | ANTICUEDAD DE NIVEL SUELDQ

_ __ANOS DE SERVICIO L
JEFE DE SECCICN 1-5 i
JEFE DE SECCION "A" 6-10 12
JEFE DE SECCION "B" ) 11-15 13 ®
JEFE DE SECCION 'C” 16-20 14
JEFE DE SECCION 'D" 21-25 15,
JEFE DE SECCION "E” 26-30 16
V.- Las promociones de los trabajaderes con nombramiento de Jefes de Seccidon lj/

(BASE/ISSSTECALI), se daran en forma automatica, es decir, por &l solo hecho de cu mplir
los afos ce servicios establecidos en la regla que antecede, les dara el derechc de ser
oromovidos 2l nivel correspondisnte

22



BAJA | IPEBC

CALIFORNIA ! n:in

L3
o
-
x

oL estano | EStado de Baja California

pordelante.

VIl.- Las promociones de los trabajadores con (PLANTA/IMSS), se daran en forma
automatica acorde a lo establecido en el tabulador (ANEXO IV, PLANTA/IMSS), es decir, por
el solo hecho de cumplir los anos de servicios estaplecidos en |a regla gue antecede, les
dara el derecho ce ser promavidos &l nivel correspond ente segun ANEXQ |V del tabulzador
por puestos.

ANEXQO Il

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS PARA EL PERSONAL DE BASE/ISSSTECALI

PRIMERA. - "EL INSTITUTO" concedera permisos o licencias 2 los trabajaderes bajo las
sigulentas bascs:

l. Existiren los siguientes Lipos de licencias

A

B.

Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.
Las que se otorguen al empleado par atender asuntos particulares.

_as que se otorguen al trabajador gara ocupar un cargo o desempenar alguna
activdad dentro del Comité Ejecutivo Seccionzl o estatal el "EL SINDICATO".

Licencia por paternicad ¢ adcpcion.
Licencia para ocupar algun cargo de confianza dentro del "IPEBC”

Licercia para ocupsr algun carge de eleccion popuJlar.

I Las licencias por enferrredad ne profesional, podran ser can goce de sueldo. atendiendo
a lo siguiente:

1.

A los empleados gue tengan mencs de un ano de servicio, se les podra conceder -

la licencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro y prestaciones; y
hasta por quince dias mas con medio steldo y prestaciones. "
A los gue tencan uno o cinco anos de servicio hasta treinta cias con goce de
sueldo integro vy prestaciones; y hasta por treinta dias mas con medio suelkio y
prestaciones,

A los gque tengan seis a diez anos de servicio, hasta sesenta dlas con goce de
sueldo y prestaciones; y hasta por sesenta dias mas con medio sueldo y
orestaciones )

A los gue tengan orice o Mas anaos de servicio hasta sesenta y cinco dias con goce
de sueldo y prestaciones; y nasta po

y prestac.ones
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5 A las trapajadoras que se encuentren ‘ncapacitadas por motives de maternidad
tencran derecho hasts treinta dias naturales antes del parto y sesenta dias
naturales despues del mismo, con goce de sueldo integra.

SEGUNDA - Se excluye de la aplicacion de la prerrogativa mencichada en el articulo
anterior a aguellos trabajadores gque el servicio medico de ISSSTECALI Tes esxpida
certificado de incapacidad por enfermedad no profesional, constancie medica y resumen
clinico cuyc diagnostico sea alguna de las siguientes enfermedades: Céncer, SIDA,
insuficiencia renal crénice y enfermedad vascular cerebral, embarazo de alto riesgo, artritis
reumatoide deformante, infarto al miocardio, revascularizacion coronariay tuberculosis en
fase active, hepetitis  C |, trastorne afective bipolar, demencig, esquizofrenia, depresion vy
trastorno absesivo compulsivo, arterosclerosis, angiopatia diabética de pie con dano
severo, Alzhaimer, | retinopatia diabética con pérdida de la vision.

Cualguiera de las enfermedades mencionadas en este parrafo deberé de requerir
tratamiento orolongado; y las caracteristicas clinicas de caca una de las enfermedades
deberan ser lo suficientemente saveras comao para gue imposibiliten al trabajador para
desempenar sus actividades laborales. Tambien se incluyen aquellos casos en los que el
servidor publico sufra un accigente cue el servicic madico del ISSSTECALI considere grave
yaue leimpida desempenar su actvidaa aboral Encualguiera de los previstas para recibir
esta licencia e gtorgara Jn maximo de 52 semanas para recuperarse ya gue, cumplido
este periodo, sera valorado para determinar su capacidad residual

Mienlras dure |a incapacidad senalada en el parrafo antericr, "EL INSTITUTO"
emitird licencia con goce de sueldo, cuoriendo el cien por ciento de su sueldo y
prestaciones.

TERCERA. -Los trabajadores gozaran oe la prerrogativa sehalada en el articulo
anterior, de manera continua o discontinua siendo acumulable por complicaciches o
recaicas del mismc padecimients, pero solo una vez por el periodo de un ano.

CUARTA. -El hecho de gue un empleadc no naga usc en forma total o parcial de la
licencia durante un ano, no le da derecho a que se le acumule para e siguiente, '

QUINTA-Para el computo de las afos de servicic se tomara comeo base | fecna ep
gue el trabzjador emoezo a laborar, sempre y cuando no haya una interrupcion de mMas
de seis meses o una terminacion de la relacion laboral, pues si asl fuere, se computara a
partir del siguiente ingreso e

SEXTA-Las licencias por enfermedad no profesionzgl seran otorgadas cuantas veces
se requiera, bastanco gue el trakajador presente la incapacicad gue pare ello extienda el
servicio medice del ISSSTECALl conforme & lo estab ecido en la Cldusula Primera apartado
Segunrdao.

SEPTIMA-EN lo que respecta a las madres y padres tranajadares gque prestan sus
servicios al INSTITUTO estos gezaran del beneficio de recibir licencie con goce de sueldo
por el cJidaco de sus hijos cuando las suteridades meédicas del ISSSTECAL! consideren
que existe un padecimiesnto de corta evalucion o gue amerite hosgitalizacion, este
beneficio de manera indistintz, esto es, la madre o el padre, y por el tismpo que el instituto .27
en mencion lo consideare de conformidad al procedimiento establecido por este, bastando
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con la emision de la constancie expedioa por el servicio medico ce ISSSTECALI “EL
INSTITUTO" ernitira licencia cor gace de sueldo cubriende el cien por ciento de su sueldo

integro, de conforrm |dad z| tempo senalaco e la constancia.

OCTAVA-Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos oersonales
seran sin goce de sueldo y poaran ser concedidos de la siguiente manera: -

1. Alos trabajadores que tengan un ano de servicio se |es podra conceder permise
nasta por un término de sesenta dias.

M

Alos trabajadares cue tengan de dos a cinco angas de servicig, hasta ciento veinte
gias

3. Alostrabajadores que tengan de seis adiez anos de servicio hasta cientc ochenta
dlas.

4. A los trabajadores con una ant |qupead en el trabajo de mas de once anos de
servicio, podrén ootenar un oermiso hasta por un anc En el entendido gue
deberan ser dias naturales

NOVENA. -Cuando la licencia se selicite para ocupar un pueste de eleccion popular,
el tiempo a conceder, sera mientras cure el cargo para el gue fue electo. Los permisos no
seran renovables, pare volver a gozar gel beneficio tendra que cubrir-otro periodo igual en
serviclo activo.

DECIMA. -Cuzando la licencia se solicite pare ocupar un puesto dentre del Comite
Ejecutivodel "SINDICATO", sea ue caracter estatsl oseccional, asicomo pare el desempefio
de las comisionas que le sez conferidas a los trabajacores por el "SINDICATO" para
participar en Congresos, Asambleas, Eventos, Seminarios, etcétera, seran con goce de
sueldoyel tempoa conceder seré mientras dure el cargo pare el que fue electo o mientras
dure la camision

DECIMA PRIMERA. -Tratdndose ce las licencias para el desempefio de cargos
directivos dentro del Comité Ejecut vo del "SINDICATO” de caracter Cstatal y Seccional, sg
requiere que s exniba ante "EL INSTITUTO" e Acta de Asamblea donde se llevo a cabo el
actodeeleccicn delos Comites Zjecutlives, resoeclivos y, para los dernas casos hd»tﬂra con
la notificacion por oficio de la Caomision Sindical de gue s2 Trate

DECIMA SEGUNDA. -Cuando la licencia se colicite para ocupar un pussto de

confianza sin goce de sueldo, el tiempe a canceder sera el tiemoo que dure el trabajador
sindicalizado en dicho puesto y dicho tiempo se computara coma tiempo efectivo de
servicio para los efectos escalafonarios, jubilacicnes, pensiones y demas derechos gue
tuviere el trapajador

DECIMA TERCERA. -Los permisos no seran renovables, oues para taner der echo a
que se les conceda otro, deberan estar en servicio activo otro periodo idual al gue duraron

con licencis
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DECIMA CUARTA. -Para poder concederle permiso al empleaco, este debera
solicitarla con diez dias habiles de anticipacién, a fin de evitar el deseqguilibrio en la
prestacicn de servicio, el plazoempezara a correr a partir de la fecha en que |z solicitud sea
recibida por "EL INSTITUTQ".

DECIMA QUINTA. - “EL INSTITUTQ" contestara mediante oficio si se apruéba c no ¢l
permise, v debera de dar contestacion dentro de diez dias senalados en warrafo anteriar,
pero mientras esto suceda, el empleado no podra abandonar el traogjo, pues si lo hiciere,
se expore @ la aplicacion de una sancion o incluse la rescision de |z relacién laboral.

DECIMA SEXTA. -Un permiso solo podra ser revocado si no se contratd a una
persona para hacer la suplencia del empleado, pues sl yva se hizo, este debera esperar 8
gue termine la relacion laboral con el suclente

DECIMA SEPTIMA. -Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al Jefe de la
unidad admin strativa a la gque pertenezea el trabajacor y tramitadas por medio del
“SINDICATO"

DECIMA OCTAVA. -Conscientes de gue puedan existir emergencias y que por 1o
mismo no sea posible cumplir con lo dispueste en la Clausula Decima Cuarta de este
Anexo |, pasterd en un primer momento gue se notifigue verbalmente al INSTITUTO" y
se comprusbe tal emergencia para autorizar el permiso solicitado. A reserva de gue se
realice el trémite Indicedo. ;

DECIMA NOVENA -E| tiempe que e emaleade dure con el permise sin goce de z?‘
suedo, no sera computado para efectos de Aguinaldo, Vacaciones, Prirma de antigledad,
ydemas prectaciones gue se relaclonen con la antiguedad del trabajador en su emplea.

VICESIMA, -Mientras el trabajador cisfrute de licencia sin goce de sueldo por WM
atender asuntos particulares o pien por ocupar una plaza de confianzz, |as aportaciones y
las cotizaciones para la persion vy jubilacian seran cuoiertas por el trabajador en su
totalidad de contarmidad con o establecido en la Ley de ISSSTECALL -
VICESIMA PRIMERA -En caso de oue el trabajador fuese promovidg
tempara mente al gjercicio de algun cargo de eleccion popular estara obligado a cubrir

sugldo integro por el termino hasta por cinco dias habiles. cuandc ocurra el faliecimiento
de algunos ce sus hijes, conyuge, padres o hermanacs, por lo que este debera de dar aviso
de manera inmediata & la unidad edministrativa, pare gue se le otorgue & licencia con
goce ce sueldo correspondiente '

Se atorgara daos dias hablles adicionales cuande el fallecimiento ccurra fuera de |a

togas las cuotas y agortacicnes en los términos del parrafo anterior.
VIGESIMA SEGUNDA - “EL INSTITUTQ" otorgara al traoajador, permiso con goce de: %
ciudad & una distancis de 500 kilometros o mas del lugar de adscripcion cel trabajador. 5

VIGESIMA TERCERA. - “EL INSTITUTO" entregara al trabajador comisionado su
salario integro, as/ como las demés prestaciones gue venia percibiendo al momento del
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permisc o licencia, ce igual manera debera de integrar las nuevas prestaciones gue se
otorguern.

VIGESIMA CUARTA.-Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto dentro
del comité ejecutivo del sindicato ya sea de caracter estatal o seccionzl, asi como para el
desempeno de |las comisioneas gue sean conferidas a los trapajadores per el sindicato para
participar en congresos, asambleas, eventos, seminarios ek, seran con goce de sueldo y
demas pagos oue recipe el trabajador al momento ge su comision, el tiempo 2 conceder
sera mientras dure el cargo para el gue fus 2lecto o mientras dure la comisién.

VIGESIMA QUINTA - “EL INSTITUTO" otorgara & los trabajadores de sexo masculino,
una licencia con goce de suelde por un término de nasta cinco dias habiles, por concepto
del nacimiento de sus hijos y de igual manera en caso de edopcidon de un infante.

A los trapajadores de sexo femening, se les otorgaré una licencig de hasta treinta y
cnco diss naturales con goce de sueldo en caso ce adopcicn de un infante,

Para estos efectos, los trabajacores deberan acreditar el heche mediante
documentacién de autoridades competentes, £l descanso se otorgara a partir del dia en
gue se acredite fenacientemente el nacirniento o a partir de aquel en el gue reciban al
infante adoptado.

VIGESIMA SEXTA. - “EL INSTITUTQ" otorgard permiso a las madres y padres
trabajadores sindicalizades, para gqus Du@dam salir ge marera anticipadas a la terminacion
de iz jornada laboral, esto sera a las doce noras del dia en gque el Sindicato les festeje el Dia
de la madre y del Padre; este neneficio se otorgara sclo una vez en el ano, previa solicitud
que por escrito realice el Sindicato con anticipacion de 24 horas por lo menos.

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS PARA EL PERSONAL DE PLANTA/IMSS

PERMISIOS Y LICENCIAS

En caso de que el trabajador sea incapacitado por el Instituto Mexicano del Segura Social,
"EL INSTITUTO *, pagara a este el salaric integro de los primeros 3 dias de incapacidad.

“EL INSTITUTO", concedera permisos o licencias a sus trabajadores que seran observancia

tanto para funcionarics como para trabajadores ge “EL INSTITUTO" los cuales se sujetaran
de acuerdo g los tipos v 1as reglas gue se merncionan a continruacion

|.- Existen cuatro fipos de licenc.as

A). - Por sufrir e trapajader una enfermedad no profes aral

B). - Para stender el trakajador asuntos parliculares

C). - Las gue se otorgusn al trabaador para ocupar un carge o desempenar alguna

actividad dentro del Comité Ejecutive Estatal, Seccional o Delegacion de “EL SINDICATO".
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“EL INSTITUTO" pagarze al trabajacor comisionado su salario integro, asi como las derméas
prestaciones gue venian perciniendo &l momeanta del permiso o licencia, de igual manera
deberdn de integrar las nuevas prestaciones gue se otarguen.

C). - Por Paternidad y adopcion.

“EL INSTITUTO" tarindara las facil dades necesarias para que incapacitada per maternidad
pueda concluir su tramite ante el IMSS v de esta manera recioir el pago acorde a Articulo
5 A Fraccion X, Articulo 102 v 103 ley del IMSS.

Il.- Las licencias por enfermeadad no profesional, se concecerén al trabajador cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo, per o que tendré derecho a licencia con goce de
sueldo, o con medio sueldo segun siguiente:

1- A los trapajadores que Tengan menos de un afa de sarvicio, se les padra conceder
licencia hasta por 15 dias con goce de susldo integro v hasta por 15 dias mas con medio
sueldo.

2-A 05 gue tengan de uno a ¢ince anocs de servicio, hasta 30 dias con goce de sueldo
integro y hasta 30 ajas mas con medio sueldo.

3-Alosgue tengan de seis a diez anos de servicio, hasta 6C dias con goce de sueldo integro
v hasta 60 mas con mecio sueldo.

4.-Alos gue tengan once o mas anos de servicio, hasta 75 dias con goce de sue/do integro
y hasta 75 dias mas con medio suelde

.- Si al vencer la licencia con med o sueldo continua la incapacidad el trabajador tendra
derecno a disfrutar licencias sin goce de sueldo mientras dure la incapacided hasta
campgletar las licencias anteriores y a partir de la fecha en gue inicio aguella, el términc de
cincuentes y dos semanas.

IV.- Los trabaadores gozaran del germiso sefalado en el numeral anterior, de manera
continua o discontinua, peEre solo una vez cor ana,

V.- El hecho *19 gue un trabaador no haga uso en forma total o parcial de este permisa
durante el a no le da derecho a gue se le acumule para el siguente.

VI.- Para el comouto de los anos de servicio, se temarg como BASE lz fecha en gue el
trabajador empeza a laberar, siemore y cuando no haye una Interrupcion ce mas de seis

meses o una ternrinacion de la relacicn laboral pues sl asl tuere, se compuzara a partur del
siguiente ingreso

Vil.- Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces se
reguiera, en término de lo establecido anteriormente en el punto |, bastando que el
trabajador presente g inczpacicgad gue para ello le extienda el servicic medico del IMSS
“EL INSTITUTQ" emitira licencia con goce de sueldo, cuoriendo el cien por cento de su
sueldo integro y orestaciones, de cenformidad sl tiempe senalado en la constancia.
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ViIL- “EL INSTITUTQ", Se excluye de |z aplicacion ce! permiso sefzalado en 'a fraccion Il gue
antecede, a aqueilos traba adores incorporadoes al regimen de seguridad social IMSS y éste
les expida certificado de incapacidac por enfermedad no profesional y constancia medica
avalada por su Subdireccion General Médice, cuando el motivo de la incapacidad nubiese
sido por enfermedad como; Cancer, SIDA Insuficiencia Renal terminal, Enfermedad
Vascular Cersbral, Embaraza de Alto Riesgo, Artritis Reurnatoide deformante, sismpra y
cuando ésta sea necesaria para llevar a cabo el tratamiento correspgondiente y en realidad
no este en condiciones de desarrollar sus labores, Infarto al miocardio, revascularizacion
coronaria, tuberculosis en fase activa, retinopaliz diabética con pérdida de la vision de
acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades CIE-10, arteriosclerosis
(anglopatia diabetica ple con dafic severo), esguizoTrenia severa, asteoporosis deformante
v aguellos casos en que el traozjadaor sufra un sccidenrte gue el servicio medico, por sus
siglas IMSS considere de tal gravecad, gue le mpida laborar y gue puede recuperarse en
un perodo gue no exceda de 57 semanas cumpldo este periodo sers valorado en su
capacidad residual para prestar e servicio

“EL INSTITUTO" otorgera licencia con goce de sueldo del 100% de su saiario integro,
rmientras dure la incapacidad sefialada anteriormente. Si el trabajador no recibe una
incapacidad por parte del IMSS y en casc e recibirla esta sera cubierta cor IMSS.

IX.- Para efeclos del olorgamiento de las licencias por enfermedad no profesional se
atendera a la siguiente:
al ENFERMEDADES DE CORTAEVOLUCICN. Enlocue respecia alas Madres y Paares
que prestan sus servicios para "EL INSTITUTQ" estos gozaran del peneficio de
recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado de sus hijos cuando las
" autoridades meédicas del. IMSS, consiceren gue existe un padecimiente de corta
evalucion o que amerite hospitalizacion, este beneficio se disfrutard de manera
indistintz, esto s, la madre o padre y por el termino gue el IMSS (o considera de
conform dad al padecimiento establec do por éste bastando con la emision de la
constancia expedida por el meédice del IMSS y previa autorizacign -de sd
Subdireccion Generzl Méaaica, "EL INSTITUTO" emitirg licencia con goce de sueldo,
cubrienoco el 100% de su sueldo integro de confarmidad al tiempo cenalado.en la
constancia.

b) ENFERMEDADES =N FASE TERMINAL: Enlos casos que el padre o la macre, esposa
‘o) concubina (o), e nijos en cualguier edad, se encuentren impaeosibilitados por una
enfermedad cronica en fase terminal gue depsndan unicamente del trabs sdor
cara el cuidade v atencion y/c se encuentren hospitelizados, se concedera zl

a bajador licencia con goce de suedo al cien por clento ce conformidad al tiempo
rialado en la constancia emitida por la Subdireccion GeneralMeéaica del IMSS
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X.- Los permisos gue el Trabajador sclicite a "EL INSTITUTO", para atender asuntos
personales seran sin goce de sueldo v se concederan de la manera siguiente:

1- A los trabajadores gue tengan un ano de servicio, hasta por un término de sesenta dias,

2- Alos trabajadores gue tengan de dos a cnco ancs de servicio, hasta ciento veinte dias
3- Alos trabadores gue tengan de seis a diez anas de servicio, hasta ciento cchenta dias.

4- A los trakajadeores gue tengan mas de once ahos de sarvicig, hasta 0or un termino de
ur anao.

5.- Cuandc la licencia sin goce de sueldo s2 solicite para ocupar un cargo de eleccién
popular, o puestos de confiarza el Lempo a conceder sera mientras aure el cargo para el
que fue electo o designada.

Xl.- Los permisos no seran renovables, inmediatamente pues para tener derecho a gue se
les conceda otre, deberan de estar en servicio aclivo cuanco menos otro perioco igual al
que duraron con licenc a.

Xll.- Para poder concaderle permizo al trekajadar, éste debers solicitarlo cuando menos
con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilbrio en |la prestacion del servicia. El
plazo emoezars a correr a partir de la techa er gue la solicitud sea recibida par la Direcciégn
de Recursos Humanos de “EL INSTITUTO”,

Xll.- La Direccior de Recursos dumianas de “EL INSTITUTO”, contestara mediante oficio, si
se aprueba ¢ no el permiso, decienco der respuesta dentro de los diez cias sefialados en

g fraccion anterior, pero mientras esto scuceda, €| tabajador no podra aoendonar &l -

trabajo, pues si lo hiciere, se hara acreedor @ una sancion o incluso a la rescisian de la
relacion laboral. : 3

XIV.- Un permiss, solo podra ser revocaco s no se contrato a una persona parahacer la

suplencia del traoajador. pues si ya se hizo, eéste debera esperar a que termine la relacion.

laboral con el sup ente.

XV- Las sol citudes de permiso deberan ser dir gidas al jefe de la unicad administrativa, a
la gue pertenerzca el trabajador y tramitadas por medio del "EL SINDICATO"

XVI.- Conscientes ce gue pueden existir emmergencias y gque £or .0 mismo nc es posible
cumplir con lo dispuesto en la fraccion X, de la presente clausidla bastard que e

7
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XVI- “EL INSTITUTO", concedera licencia con goce de sueldo, por el termino de hasta tres
(3) dias habiles al ‘r_rabaja or, cuandec ocurra el fallecimiento de algunc ce sus hijos, padres,

conyuge o hermanos, por lo gue este debera dar aviso ce manera inmediata & la unicad
médica o administrative para que estz solicite a la Direccion de Recursos Humanos, se

otorgue la licencla con goce de :a-J("_‘idl:- cofrespondisente ;

Se otorgaran dos (2] dias haoiles adicicnales cuando el fallecimiento ocurra fuera cel
Estaco.

XVIll.-Tratandose de las licencias que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo o
desempenar alguna actividad centro del Comité Ejecutivo Estatal o Seccional de “EL
SINDICATQ" los trabajadores tendran derecno a su sueldo y demnds prestaciones
economicas gue les correspondan, _

Pearasu ctorgamiento, el trabajacor deberad acreditar, la titularidad ¢ integracion en alguna
de las carteras sindicales previstas en la norma estatutaria de "EL SINDICATO" o bien &l
oficio de comisian por lo gue se instruye &l trabajador a asistir a la activicdad de que se trate,
en el entendido de gue |a licencia sera trancitoria y por tiempo estrictamente necesario de
lag actividad o dal desempsenao de su cargo

XIX.- Tratandose de accidenies sutrides en cumpl miento 2 las funciones o actividades
sindicales encomendadas y &stag se encuentren eslablecidas en los estatutos ce "EL
SINDICATQ", el trabajador o hard de conocimiento de “EL INSTITUTO" y solo en los casos
de imuposibilidad fisica del trabajador, el sccidente se hara del cenocimiento de "EL
INSTITUTO" nor parte del Secretaric General de la Seccion gque corresponda o Secretario
Estatal, y este determine de acuerdo a sus procedimientos vy legislacion aplicable, Ia
calificacion del accidente notificade.

-

XX.-"ELINSTITUTQ" ctorgara permiso a las madres y padres, trabajadores para gue puedan -

salir de manera anticipada a la terminacion de jernada laboral esto serd a las doce noras
del dia, en |a fecha en que “EL SINDICATQ" les festeje el dia de las madres y padres, este
beneficio se ctorgard solo una vez en el ano, orevia solicitud que par escrito realice "El
SINDICATO' con una anticipacion de 24 haras par lo menos. :

XXI.- “EL INSTITUTO” otorgara a los trakajadoras de sexo masculine una licencia con goce
4 &

de sueldo por un término de hasta cinco dias habiles, por el nacirmiento de sus hijas y de
igual manera, en caso de adopeion un infante. A las trabajadoras e sexs femening, se les
otorgara una licencia de hasta treinte y cinco dias haoiles con goce de suelco, en caso de
adopcidn de un infante,

Para estos efectos, los trabajadores deberan acreditar el necho mediante docur‘r‘eﬁto
publico de au?oridac competents, y e descanso se oftorgerad a partir del diz en gue se
acredite fenacientemente ¢l nacimiento, © a partir de aguel en el gue reciban al infante

adoptado.
K
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por delante.
ANEXQO V

DOMICILIOS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN LOS
MUNICIPIOS DE MEXICALI, THUANA, PLAYAS DE ROSARITO, ENSENADA Y SAN QUINTIN
BAJA CALIFORNIA.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

2

Calle 11va Entre Rio Verde y Ric Atoyac #1753, Mexicali 2da Secciéon, cp 21396, Mexicali,
B.C.

Carretera Libre Tijuana —Tecate Km. 26.5. Esquina, Bivd. Nogales, El Florido, cp 22253,
Tijuana, B.C.

Avenida Floresta #1323-1 esquina con Tercera, Colonia obrera, cp.22830 Ensenada B.C.
Canon Maclovio Herrera 3424, a un costado del centro de salud, Francisco Villa, Cp. 22615,
Tijuana B.C.

CENTROS DE ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES (CAPA'S)

1.

10.

1.

CAPA SANTORALES: Calzada Continente Europeo, entre calle Arroyo Huatamote y del
Refugio s/n, Colonia Valle de las Misiones, Mexicali, B. C.

CAPA ORIZABA: Av. Espafia entre Birmania y Ceylan s/n, Col. Orizaba. C.P. 21160,
Mexicali. B.C.

CAPA CIPRES: Av. Caoba y calle Gardenia s/n, Colonia Ciprés, C.P. 21384, Mexicali, B.C.
CAPA GONZALEZ ORTEGA: Calle Rio Nazas, entre Octava y Septima s/n, Colonia:
Gonzalez Ortega, C P. 21396 Mexicali, B C

CAPA LOMAS VERDES: Calle Lomas Bonita s/n Colonia Lomas Verdes, CP 22127
Tijuana B.C

CAPA DURANGO: Avenida del Canal s/n, Colonia Mesa Durango, C.P.22117, Tijuana B.C.

CAPA VALLE VERDE: Avenida del Pefion, s/n, Colenia Valle Verde, C.P. 22204, Tijuana -

B.C

CAPA CHULA VISTA: Calle Vista Pancramica Lote 1 Manzana 107, Col. Chula Vista,
Playas de Rosarito, B.C.

CAPA CHAPULTEPEC: Avenida Francisco Chavez Negrete y Calle Cerrada, s/n, Colonia
Poblado Chapultepec, Ensenada, B.C. '
CAPA EL SAUZAL: Calle Crisantemo s/n, entre Calle Segunda y Bugambilia, Colonia El
Sauzal, C.P. 22760 Ensenada, B.C.

CAPA MANEADERO: Calle Tijuana s/n y Carretera Transpeninsular km.20, Col
Maneaderg, C.P. 2279, Ensenada B.C. '

CAPA VICENTE GUERRERO: AV. Vicente Guerrero entre Misién de Santo Domingo y calle Miguel
Hidalgo. San Quintin, B.C

33

'~ corazon



AJA IPEBC

CALIFORNIA | instituto de Psiquiatria del Conel M
_utfur ia Corazon

por delante.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido, fuerza y alcance legal de este contrato, lo firman
y ratifican oor triplicado, en la ciudac de Mexicali, Baja California, 2 11 de Octubre de 2024.

§ Estado de Ba
i

OBIERNC DEL ESTADO

POR EL INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE|C SARIN )
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE E.1k AL Y SECCION TIJUANA,

A

\
e

JUAN J %L\ALOBOS MILLAN
SECRETARIO @ENERAL DE SECCION ENSENADA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRES2ONDEN AL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAIO LEL
EIERCICIO 2024, QUE ES CEL I:Fs—'J__.‘J ENTRE EL INSTITUTO DE RSIQUIATRIA DEL
ESTADO DE BAIA CALIFORNIA Y EL SINDICATO JNICO DE TRABAIADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, “1L,NI\..|I ICS EINSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIAEN FECHAT DE OCTUBRE DEL 2024
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