COMISION ESTATAL. DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025

QUE CELEBRAN EN UNA PRIMERA PARTE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE
BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL
DR. VICTOR DANIEL AMADOR BARRAGAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE DENOMINARA
COMO "LA CEA™, SENALANDO COMO DOMICILIO EL LOCALIZADO EN BOULEVARD
ANAHUAC NO. 1016, COLONIA EL VIDRIO, MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, Y POR
OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA REPRESENTADO POR EL LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE
CASARIN, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y POR LA
L.C.C. LILIA SELENE COTA BERNAL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SECCION MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.L.D.B.C., Y, CON DOMICILIO
UBICADO EN PASAJE TLAQUEPAQUE NUMERO 1110 DEL CENTRO CIVICO Y
COMERCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICALI, B.C. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL SINDICATO", CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE
CELEBRA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES Y CLAUSULAS
CAPITULO I. GENERALIDADES

PRIMERA .- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan,
reconociendo "LA CEA™ que "EL SINDICATO" representa el interés profesional de los
diversos trabajadores que prestan sus servicios, por lo que para el efecto, "EL SINDICATO"
nombrara un delegado sindical en cada uno de los centros de trabajo por municipio,
reconociendo a su vez "EL SINDICATO™ que "LA CEA" tiene la direccidén y administracién
de los centros de trabajo correspondiéndole en forma exclusiva dicha direccion y
administracion, el presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado, siendo aplicable a los trabajadores miembros de "EL SINDICATO"
quedando excluidos de su aplicacion los trabajadores de confianza que ingresaron con
posterioridad a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2023, es decir, dieciséis de
octubre de dos mil veintitrés, respetando los derechos adquiridos de los trabajadores que
ingresaron con anterioridad. Se sefiala que los centros de trabajo se encuentran ubicados
en:

a) Oficinas Administrativas de la Planta de Bombeo Cero del Acueducto Rio Colorado
Tijuana ubicadas en el kilbmetro 14.5 de la carretera Mexicali-Tijuana, en el ejido
Emiliano Zapata en la ciudad de Mexicali Baja California.

b) Oficinas Administrativas ubicadas en Avenida Anahuac No. 1016 y Rio Nuevo, Colonia
el Vidrio Mexicali, Baja California.
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¢) Instalaciones desde la Bocatoma del Canal Reforma kilometro 26 del Canal Alimentador
a Plantas de Bombeo que conforman el Acueducto Rio Colorado Tijuana PBO, PB-I,
PB-2 PB-3 PB-4 y PB-5, Baja California, quedando excluida la presa "El Carrizo
localizada en el municipio de Tecate Baja California.

d) Oficinas Administrativas de la Direccion General ubicadas en Boulevard Federico
Benitez No. 4057-B, colonia 20 de noviembre en la ciudad de Tijuana, Baja California.

CAPITULO Il JORNADA DE TRABAJO:

SEGUNDA .- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, es jornada diurna
la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, jornada nocturna la comprendida entre las
20:00 horas vy las 6:00 horas del dia siguiente, se considera jornada mixta la comprendida
en el periodo de la jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor
de dos horas y media, en caso contrario se computara como jornada nocturna.

TERCERA - La duracidon maxima de la jornada de trabajo seréa de ocho horas para la diurna,
siete para la nocturna y siete y media horas la jornada mixta. Cuando por circunstancias
especiales o necesidades del servicio, deban aumentarse las horas de la jornada
estipuladas en este Contrato Colectivo de Trabajo o las preestablecidas, este trabajo sera
considerado como extraordinario y no podra exceder de las tres horas diarias ni de tres
veces a la semana.

Se establece que el horario de trabajo para el personal de las oficinas administrativas de
CEA - Mexicali; oficina del Instituto Estatal del Agua y oficina de la Direccién de Proyectos
y Construccion CEA- Tijuana, sera la entrada desde las 8:00 horas hasta 17:00 horas como
salida, de lunes a viernes, teniendo derecho a media hora diaria para consumir alimentos.

Se establece que la jornada laboral para todos los trabajadores de la Direccion de
Operacion y Mantenimiento y Personal de apoyo de la Direccién Administrativa que trabajan
en las areas administrativas de la PBO (Planta de Bombeo ) del ARCT (Acueducto Rio
Colorado Tijuana), se les asigna un horario de entrada a su jornada laboral desde las 8:00
horas hasta las 16:00 horas, como hora de salida de su jornada de trabajo, de lunes a
viernes, quedando exceptuados de este horario los trabajadores que laboran como,
Operadores de las Plantas PB0, PB1, PB2, PB3, PB4 y PB5, Supervisores de las plantas
de bombeo del ARCT y personal de las oficinas de CEA-Mexicali y CEA-Tijuana, mismos
que continuaran con su jornada laboral actual.

Las horas de entrada, salida y de descanso, seran fijadas por "LA CEA" de acuerdo a las
necesidades del servicio, previo escrito por el que se haga del conocimiento al trabajador y
al Sindicato. Los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo,
ningun trabajador sera cambiado de area, sin embargo, en el supuesto que las necesidades
del servicio que asi lo requieran en cualquiera de los centros de frabajo establecidos en |la
CLAUSULA PRIMERA, se hara del conocimiento por escrito al trabajador y notificando al
Sindicato, siempre y cuando la fuente de trabajo se encuentre en su mismo municipio o
lugar de adscripcion.
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CUARTA - Los trabajadores que son mencionados en el tercer texto de fa CLAUSULA
TERCERA, Capitulo Segundo, tendran derecho a que se le conceda durante la jornada de
trabajo, un descanso de treinta minutos (30 minutos) para tomar alimentos. Cuando por
causa imputable a "LA CEA™ el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante el tiempo de reposo o de comida, éste serd considerado como tiempo
efectivo de trabajo.

QUINTA. .- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
al establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo, salvo en casos especiales y/o
extraordinarios.

SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales ¢ necesidades del servicio, deban
aumentarse las horas de las jornadas de frabajo estipuladas en este Contrato Colectivo de
Trabajo, seran consideradas como extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo y se pagaran
a mas tardar a la siguiente catorcena de aquella en que se hubiese generado.

SEPTIMA.- La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, sera cubierta con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada normal de trabajo.

OCTAVA.- Dada la naturaleza de las actividades desarrolladas por "LA CEA" y
especificamente la operacion y mantenimiento del Acueducto Rio Colorado Tijuana, y otros
sistemas de acueductos responsabilidad de "LA CEA" en determinados puestos de trabajo
se requiere de labores durante las 24 horas del dia, por lo que se establecen turnos §\
especiales de operacién, consistentes en jornadas continuas programandose estas de tal
manera que se cuente con trabajadores en todo momento, en las Plantas de Bombeo
namero 0, 1, 2, 3, 4 y 5, mismas que conforman el Acueducto Rio Colerado Tijuana, dichos
turnos se organizan en cuatro plantillas de trabajo que son: A, B, C y D pudiéndose cambiar
de plantilla a los trabajadores de acuerdo a las necesidades de "LA CEA", debiéndose
notificar al trabajador y al sindicato por escrito con 5 dias de anticipacion.

LOS HORARIOS DE LAS PLANTILLAS SERAN.

PLANTILLA A: Entrada Lunes a la 1:00 am y salida el martes a las 20:00 horas;
PLANTILLA B: Entrada Martes a las 19:00 horas y salida jueves a las 14:00 horas;
PLANTILLA C: Entrada Jueves a las 13:00 horas y salida sabado a las 8:00 horas;
PLANTILLA D: Entrada Sabado a las 7:00 horas y salida lunes a las 2:00 horas.

En el caso del Operador de Planta de Bombeo y de acuerdo con la rotacion establecida que
tengan las plantillas, se establece que los Trabajadores marcaran su tarjeta o registro de
asistencia a su jornada laboral o la salida de la misma, en los equipos destinados para el
control de entradas y salidas, ubicado en las Oficinas Administrativas de la Comision Estatal
del Agua de Baja California, que coincide con fa Planta de Bombeo PBO del Acueducto Rio &_/f
Colorado Tijuana (ARCT). 4

CAPITULO Ill. SALARIO:
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NOVENA.- "LA CEA" remunerar3 a sus trabajadores de acuerdo a la categoria que a éstos
se les asigne. Para el efecto, se adjunta como ANEXO 1, ANEXO 3 y ANEXO 4 para formar
parte de este Contrato Colectivo de Trabajo, el Tabulador de Salarios Cuota Diaria, donde
se especifica la cantidad que se debe pagar de acuerdo al nivel y rango de salario en que
se encuentre el trabajador.

DECIMA.- A trabajo igual desempefiado en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debera corresponder salario igual.

DECIMA PRIMERA. - "LA CEA" cubrira el salario a sus trabajadores cada catorce dias o
el ultimo dia habil de la catorcena que esté corriendo, efectuandose el pago en el lugar
donde el trabajador presta sus servicios, dentro de {a jornada de trabajo, o mediante
depdsito bancario a la cuenta individual de cada uno de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA .- Cualquier cesion de salarios hecha a favor de terceras personas, es
nula.

DECIMA TERCERA .- "LA CEA" sélo podran hacerse descuentos o deducciones a los
salarios de los trabajadores, en los casos previstos por el Articulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo o por acuerdo de Asamblea General, asi como aquellas obligaciones de los
trabajadores sindicalizados contraidas con su organizacion sindical nacidas del Estatuto
vigente.

Cuando se trate de descuentos por créditos sindicales u otros descuentos, éstos deberan
ser aceptados por "LA CEA" con la sola presentacion del extracto de acta de asamblea
sindical y/o por peticién del Sindicato.

CAPITULO IV.- DIAS DE DESCANSO:

DECIMA CUARTA.- Por cada Cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinaran que dia
se debera descansar; pero preferentemente sera sabado y domingo.

DECIMA QUINTA. - Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se requiera
gue el trabajador labore en sabado y domingo, éste tendra derecho al pago de una prima
adicional de treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salario de los demas dias.

DECIMO SEXTA.- Se consideraran dias de descanso obligatorio y por lo mismo, se
otorgaradn con goce de salario integro, los siguientes:

1 01 de enero
El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero;

3 10 de marzo en conmemoracion del dia 08 de marzo dia internacional de la
mujer. (Para personal femenino).

4 El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;
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5 Jueves y viernes considerados como santos de la semana mayor
independientemente del mes en que estos ocurran.

6 01 de mayo.

7 05 de mayo.

8 10 de mayo.

9 El viernes previo al tercer domingo de junio en conmemoracion del dia del Padre.
10 16 de septiembre.

11 22 de septiembre. (Aniversario de la creacion del Sindicato)

12 El primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision

del Poder Ejecutivo Federal.
13 12 de octubre.

14 27 de octubre. (Fundacion del Sindicato Unico de Trabajadores ai Servicios del
Estado y Municipios)

15 02 noviembre (En conmemoracion del dia de muertos).

16 El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

17 El cuarto lunes de noviembre en conmemoracion del dia del hombre (para el

personal masculino).
18 El 05, 24, 25 y 31 de diciembre.

19 Los demas que sefala el calendario oficial o conceda “LA CEA”.

Los dias establecidos de descanso obligatorio podran ser cambiados por otro dia de
conformidad con las necesidades de la "LA CEA" y las disposiciones oficiales.

DECIMA SEPTIMA - Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los
dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dias de descanso
semanal.

Si se quebranta esta disposicién "LA CEA" pagara al trabajador independientemente del
salario que le corresponde por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

CAPITULO V.- VACACIONES:

DECIMA OCTAVA.- Los trabajadores que tengan uno o mas afos de servicios prestados
a "LA CEA", tendran derecho a disfrutar de dos periocdos de vacaciones de acuerdo con la
tabla siguiente:

DIAS DE VACACIONES POR ANOS CUMPLIDOS

1 10 (DIEZ)

2 11 (ONCE)

3 12 (DOCE) i
4 13 (TRECE) A
5 14 (CATORCE) y
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6 AL 10 15 (QUINCE)

11 AL 15 17 (DIECISIETE)
16 AL 20 19 (DIECINUEVE)
21 AL 25 21 (VEINTIUNO)
26 AL 30 23 (VEINTITRES)
31 AL 35 25 (VEINTICINCO)
36 AL 40 27 (VEINTISIETE)

DECIMA NOVENA. - Los periodos de vacaciones deberan descansarse por lo que en
ningun caso seran compensados con el pago de un salario.

VIGESIMA.- "LA CEA" conjuntamente con los trabajadores, tomando en cuenta las
hecesidades del servicio, en el mes de noviembre de cada afio, programaran las fechas de
sus dos préximos periodos de vacaciones, "LA CEA" para el efecto, publicara el calendario
departamental correspondiente, dentro del mes de enero de cada afio, a fin de que los
trabajadores lo conozcan.

En los casos en que, publicado el calendario respectivo, se requiera modificarlo, se tomara
en cuenta la opinién previa del trabajador o trabajadores afectados, y en caso necesario la
de "EL SINDICATO".

VIGESIMA PRIMERA.- "LA CEA" concedera a sus trabajadores, una prima vacacional
equivalente al sesenta por ciento (60 %) sobre el salario que le corresponde durante los
dias de vacaciones que estén comprendidos entre la fecha de inicio del periodo vacacional
hasta un dia antes de ingresar a laborar, a la cual se le integra las prestaciones de: canasta
bésica, bono de transporte, bono de fomento educativo, bono de prevision social multiple y
guinguenios.

VIGESIMA SEGUNDA.- "LA CEA” hara efectiva la prima de vacaciones a que tienen
derecho los trabajadores, pagadera después de un afio laborado.

CAPITULO VI. - PERMISOS O LICENCIAS:

VIGESIMA TERCERA .- "LA CEA" concedera Permisos o Licencias a los trabajadores, bajo
las bases sefaladas en ia "Politica de Permisos y Licencias al Personal’, la cual se adjunta
como ANEXO 2 para formar parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO Vil.- CAPACITACION Y DESARROLLO:

VIGESIMA CUARTA. - "LA CEA" adiestrara y/o capacitara a los trabajadores para que
desempefien con eficiencia sus labores.

VIGESIMA QUINTA. - El adiestramiento y/o capacitacién que "L.A CEA™ proporcione a sus
trabajadores a través de diversos eventos de capacitacion, sera impartida acorde a la
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programacion institucional dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella, si el trabajador
asi lo acepta sin que esto signifique tiempo extraordinario.

VIGESIMA SEXTA. - "LA CEA" actualizara el Catalogo General de Puestos, por lo que
hara un analisis y valuacién de todos los que existan en las distintas areas y departamentos
de trabajo de "LA CEA", conjuntamente con el sindicato.

CAPITULO VIIl.- EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA SEPTIMA. - Los trabajadores tendrén la obligacién de someterse a los
examenes meédicos generales y especificos de acuerdo al personal ocupacionaimente
expuesto y a las normas de la Secretaria del Trabajo vigentes, cuando “LA CEA™ asi io
determine, para bien de ellos mismos o de "LA CEA" los exdmenes no tendran costo
alguno para el empleado y seran practicados dentro de la jornada de trabajo.

Tratandose de examenes toxicoldgicos, estos deberan practicarse ante la presencia de “LA
CEA" y la representacion sindical esta Gltima con el caracter de observador y sera notificado
el mismo dia en que se practiquen dichos examenes, siempre y cuando no se violen los
derechos humanos de los trabajadores. ﬁ*

En el caso de que se detecte a un trabajador como positivo en el examen toxicologico, este
tendra la obligacién de someterse a un proceso de rehabilitacion en los términos de la
normatividad aplicable, para lo cual “LA CEA" previa valoracion del caso, asi como en
base al resultado socioeconomico le otorgarad una licencia con goce de sueldo hasta por
tres meses, cumplido este término sera sujeto a la valoracion siempre y cuando este no sea
reincidente. En caso de reincidencia se atendera a lo establecido en la legislacion faboral.

Con la finalidad de proteger la prestacién del servicio por el periodo gque se encuentre de
licencia el trabajador, la vacante que se genere se cubrira en los términos acordados entre
el sindicato y "LA CEA", mediante convenio para cada caso especifico.

Las mujeres y hombres trabajadores tendran permiso de un dia al afio, con goce de sueldo
integro, para someterse a la realizacion de examenes medicos de prevencion de cancer de
mama, cervicouterino o de prostata, segun sea el caso; debiendo avisar a "LA CEA" con
tres dias de anticipacion a la fecha en que se llevara a cabo el estudio correspondiente y
dentro de los tres dias posteriores a la realizacion del examen médico referido, los
trabajadores deberan presentar el certificado médico expedido por una institucion de salud
publica o privada.

CAPITULO IX.- PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA OCTAVA.- Cuando el trabajador se separe de su emplec voluntariamente,
falleciere o se termine la relacién laboral por mutuo consentimiento de "LA CEA" le otorgara
una Prima de Antigliedad, consistente en el importe de quince (15) dias del salario base
tabular que estaba devengando al que se le anexaran las prestaciones de Prevision Social |
Muitiple, Canasta Basica, Bono de transporte, Bono de Fomento Educativo y qumquenlos 5"‘}
por cada afio de servicio efectnvo laborado para "LA CEA". ~
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Para tener derecho a esta prima, el trabajador debera haber prestado sus servicios
efectivos cuando menos por un término de tres afios.

Este mismo criterioc de los quince dias de salario mas prestaciones sera aplicable al
personal que habiendo cumplido sus afios de servicio o sindicalizado, decida jubilarse o en
SU caso pensionarse, asi como para el personal que por incapacidad permanente deba de
pensionarse.

CAPITULO X.- CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA NOVENA.- Cuando "LA CEA" requiera contratar personal para el desempefio
de las labores que no sean consideradas de confianza, lo debera hacer por conducto de
"EL SINDICATO". Para el efecto, ésta hara la solicitud correspondiente, sefialando los
requisitos que debera cubrir el aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar. "EL
SINDICATO", en un lapso que no exceda de quince dias de calendario contados a partir
de la fecha de la recepcion de la solicitud debera de proporcionario, en la inteligencia que,
de no hacerlo en el tiempo mencionado, "LA CEA" quedara en libertad de hacer la
contratacion con la salvedad de que a quien contrate sera sindicalizado por "EL
SINDICATO", posteriormente.

Las plazas de planta de perscnal sindicalizado disponibles por motivo de jubilacion,
pension, renuncia o muerte del trabajador, seran cubiertas libremente por candidatos que
proponga “EL SINDICATO” de acuerdo al perfil que se requiera y de comun acuerdo con
“LA CEA”.

CAPITULO XI.- PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS

CANASTA BASICA:

TRIGESIMA.- "LA CEA" concedera a sus trabajadores un subsidio mensual para la
adquisicion de productos basicos, por la cantidad sefalada a continuacion:

NIVEL DE SALARIO DEL ANOS DE BASE SUBSIDIO
TRABAJADOR DEL TRABAJADOR MENSUAL
UNO AL CINCO 0a10 $3,312.10 M.N.
UNGC AL CINCO 11220 $4,174,58 M.N.
UNC AL CINCO 21 en adelante $5,136.90 M.N.

SEIS AL DIEZ 0a10 $4,174.58 M.N.
SEIS AL DIEZ 11 en adelante $ 5,136.90 M.N.
ONCE EN ADELANTE 0 en adelante $ 5,136.90 M.N.

Las promociones en canasta béasica se daran en forma automética con el solo hecho de
cumplir afios de base o por cambio o modificacién a un nivel superior.

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de ndomina catorcenal,
determinandose la cantidad a entregar, efectuando el siguiente calculo: :
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Subsidio mensual entre 30 por 14,
QUINQUENIOS:

TRIGESIMA PRIMERA.- "LA CEA" como reconocimiento a la antigliedad del trabajador
como base, le hara entrega de un estimulo econémico en los siguientes términos:

NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $ 203.39 M.N.
DOS $ 337.21 M.N,
TRES $ 508.49 M.N.
CUATRO $ 674.41 M.N.
CINCO $ 845.69 M.N.
SEIS $ 1011.53 M.N.

Este importe se hara efectivo el dia de pago de ndémina, es decir catorcenalmente.
Determinandose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14.

BONO DE TRANSPORTE:

TRIGESIMA SEGUNDA.- "LA CEA" concedera a sus trabajadores, una ayuda econdémica
para gastos de traslado a su trabajo, siendo ésta por el importe que represente el 11%

(once por ciento) del salario base tabular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente. Determinandose
la cantidad a entregar efectuando el siguiente céiculo.

Cantidad mensual entre 30 por 14.
BONO DE FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA TERCERA.- Con el fin de apoyar a la-educacion de los trabajadores y la de
los hijos de éstos, e independientemente de los programas de capacitacion que desarrolla
"LA CEA", se otorgard el pago de un "Bono de Fomento Educativo” al personal
sindicalizado, por el equivalente al 10.14% (diez punto catorce por ciento) del sueldo
base tabular que reciba el trabajador por la prestacidon de sus servicios.

Este bono se haré efectivo cada dia de pago, es decir, catorcenalmente. Determinandose
la cantidad a entregar efectuando el siguiente célculo:

Cantidad mensual enire 30 por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:
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TRIGESIMA CUARTA. - "LA CEA" concedera a sus trabajadores un bono por $11,195,76
M.N. (DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 16/100 MONEDA
NACIONAL) mensual, para la prevision social multiple.

Este bono se hara efectivo cada dia de pago, es decir, catorcenalmente. Determinandose
la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14,
AGUINALDO:

TRIGESIMA QUINTA.- "LA CEA" pagara al trabajador, un aguinaldo anual por el importe
de sesenta (60) dias de salario base tabular que devengue, al que se le anexaran las
prestaciones de Canasta Basica, Bono de Transporte, Bono de Prevision Social,
Quinquenio y Fomento Educativo.

Esta prestacion se haré efectiva en dos exhibiciones, 40 (Cuarenta) dias de salario tabular
con las prestaciones mencionadas, y el pago debera realizarse dentro de los primeros 8
(ocho) dias del mes de diciembre y 20 (veinte) dias de salario base tabular con las
prestaciones mencionadas, en los primeros 8 (ocho) dias del mes de enero.

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA SEXTA.- "LA CEA" en reciprocidad a la buena disposicién de los trabajadores
de base para prestar sus servicios donde son requeridos, les entregara un estimulo
econdmico por la cantidad de $ 8,635.25 M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 25/100 MONEDA NACIONAL).

Esta prestacion se entregard en dos exhibiciones, [a primera a mas tardar el dia 06 de
marzo por la cantidad de $ 2,357.42 M.N. (POS MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY SIETE
PESOS 42/100 MONEDA NACIONAL) y la segunda exhibicidn se entregara el dia 08 de
mayo por la cantidad de $ 6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL)

EFICIENCIA:

TRIGESIMA SEPTIMA.- "LA CEA", por considerar que la eficiencia con que los
trabajadores desempefien su trabajo, es vital para proporcionar a la ciudadania servicios
adecuados y a tiempo, les entregara como incentivo econdmico, el importe de veintitrés
(23) dias del salario base tabular que devenguen.

Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones, diez (10) dias en la primera catorcena
de agosto y el resto en la primera catorcena de noviembre.

INCENTIVO:
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TRIGESIMA OCTAVA .- "LA CEA", otorgara a todos los trabajadores un "INCENTIVO", el
cual sera por la cantidad de $2,960.60 M.N. (DOS MIL. NOVECIENTOS SESENTA PESOS
60/100 MONEDA NACIONAL).

Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones, $1,480.30 M.N. (MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL) en la primera
catorcena de agosto y $1,480.30 M.N. (MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 30/100
MONEDA NACIONAL) en la ultima catorcena de noviembre.

AYUDA ESCOLAR:

TRIGESIMA NOVENA - "LA CEA", con el fin de apoyar la economia de sus trabajadores,
se compromete a otorgarles la cantidad de $ 900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de ayuda escolar, hasta el nivel educativo superior.
Esta ayuda se entregara por una sola vez al afio en el mes de agosto y septiembre, y
siempre gque se acredite que tiene a su hijo inscrito en los centros educativos reconocidos
por el sistema educativo estatal.

En caso de que ambos padres de familia sean trabajadores de "LA CEA", solamente se
hara efectivo el pago a uno de estos, en virtud de que la ayuda econdmica constituye un
apoyo otorgado por familia, independientemente del niimero de hijos en edad escolar.

FONDO DE AHORRO:

CUADRAGESIMA.- "LA CEA" entregara a la Seccién Sindical, la cantidad de $445.16 M.N.
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 MONEDA NACIONAL), por
cada miembro de su agrupacién que este registrado como trabajador de "LA CEA" al
momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a
solventar situaciones econdémicas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola vez
en el afo .siendo en la primera catorcena de julio.

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA
SOCIAL

CUADRAGESIMA PRIMERA.- "LA CEA" se obliga a entregar a "EL SINDICATO", un
subsidio para gastos de los festejos del dia del nifio, dia de las madres, dia del padre,
entrega de becas, el del Aniversario de su fundacién, fomento deportivo y apoyos sociales
por la cantidad de $367.49 M.N. (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 49/100
MONEDA NACIONAL), por cada miembro de su agrupacién que esté registrado como
trabajador de "LA CEA". Este pago se entregara dos veces al afio, el primero de ellos sera
en la segunda catorcena del mes de abril y el segundo, en la segunda catorcena del mes
de agosto de cada afio.

LICENCIA DE CHOFER: .

licencia de chofer mas todos los gastos adicionales que sean necesarios para efek
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tramite, con exclusion de multas y recargos, Unicamente para los trabajadores que por
necesidades de su trabajo requieran manejar vehiculos automotriz, pick up, camiones de
carga (Estatal o Federal), camiones con equipo de trabajo integrado y Unidades automotriz
para el transporte de personal, previa autorizacién del Director del area correspondiente, y
de acuerdo a lo que establecen los Reglamentos de Transito Local y Federal.

BONO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA TERCERA.- "LA CEA" subsidiara a sus trabajadores para la
adquisicion de lentes, la cantidad de $2,500 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.). Este subsidio se entregara en una sola exhibicién, una vez al afio en la primera
catorcena del mes de septiembre del ejercicio fiscal correspondiente, para el pago de esta
prestacién sin el gravamen fiscal correspondiente es necesario que los trabajadores
entreguen el certificado expedido por el ISSSTECALI y la factura, en caso de no presentar
la documentacién esta se pagara con el descuento del impuesto que corresponda.

ANOS DE SERVICIO:
CUADRAGESIMA CUARTA - "LA GEA" en reconacimiento a la prestacion ininterrumpida /7~

de servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un estimulo econdémico mas una
placa de reconocimiento por afios de servicios, bajo las siguientes bases:

Aios cumplidos de
‘servicio Estimulo Econémico - Reconocimiento

15 $ 1,329.00 M.N. Placa

20 $ 2,770.00 M.N. Placa y anillo de oro
25 $ 4,431.00 M.N. Placa y anillo de oro
30 - $ 5,539.00 M.N. Placa y anillo de oro
35 $ 6,647.00 M.N. Placa y anillo de oro
40 $ 7,754.00 M.N. Placa y anillo de oro
45 $ 10,524.00 M.N. Placa y anillo de oro

La placa y anillo de oro podra entregarse en su equivalente en dinero en efectivo, siempre
gue el "EL SINDICATO" por acuerdo de mayoria asi lo solicite por escrito. Esta solicitud
procedera siempre y cuando no se haya realizado la licitacion correspondiente.

Este estimulo se hara solo una vez en el afio, precisamente el dia del aniversario de la
creacion de "EL SINDICATO".

CAPITULO XII.- PLAN DE PREVISION SOCIAL:

SEGURO DE VIDA: /

CUADRAGESIMA QUINTA.- "LA CEA" beneficiara al trabajador con una pdliza
de vida que adquirira a su costa y a través de una Compafiia Aseguradora quign
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responsable de pagar a los beneficiarios designados legalmente por los trabajadores
fallecidos, una suma asegurada por el equivalente a sesenta y cinco (65) meses de
salario base tabular, Canasta Basica y Bono de Transporte.

Este beneficio sera extensivo para los trabajadores pensionadeos y jubilados por el
1.8.5.S.T.E.C.A.L.L. y los de pensién humanitaria.

CUADRAGESIMA SEXTA.- "LA CEA" independientemente del Seguro de Vida sefialado
en la clausula anterior, adquirira a su consta una péliza de seguro de vida para cada
trabajador y a traves de una Compafiia Aseguradora quien sera responsable de pagar a los
beneficiarios designados legalmente por el trabajador fallecido, una suma asegurada
equivalente.

POR MUERTE NATURAL $ 75,432.50 M.N.
POR MUERTE ACCIDENTAL $ 150,865.00 M.N.
POR MUERTE COLECTIVA $ 226,297.50 M.N.
PERDIDAS ORGANICAS $ 75,432.50 M.N.

En los casos en que el trabajador no hubiere designado beneficiarios mediante carta
testamentaria, sélo se pagara a éstos por resolucién de Autoridad competente; cuando el
trabajador se encuentre gozando de licencia sin goce de sueldo el derecho a esta
prestacion queda suspendida, por lo que "LA CEA" no estara obligada.

Este seguro también cubrira a los trabajadores pensionados o jubilados por
1.5.S.S.T.E.C.A.L.l. y los de pensién humanitaria.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL.:

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- "LA CEA’ auxiliara a sus trabajadores en los GASTOS DE
FUNERAL, que éste tenga que hacer cuando fallezca algin miembro de su familia
entendiéndose como tal al Conyuge, Hijos o Padres y hermanos. La ayuda sera de
$5,773.50 M.N. (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA
NACIONAL) por deceso. En caso de que sea un trabajador activo quien fallezca, esta ayuda
se entregara al conyuge si superstite y a falta de éste, al familiar mas cercano en linea
directa.

Este beneficio se hara extensivo cuando el producto de la concepcidn, del conyuge del
trabajador o trabajadora, sea declarado no nato (no nacido); para tal efecto sera necesario
que se presente ante “LA CEA" la constancia correspondiente.

Adicionalmente "LA CEA" solicitara a las autoridades municipales en el Estado que de ser
posible se considere a los trabajadores un descuento en el pago de los derechos
inherentes.

PENSION O JUBILACION:
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CUADRAGESIMA OCTAVA - "LA CEA" promovera al rango salarial inmediato superior, a
los trabajadores que acrediten haber solicitado a [.5.8.5.T.E.C.A.L.l. su jubilacién, pensién
por afios del servicio, pension por invalidez, automaticamente cuando éste confirme que
tiene derecho a recibirla.

CUADRAGESIMA NOVENA.- "LA CEA" seguird cubriendo al salario base tabular y
prestaciones a Jos trabajadores de base que hayan acreditado por parte de
1.5.5.5.T.E.C.A.L.l, tener derecho a recibir pensién o jubilacion por edad avanzada o afos
de servicio y éste no pueda pagarselos en los terminos previstos por la Ley de
I.8.8.S.T.E.C.A.L.l. cesando esta obligacién cuando el institutc mencionado ya pueda
cubrirselos.

Durante este periodo, e! trabajador no esta obligado a prestar sus servicios a "LA CEA"
solo podra continuar trabajando si es aceptado por esta y de conformidad a 1o establecido
en los parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 67 de la ley del I.S.S.S.T.E.C.A.L.].

QUINCUAGESIMA .- "LA CEA" una vez que 1.5.S.S.T.E.C.AL. haya confirmado el
derecho del trabajador a recibir su pensién o jubilacion procedera a liquidar la prima de f\
antigliedad a que tiene derecho el trabajador, haciéndolo conforme a lo establecido en la
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA de este Contrato Colectivo de Trabajo y de acuerdo al
salario que esté devengando.

El que el trabajador haya recibido la liquidaciéon de su prima de antigledad, no libera a "LA
CEA" de la obligacién de cubrirle salarios y prestaciones en tanto 1.5.5.S.T.E.C.A.L.l. no
inicie el pago de la pensidn correspondiente.

GENERALES:

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- "LA CEA" hara las gestiones correspondientes para
proporcionar al SINDICATO terrenos suficientes para servicio de panteones de uso
exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendentes como
descendientes.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA - "LA CEA" har4 las gestiones que se requiera para que
IND1VI, proporcione en venta terrenos en donde los trabajadores pertenecientes al sindicato
y no cuenten con casa propia, puedan auto construir su hogar. Para tal efecto "LA CEA"
dentro de sus posibilidades, ayudara al trabajador a conseguir el financiamiento requerido.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- "LA CEA" gestionara ante las instituciones de Gobierno
que se les permita el acceso al trabajador y sus familiares a los centros recreativos,
culturales y deportivos del Gobierno Federal, Estatal y Municipal con un pase de coresia .
Este se obtendra con la sola presentacién de la credencial que lo acredita como empleado
de "LA CEA™,

QUINCUAGESIMA CUARTA - "LA CEA" promovera la formacion de una comisién bipartita ,
de escalafén, integrada por representantes de esta y del “SINDICATO”, a efecto de que en Af/,
.": f;’ '/

I
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forma inmediata se disefie e implemente un reglamento de escalafén el cual debera
funcionar a la brevedad posible. "LLA CEA" conviene y se obliga a:

a)Hacer los movimientos escalafonarios correspondientes por motivo de jubilaciones,
pensién, retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, renuncia o muerte
del trabajador, y

b) Promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador que haya
permanecido estatico en su emplec en un rango comprendido del 1 al 5, conforme a
ANEXO 3 y ANEXO 4.

UNIFORMES:

QUINCUAGESIMA QUINTA.- "LA CEA" entregara a sus trabajadores la dotacidén de
uniformes o de ropa de trabajo de buena calidad en una sola exhibicion en el mes de mayo.

La cual consta de cuatro camisas, cuatro pantalones y dos pares de botas.

Lo anterior de acuerdo a la normatividad aplicable para el tipo de actividad que realiza el
personal operativo, considerando en especial el uso de colores claros, con materiales
transpirables, resistencia al desgaste y mayor absorcion de la humedad para el uniforme
del personal expuesto a condiciones de calor extremo, ademas aquello que sea necesario
para la prestacidén de sus servicios.

Las botas de trabajo que se entrega a los trabajadores seran de buena calidad, de acuerdo
a las normas de seguridad e higiene vigentes y con la aceptacion de la Comisién de
Seguridad e Higiene de "LA CEA".

Para el personal femenino, quedara a consideracion de este personal si desea uniforme
tipo secretarial o uniforme administrativo, respetando las mismas condiciones de calidad y
actividad del personal, y para el personal masculino uniforme administrativo.

Se incluira ademas unh overol de material dieléctrico de acuerdo a la NOM 017 STPS para
el personal que fabora con exposicidn a altos voltajes y prevenir un riesgo eléctrico, y con
la aceptacion de la comisién de Seguridad e Higiene de "LA CEA", asi como overoles de
uso general para el personal de mantenimiento.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE:

QUINCUAGESIMA SEXTA. - “LA CEA” promovera la formacion de una Comisidon de
Seguridad e Higiene (CSH), integrada por representantes de ésta y del SINDICATO, a
efecto de que se disefie e implemente un programa de riesgo de trabajo, el cual debera
funcionar en tres etapas:

En la primera etapa se formara la CSH, y ésta ubicara y analizara las areas de alto riesgo,

En la segunda etapa, la CSH determinara el tipo y grado de riesgo.

Contrato Colectivo de Trabajo 2025




Y en la dltima etapa y previo dictamen emitido por la CSH, “LA CEA” otorgara a los
trabajadores que desarrollen actividades de alto, medio y bajo riesgo, el bono que se
determine.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA .- Este Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier
otro contrato que establezca condiciones generales de trabajo, que haya existido con
anterioridad y entrara en vigor independientemente de la fecha de su firma y depdsito del
mismo ante la Autoridad correspondiente, del dia 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
y volveran a revisarse preferentemente la Ultima semana del mes de septiembre de dos mil
veinticinco.

Sin perjuicio de lo anterior, podran ser revisadas nuevamente cuando se produzca un
desequilibrio brusco en la economia general tanto del Estado como del pais.

QUINCUAGESIMA OCTAVA .- "LA CEA" |e otorgara a "EL SINDICATO" $35,000.00 M.N.
(TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) al afio para solventar
gastos de representacion sindical.

QUINCUAGESIMA NOVENA. - "LA CEA" entregara a sus trabajadores de base un apoyo
econdmico consistente en un bono de riesgo de trabajo con fundamento a lo establecido en
la CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA de este Contrato Colectivo de Trabajo en el que
se considerara como:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
Alto $ 650.00 M.N.
Medio $ 525.00 M.N.
Bajo $450.00 M.N.

Para otorgar este Bono de Riesgo de Trabajo es necesario que la Comision de Seguridad
e Higiene determine qué actividades son consideradas en cada tipo de riesgo y que
trabajadores seran beneficiados con el bono de riesgo, segun las tareas y actividades que
desarrolle.

Este bono se hara efectivo cada dia de pago, es decir, catorcenalmente. Determinandose
la cantidad a entregar efectuando el siguiente célculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14.

SEXAGESIMA.- "LA CEA" v los trabajadores, se someteran a la jurisdiccién del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, los Centros de Conciliacién Laboral Locales y
los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Baja California y se regiran
juridicamente por la Ley Federal del Trabajo, los Principios Generales de Derecho, los
Principios de Justicia Social, que se deriven del Articulo 123 Constitucional, apartado "A”,

de la Jurisprudencia y Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de la Costumbre /

y la Equidad. ~
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SEXAGESIMA PRIMERA. - Los anexos que forman parte de estas condiciones son:

1.- Tabulador de salarios de personal sindicalizado en rango 1

2 .- Politicas sobre permisos y licencias al personal

3.- Politicas sobre rangos salariales para trabajadores sindicalizados.
4 - Estipulaciones Especiales

CLAUSULA TRANSITORIA
L.as partes convienen en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo en los términos
asentados en el mismo, y se comprometen a revisarlo a mas tardar el dia 30 de septiembre

de 2025.

SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO' '[RABAJO EN LA CIUDAD DE

LIC. JOSE Gh]iLERMO ALDRETE kﬁ\SARiN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
, SEQC]ON MEXICALI

L C'C LILIA SELENEMCOTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECCION
MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.L.D.B.C.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE ES
CELEBRADO POR LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA (CEA) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025,
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COM’ISIC')N ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA
RELACION DE SUELDOS POR NIVEL DE PUESTO EN RANGO 1

ANEXO 1
NIVEL SUELDO BASE SUELDO BASE
No. DESCRIPCION TABULAR DIARIO | TABULAR MENSUAL
1 CONSERJE (LIMPIEZA DE OFICINAS Y PLANTAS DE BOMBEQ) $462.79 $13,883.95
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO {MENSAJERO), AUXILIAR DE MECANICO EN $467.16 $14,015.00
LINEAS DE CONDUCCION.
3 INTENDENTE, CHOFER. $483.65 $14,568.77 N
4 MECANICO EN LINEAS DE CONDUCCION, ELECTRICISTA, AUXILIAR DE $491.64 $14,749.76

ELECTRICISTA, MECANICC AUTOMOTRIZ, MECANICO EN SISTEMAS
HIDRAULICOS, MECANICO EN PROTECCION CATODICA, AUXILIAR DE
MECANICO EN PROTECCION CATODICA, SOLDADOR Y OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

5 OPERADOR DE PLANTA DE BOMBEQ, OPERADOR DE PROTECCION $499.60 $14,988.00
CATODICA, OPERADOR DE MAQUINARIA, CUADRILLERO, JEFE DE
CUADRILLA, ALMACENISTA, PROGRAMADOR.

10 ASISTENTE EJECUTIVA, ANALISTA, SECRETARIA, COORDINADOR DE $534.74 $16,042.46
ALMACEN
13 ANALISTA DE LICITACIONES, SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO, $586.48 $17,594.74

SUPERVISOR DE PLANTAS DE BOMBEO, SUPERVISOR DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE POTENCIA, SUPERVISOR DE LINEAS DE CONDUCCION
(PROTECCION CATODICA), SUPERVISOR DE OBRA CIVIL, SUPERVISOR DE
TALLER MECANICO Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD E HIGIENE

14 ANALISTA JURIDICO, PROMOTOR SOCIAL, AUXILIAR DE PLANEACION, $607.80 $18,234.00
ANALISTA DE INVESTIGACION, ANALISTA DE CAPACITACION, ANALISTA DE
SOPORTE TECNICO, ANALISTA DE MESA DE CORRESPONDENCIA, ANALISTA
CONTABLE, PROFESIONISTA ESPECIALIZADO, PROYECTISTA.

15 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION, COORDINADOR DE COMPRAS $617.01 $18,510.76

17 JEFE DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS, ANALISTA DE $710.77 $21,323.22
PLANEACION, COORDINADOR DE CAPACITACION, JEFE DE PRQYECTOS;
JEFE DE CONSTRUCCION, SUBDIRECTOR DE OPERACION, JEFE DE
MANTENIMIENTO MECANICO, JEFE DE MANTENIMIENTC ELECTRICO, JEFE
DE MANTENIMIENTO DE OBRA CIVIL, JEFE DE PROTECCION CATODICA,
COORDINADOR DE INFORMATICA, JEFE DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA
DE CONTROL DE PERSCNAL, JEFE DE RECURSOS MATERIALES, ANALISTA
DE ACTIVOS FIJOS, JEFE FINANCIERO Y DE EVALUACION PRESUPUESTAL,
ANALISTA DE PRESUPUESTOS.

18 JEFE JURIDICQ, JEFE DE LICITACIONES, JEFE DE PLANEACION, CONTRALOR £702.85 $21,085,70
INTERNO, DIRECTOR DEL INSTITUTO ESTATAL DEL AGUA, COORDINADOR DE
INVESTIGACION, DIRECTOR DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION, DIRECTOR
DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO, DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES,

20 DIRECTOR GENERAL $543.88 $16,316.68
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SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS 07 DIAS DEL. MES DE AGOSTO DE 2025

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INST{TUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
UTIVO ESTATAL

CALIFORNIA; CO !T@Jf ___. ’

LIC. JOSE GUILERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

5,

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, SECCION MEXICALI

e

- .C.CLILIA SELENE COTA BERNAL .
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECCION

MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C.

oo
et

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEXO 1 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE
ES CELEBRADO POR LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA (CEA) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025,
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIA AL PERSONAL
ANEXO 2

ARTICULOS:

PRIMERO.- Esta Politica es de observancia tanto para funcionarios como para trabajadores
integrantes de "LA CEA™.

SEGUNDO - Existen cuatro tipos de licencias.

A).- Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.

B).- Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particulares.

C).- Las que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo o desempefar aiguna
acfividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

"LA CEA" entregara al trabajador comisionado su salario integro, asi como las demas
restaciones que venian percibiendo al momento del permiso o licencia, de igual manera

P ( q P :

deberan de integrar las nuevas prestaciones que se otorguen.

D).- Licencia de Paternidad y Adopcion.

TERCERO .- Para las licencias por enfermedad no profesional se otorgara un permiso con
goce de sueldo de la siguiente manera.

1.- A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder
licencia hasta por quince (15) dias con goce de sueldo integro y hasta por quince (15)
dias mas con medio sueldo.

2.- Alos que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

3.- Alos que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta sesenta dias con goce de sueldo
integro y hasta sesenta mas con medio sueldo.

4.- A los que tengan once 0 mas afios de servicio, hasta setenta y cinco dias con goce de
sueldo integro y hasta setenta y cinco dias mas con medio sueldo.

Se excluye de la aplicacion de la prerrogativa, a aquellos trabajadores que las Autoridades
Médicas del .S.S5.8.T.E.C.AL.l, les expida certificado de incapacidad por enfermedad no
profesional, constancia médica y/o resumen clinico que resulte como consecuencia de

v

habérsele dictaminado una enfermedad grave que requiera un tratamiento prolongadoy lo.
imposibilite para prestar el servicio, como son las denominadas: cancer, sida, insuficienciaj‘\/{
renal cronica, enfermedad vascular cerebral, embarazo de alto riesgo, artritis reumatoide, — ;
infarto al miocardio, revascularizacién coronaria, tuberculosis en fase activa, hepatitis C, /

trastorno afectivo bipolar, demencia, esquizofrenia, trastorno obsesivo compulsivo,
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arterosclerosis, cirrosis, trastorno mixto de ansiedad y depresion, columna lumbar
(escoliosis con radiculopatia), fibromialgia, angiopatia diabética de pie con dafio severo,
Alzheimer, retinopatia diabética con pérdida de la vision, esclerosis multiple, ostecartritis,
osteoporosis, hemofilia, asi mismo cualquier enfermedad o padecimiento que requiera un
tratamiento por tiempo prolongado y sea necesaria para llevarlo a cabo el fratamiento
correspondiente, que de igual manera asi lo determine el 1.S.8.S.T.E.C.A.L.I. mediante las
documentales antes descritas, y aquellos casos en que el servidor publico sufra un
accidente que el servicio médico de 1.S.S.8.T.E.C.A.L.l. considere grave e impida prestar
el servicio y que pueda recuperarse en un periodo, que no exceda de 52 semanas y que
cumplido este periodo, sera valorado por un médico especialista de .S.S.S.T.E.C.A.L.L
sera valorado en su capacidad residual para prestar el servicio.

"LA CEA" emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo
integro, mientras dure la incapacidad sefalada en el parrafo anterior.

CUARTO.- Los trabajadores gozaran de la prerrogativa sefialada en el articulo anterior, de
manera continua o discontinua, pero soloc una vez por afo.

QUINTO.- El hecho de que un empleado no haga uso en forma total o parcial de la
prerrogativa durante el afio, no le da derecho a que se le acumule para el siguiente.

SEXTO.- Para el cémputo de los afios de servicio, se tomara como base la fecha en que el
trabajador empez6 a laborar, siempre y cuando no haya una interrupcién de mas de seis
meses o una terminacién de la relacién laboral; pues si asi fuere, se computara a partir del
siguiente ingreso.

SEPTIMO - Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces se
requiera, bastando que el trabajador presente la Incapacidad que para ello le extienda el
servicio médico de .S.S.S.TE.CAL.L

- ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta a los trabajadores
que prestan sus servicios para "LA CEA", estos gozaran del beneficio de recibir licencia
con goce de sueldo para el cuidado de padre o la madre, esposa(o) o concubina(o), e
hijos del trabajador en cualquier edad, cuando las Autoridades Meédicas del
ISSSTECALI consideren que existe un padecimiento de corta evolucion, o que amerite
hospitalizacion. Este beneficio se disfrutara de manera indistinta del trabajador, y por el
término que el Instituto en mencién lo considere de conformidad al procedimiento
establecido por éste, bastando con la emision de la constancia expedida por
I.S.S.S.T.E.C.AL.L. "LA CEA" emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien
por ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo sefialado en la constancia.

2.- ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asimismo, en los casos que el padre olla
madre, esposa (o) o concubina (0), e hijos del trabajador en cualquier edad, que se
encuentren imposibilitados por una enfermedad crénica en fase terminal que dependarf
Unicamente del trabajador, para el cuidado y atencion y/o se encuentren hospitalizados,
se concedera al trabajador licencia con goce de sueldo al cien por ciento de
conformidad al tiempo sefialado por la constancia emitida por la Institucién médica.

Contrato Colectivo de Trabajo 2025 Pagina Z(Ze

J

oy

A




"LA CEA" emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo
integro y prestaciones, de conformidad al tiempo sefialado en la constancia.

OCTAVO.- Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos personales seran
sin goce de sueldo y se concederan de la siguiente manera.

1.- A los trabajadores que tengan un afo de servicio, se les podra conceder permiso hasta
por término de sesenta dias.

2.- Los empleados que tengan de dos a cinco afos de servicio, hasta ciento veinte dias.
3.- Alos empleados que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ciento ochenta dias.

4.- A los trabajadores con una antigliedad en el trabajo de mas de once afios, podran
obtener un permiso de hasta por un afio.

5.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccion popular, el tiempo a
conceder, sera mientras dure en el cargo para el que fue electo.

NOVENO.- Los permisos no seran renovables, pues para tener derecho a que se les
conceda otro, deberan estar al servicio activo cuando menos otro periodo igual al que
duraron con licencia.

DECIMO.- Para poder concederle permiso al empleado, éste debera solicitarlo cuando
menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la prestacion del
servicio. El plazo empezara a correr a partir de la fecha en que la solicitud sea recibida por
"LA CEA".

DECIMO PRIMERO.- El departamento de Recursos Humanos de "LA CEA", contestara
mediante oficio, si se aprueba o no el permiso y lo hara dentro de los diez dias sefialados
en el articulo anterior; pero mientras esto suceda, el empleado no podra abandonar el
trabajo, pues si lo hiciere, se expone a la aplicacién de una sancion o incluso a la rescision
de la relacion laboral.

DECIMO SEGUNDO - Un permiso, sblo podra ser revocado por caso fortuito o pandemia,
si no se contraté a una persona para hacer la suplencia del empleado, pues si ya se hizo,
éste debera esperar a que termine la relacién laboral con el suplente.

DECIMO TERCERO.- Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al jefe de la unidad
administrativa, a la que pertenezca el trabajador y tramitadas por medio del Sindicato.

DECIMO CUARTO.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo mismo

no es posible cumplir con lo dispuesto en la fraccién décima, bastara que se compruebe tal
emergencia para autorizar el permiso solicitado.
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DECIMO QUINTO.- El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo, no
sera computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigiiedad.

DECIMO SEXTO.- "LA CEA" otorgara al trabajador, permiso con goce de sueldo integro
por el término de cinco dias habiles, cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus hijos,
conyuge, padres o hermanos, por lo que éste debera de dar aviso de manera inmediata, a
la Unidad Administrativa de la Dependencia, la que solicitara al departamento de Recursos
Humanos, otorgue la licencia con goce de sueldo correspondiente.

Se otorgaran dos dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera del Estado.

DECIMO SEPTIMO.- "LA CEA" otorgara permiso a las madres y padres trabajadores
sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a la terminacion de la jornada
laboral, esto sera a las doce horas del dia, en la fecha en que €l sindicato festeje el dia de
las madres y del padre; este beneficio se otorgara solo una vez en el afio, previa solicitud
que por escrito realice el sindicato con una anticipaciéon de 24 horas por lo menos.

DECIMO OCTAVO.- Tratandose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones o
actividades sindicales encomendadas y estas se encuentiren establecidas en los estatutos
de la organizacién sindical, el trabajador lo hara de conocimiento del I.S.S.S.T.E.C.AL.lL y
solo en los casos de imposibilidad fisica del trabajador, el accidente se harad del
conocimiento a Recursos Humanos por parte del Secretario General de seccidn que
corresponda para que esta notifique del accidente a |.8.S.S.T.E.C.AL.l. a efecto de que
esta institucion determine de acuerdo a sus procedimientos y legislacion aplicable, la
calificacion del accidente notificado.

DECIMO NOVENO.- Tratandose de las licencias que se otorguen al trabajador para ocupar
un cargo o desempeiiar alguna actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal
del S.UT.S.P.EM.L.D.B.C., los trabajadores tendran derecho a su sueldo y demas
prestaciones econdmicas que les correspondan.

Para su oforgamiento, el trabajador debera acreditar la titularidad o integracion en alguna
de las carteras sindicales previstas en la norma estatutaria del sindicato, o bien el oficio de
comisiéon por lo que se instruye al trabajador asistir a actividad de que se trate, en el
entendido de gue la licencia sera transitoria y por tiempo estrictamente necesario de la
actividad o desempefio de su cargo. Ademas de lo anterior "LA CEA" en beneficio y apoyo
a los padres de familia sindicalizados, concedera las comisiones Unica y exclusivamente a
los trabajadores que cuenten con las habilidades y/o capacidades necesarias para el buen
desarrollo de la guarderia Sindical mismas que deberan ser debidamente solicitadas y
justificadas por parte del Sindicato, teniendo "LA CEA" facultad suficiente para
inspeccionar el debido cumplimiento a las actividades que desarrolle el personal

comisionado para este fin, siendo vital para el cuidado y desarrollo armonioso de los

menores hijos de los Padres Trabajadores Sindicalizados.
VIGESIMO. - "LA CEA" otorgara a los trabajadores de sexo masculino, una licencia con

goce de sueldo por un término de hasta cinco dias habiles, por el nacimiento de su hijo y
de igual manera en caso de adopcion un infante. \
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VIGESIMO PRIMERO. - "LA CEA" comisionara al "EL SINDICATO" hasta ocho (8)
{rabajadores para que atiendan encargos de puestos sindicales.

VIGESIMO SEGUNDO. - A las trabajadoras de sexo femenino, se les otorgara una licencia
de hasta treinta y cinco dias habiles con goce de sueldo, en caso de adopcion de un infante,
Para estos efectos, los trabajadores deberan acreditar el hecho mediante documento
publico de autoridad competente, y el descanso se otorgard a partir del dia en que se
acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de aquel en el que reciban al infante
adoptado.

VIGESIMO TERCERO. - En caso de que la esposa o concubina del Trabajador falleciere a
consecuencia del parto o puerperio, se le concedera al trabajador una licencia con goce de
sueldo integro por un término de cinco dias habiles.,

DIRECT

DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INS
CALIFORNIA, Ct

LIC. JOSE GUlL\EéMO ALDRETE C&SARiN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL
POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFO SEQ IEXICALI

- L CG"ErlA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECCION
MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEXO 2 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ DEL EJERCICIO 2025 QUE
ES CELEBRADO POR LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA (CEA) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025.
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POLITICAS SOBRE RANGOS SALARIALES PARA
TRABAJADORES SINDICALIZADOS

ANEXO 3

PRIMERA.- "LA CEA y EL SINDICATO" acuerdan que, para ubicar a los TRABAJADORES
dentro del rango de sueldo correspondiente, se observara lo siguiente:

RANGO SALARIAL ANOS COMO
TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO

RANGO 1 1-6

RANGO 2 7-12
RANGO 3 13-18
RANGO 4 19-24
RANGO 5 25-30

SEGUNDA.- "LA CEA y EL SINDICATO" acuerdan que las promociones de los
trabajadores al rango salarial inmediato siguiente se daran en forma automatica, es decir

por el solo hecho de cumplir los afios de servicio cotizados establecidos en la regla que &“ )
antecede, les dara el derecho de ser promovidos al rango correspondiente.

TERCERA.- "LA CEA y EL SINDICATO" acuerdan que el tabulador para empleados
activos es exclusivamente el indicado en la CLAUSULA CUARTA de estas 'Politicas Sobre
Rangos Salariales para Trabajadores Sindicalizados' y s6lo para efectos de jubilaciones,
"LA CEA" otorgara un RANGO 6 , el cual tendra un costo del 20% sobre el RANGOQO 5,
tnicamente se otorgara al personal que estando en el RANGO 5, .S.S.S.T.E.CALLL, le
autorice su jubilacion o pension, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la
CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Este Gltimo rango salarial al que sea promovido el trabajador es el que servira de base para
el célculo de las prestaciones que deba recibir el TRABAJADOR con motivo de la
terminacion de la relacion de trabajo con "LA CEA", que se origine de la mencionadaw
pension o jubilacion por 1.S.85.S.T.E.C.A.L.I. /

/

ry

CUARTA - Tabla Escalonaria para trabajadores de base sindicalizados.
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15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 20.0%
7-12 13-18 19-24 25-30
1-6 ANOS ANOS ANOS ANOS ANOCS

NIVEL | CATEGORIA = . . BT
CONSERJE (LIMPIEZA DE OFICINAS Y PLANTAS
DE BOMBEO) $462.79 | $532.79 | $586.01 |  $644.65 | 70007 |  $850.88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MENSAJERQ),
2 AUXILIAR DE MECANICO EN LINEAS DE

RANGO 1 | RANGO 2 | RANGO 3 | RANGO 4 | RANGO 5 | JUBILAGION.

CONDUCCION §467.16 $537.23 $590.95 $660.04 $715.04 $858.04
3 INTENDENTE, CHOFER $483.65 $556,19 $611.80 $672.98 §740.27 $888.32
MECANICO EN LINEAS DE CONDUCCION, $491.64 $565.38 $621.91 $684.10 $752.51 $903.12

ELECTRICISTA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA,
MECANICO AUTOMOTRIZ, MECANICO EN
SISTEMAS HIDRAULICOS, MECANICO EN
PROTECCION CATODICA, AUXILIAR DE
MECANICO EN PROTECCION CATODICA,
SOLDADOR Y OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS

OPERADOR DE PLANTA DE BOMBEQ, OPERADOR $499.60 $574.54 $631.99 $695.18 $764.69 3917.62
DE PROTECCION CATODICA, OPERADOR DE
MAQUINARIA, CUADRILLERO, JEFE DE

CUADRILLA, ALMACENISTA, PROGRAMADOR.

ASISTENTE EJECUTIVA, ANALISTA, SECRETARIA, $534.74 $614.95 $676.44 $744.08 $818.48 $9682.17
COORDINADOR DE ALMACEN

ANALISTA DE LICITACIONES, SUPERVISOR DE $586.48 $674.45 $741.89 $818.07 $897.67 $1,077.20
MANTENIMIENTO MECANICO, SUPERVISOR DE
PLANTAS DE BOMBEO, SUPERVISOR DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE POTENCIA,
SUPERVISCR DE LINEAS DE CONDUCCION
{PROTECCION CATODICA}), SUPERVISOR DE %

10

13

OBRA CiViL. SUPERVISOR DE TALLER MECANICO
Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD E HIGIENE

ANALISTA JURIDICO, PROMOTOR SOCIAL, $607.80 $698.97 $768.86 $845.74 $930.31 $1,116.37
AUXILIAR DE PLANEACION, ANALISTA DE
INVESTIGACION, ANALISTA DE CAPACITACION,
14 ANALISTA DE SOPORTE TECNICO, ANALISTA DE
MESA DE CORRESPONDENCIA, ANALISTA
CONTABLE, PROFESIONISTA ESPECIALIZADO,

PROYECTISTA

15 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION, $617.01 $709.56 $780.51 §858.56 $944.41 $1,133.29
COORDINADOR DE COMPRAS
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES §710.77 $817.38 $899.11 $989.02 | $1,087.92 $1.305.50

PUBLICAS, ANALISTA DE PLANEAGION,
COORDINADOR DE CAPACITACION, JEFE DE
PROYECTOS; JEFE DE CONSTRUCCION,
SUBDIRECTOR DE OPERACION, JEFE DE
MANTENIMIENTO MECANICO, JEFE DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO, JEFE DE
MANTENIMIENTO DE OBRA CIVIL, JEFE DE
PROTECCION CATODICA, COORDINADOR DE
INFORMATICA, JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
ANALISTA DE CONTROL DE PERSONAL, JEFE DE
RECURSOS MATERIALES, ANALISTA DE ACTIVOS
FLIOS, JEFE FINANCIERO Y DE EVALUACION
PRESUPUESTAL, ANALISTA DE PRESUPUESTOS.

JEFE JURIDICO, JEFE DE LICITACIONES, JEFE DE $702.85 $808.27 $889.09 $977.99 | $1,075.78 $1,290.93
PLANEACION, CONTRALOR INTERNO, DIRECTOR
DEL INSTITUTO ESTATAL DEL AGUA,
COORDINADOR DE INVESTIGACION, DIRECTOR 4
DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION, DIRECTOR
DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, DIRECTOR -t
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC, COORDINADOR o
DE SERVICIOS GENERALES

20 DIRECTOR GENERAL $543.88 3625.46 $688.00 $756.80 $632.48 $998.97

18

Contrato Colectivo de Trabajo 2025




SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS 07 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025

DEL ESTADO, MUNICIPIOS E ACIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, ci ‘ u VO ESTATAL

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CkSARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA

L.C.ELILIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECCION
MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN ANEXO 3 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE
ES CELEBRADO POR LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA (CEA) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025.

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA
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ESTIPULACIONES ESPECIALES
ANEXO 4

PRIMERA.- Ambas partes acuerdan que en el caso de los trabajadores que al momento
de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo que regira a partir del afio 2025, cuenten
como trabajador de base sindicalizado por "LA CEA" igual o superior a 13 afios le aplicara
el siguiente tabulador de salario base cuota diaria con rangos de incremento de acuerdo
al escalafén.

TABLA ESCALAFONARIA PARA LOS QUE INICIAN SISTEMA DE ESCALAFON CON
13 O MAS ANOS COTIZADOS.

) 15.0% 10.0% 10,0% 10.0% 20.0%
_ 1317 ANOS 1820 ANOS _21-23 ANOS  24-26 ANOS _27-30 ANOS

rawoo1

_CATEGORIA e : RANGO 2 | RANGO 3 | RANGO
) CONSERJE {LIMPIEZA DE OFICINAS Y PLANTAS
DE BOMBED} $462.79 $532.79 $586.01 $644.61 $700.07 $850.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MENSAJERO),
2 AUXILIAR DE MECANICO EN LINEAS DE
CONDUCCION $467.16 $537.23 | $590.95 $650.04 |  $715.04 $858,04
3 INTENDENTE, CHOFER $483.65 $556.19 $611.80 | $672.08 $740.27 $8886.32
MECANICO EN LINEAS DE CONDUCCION, $491.64 $565.38 | $621.91 $684.10 $752.51 $903.12

ELECTRICISTA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA,
MECANICO AUTOMOTRIZ, MECANICO EN

4 SISTEMAS HIDRAULICOS, MECANICO EN

PROTECCION CATODICA, AUXILIAR DE

MECANICO EN PROTECCION CATODICA,

SOLDADOR Y OFICIAL DE MANTENIMIENTG DE
EDIFICIOS

OPERADOR DE PLANTA DE BOMBEOQ, CPERADCR $490.60 $574.54 $631.99 $695.18 $764.69 $017.62
DE PROTECCION CATORICA, OPERADOR DE
MAQUINARIA, CUADRILLERO, JEFE DE

CUADRILLA, ALMACENISTA, PROGRAMADOR.

10 ASISTENTE EJECUTIVA, ANALISTA, SECRETARIA, $534,74 $614.95 $676.44 $744.08 $818.48 $982.17
COORDINADOR DE ALMACEN
ANALISTA DE LICITACIONES, SUPERVISOR DE $586.48 | $674.45 $741.89 $816.07 | $697.67 $1,077.20

MANTENIMIENTO MECANICO, SUPERVISOR DE
PLANTAS DE BOMBEO, SUPERVISOR DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE POTENCIA,
SUPERVISOR DE LINEAS DE CONDUCCION
(PROTECCION CATODICA), SUPERVISOR DE
OBRA CIVIL, SUPERVISOR DE TALLER MECANICO
Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD E HIGIENE

ANALISTA JURIDICO, PROMOTOR SOCIAL, $607.80 $698.97 $768.86 $845.74 $930.31 | $1,116.37
AUXILIAR DE PLANEACION, ANALISTA DE
INVESTIGACION, ANALISTA DE CAPACITACION,
14 ANALISTA DE SOPORTE TECNICO, ANALISTA DE
MESA DE CORRESPONDENCIA, ANALISTA
CONTABLE, PROFESIONISTA ESPECIALIZADO,

13

PROYECTISTA

15 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION, $617.01 $709.56 $780.51 $858.56 $944.41 $1,133.2¢
COOQORDINADOR DE COMPRAS
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES $710.77 | $817.38 $899.11 $989.02 | $1,087.92 | $1,305.50

PUBLICAS, ANALISTA DE PLANEACION,
COORDINADOR DE CAPACITACION, JEFE DE
PROYECTOS; JEFE DE CONSTRUCCION,
SUBDIRECTOR DE OPERACION, JEFE DE
MANTENIMIENTO MECANICO, JEFE DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO, JEFE DE
MANTENIMIENTO DE OBRA CIVIL, JEFE DE
PROTECCION CATODICA, COORDINADOR DE
INFORMATICA, JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
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ANALISTA DE CONTROL DE PERSONAL, JEFE DE
RECURSOS MATERIALES, ANALISTA DE ACTIVCS
FIJOS, JEFE FINANCIERO Y DE EVALUACION

PRESUPUESTAL, ANALISTA DE PRESUPUESTOS.

18

JEFE JURIDICQ, JEFE DE LICITACIONES, JEFE DE
PLANEACION, CONTRALOR INTERNQ, DIRECTOR
DEL INSTITUTO ESTATAL DEL AGUA,
COORDINADOR DE INVESTIGACION, DIRECTOR
DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION, DIRECTOR
DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, COORDINADOR
DE SERVICIOS GENERALES

$702.85

$808.27

$889.08

$977.99

$1,075.78 | $1,200.93

20

DIRECTOR GENERAL

$543.88

$625.46

$688.00

$756.80

$832.48 $998.97

e

SEGUNDA.-. Ambas partes acuerdan que para ubicar a los trabajadores como trabajad

de base sindicalizado reconocida por el patron al momento de la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo correspondiente al afio 2025, sea igual o superior a los 13 afios,
dentro del rango de sueldo correspondiente, se observara lo siguiente:

RANGO SALARIAL ANOS COMO TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO

RANGO 1
RANGO 2
RANGO 3
RANGO 4
RANGO 5

12-17
18-20
21-23
24-26
27-30

TERCERA .- Las promociones de los trabajadores al rango salarial inmediato siguiente se
daran en forma automatica, es decir, por el solo hecho de cumplir los afios de servicios
cotizados establecidos en |a regla que antecede, les dara el derecho de ser promovidos al

rango correspondiente.
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SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS 07 DIAS DEL M 'P&E\l\-\GOSTO DE 2025.

[ N/

DR. VICTOR DANIEL AMADOR BAF
DIRECTO?‘R

POR EL SINDICATO UNICO DE TRAB;
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INS
CALIFORNIA, CH

BAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
IMUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
ITE: E ECUIVO ESTATAL

LIC. JOSE GUIL\E'ﬁMO ALDRETE CEQSARiN

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORMIA; SECCION MEX!CALI

o
— s
"

{C.LILIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECCION
MEXICALI DEL S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C.

LLAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEXO 4 CONTRATOC COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE ES
CELEBRADO POR LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE BAJA CALIFORNIA (CEA) Y FOR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2026.
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