PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2024

QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA AUTORIDAD
PUBLICA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DIPUTADO RAMON VAZQUEZ
VALADEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H. XXIV
LEGISLATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL DIPUTADO IGNACIO
MARMOLEJO ALVAREZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA LEGISLATURA EN MENCION, AS| COMO EN CALIDAD DE TESTIGO,
EL LIC. SANTOS DE JESUS ALVARADO AVENA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, LA C.P. AGLAHEL AMAVIZCA OROZCO, DIRECTORA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS, Y EL CONTADOR ARNULFO RAUL ZARATE CHAVEZ,
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA EN FUNCIONES POR DISPOSICION DE LEY, DE CONFORMIDAD CON LO .
DISPUESTO EN EL ARTICULO 76 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA L.C.C. LILIA SELENE COTA BERNAL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE

LEGAL DEL S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C. SECCION MEXICALI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL SINDICATO” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS Y
CAPITULO 1.- JORNADA DE TRABAJO:

PRIMERA.- La duracién méxima de la jornada de trabajo sera de siete horas para diurna,
seis horas para la nocturna y seis y media para la mixta, de acuerdo al articulo 25 de la

Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California.

Las horas de entrada y salida, asi como los mecanismos de Control de Asistencia y
Puntualidad seran fijados por “LA AUTORIDAD PUBLICA”, de comdn acuerdo con
trabajador y “EL SINDICATO". Respetando los usos y costumbre pre establecidos.

Una vez determinado el horario de trabajo, no podra ser modificado de manera unilateral
por parte de “LA AUTORIDAD PUBLICA”.

SEGUNDA.- El trabajador tendra derecho a que se le conceda durante Ia jornada de
trabajo, un descanso de treinta minutos para tomar alimentos. Cuando por causa

imputable a la Autoridad, el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios

durante el tiempo de reposo o de comida, éste sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo.
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En este ultimo caso, el trabajador debera contar con oficio mediante el cual, “LA
AUTORIDAD PUBLICA” lo ha comisionado a permanecer en su puesto de trabajo o a
realizar otras tareas.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” instalara en sus areas de trabajo espacios dignos y

suficientes para que los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus alimentos,
acondicionandoles lo necesario.

TERCERA.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor al establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en casos

especiales y/o extraordinarios, justificados por “LA AUTORIDAD PUBLICA” vy
notificando a “EL SINDICATO”.

CUARTA.- Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban
aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en estas Condiciones
Generales de Trabajo, serdn consideradas como extraordinarias y se pagaran con un
ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada normal de

trabajo, en términos de lo dispuesto en las Politicas de Operacién Administrativa del
Congreso del Estado.

QUINTA.- La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, seran cubiertas con un doscientos por ciento mds del salario que corresponda
a las horas de la jornada normal de trabajo, en términos de lo dispuesto en las Politicas
de Operacion Administrativa del Congreso del Estado. y

CAPITULO Il.- SALARIOS, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES:

SEXTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” remunerar4 a sus trabajadores de acuerdo a la
categoria que a éstos se les asigne, de conformidad con el tabulador de salarios, el cual
forma parte integrante de estas condiciones generales de trabajo.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” conviene y se obliga a otorgar a sus trabajadores
sindicalizados, de acuerdo a la categoria y nivel que éstos tengan asignados un 6%(
POR CIENTO) mas sobre el salario tabular, 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIEN
mas sobre canasta basica, 6.0% (SEIS POR CIENTO) mas sobre quinquenios, 6.0%
(SEIS POR CIENTQ) mas sobre prevision social mdltiple, que ordinariamente devengan;

y el 2.5% (DOS POR CIENTO) correspondiente a la compensacion que se les cubre, sin
afectacion de los derechos adquiridos.

SEPTIMA.- A trabajo igual desempefiado en el puesto, jornada y condiciones de @k
eficiencia también iguales, debera corresponder salario igual.

OCTAVA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” cubrird el salarioc a sus trabajadores cada
catorce dias o el ultimo dia habil de la catorcena que esté corriendo, efectuandose el
pago en el lugar donde el trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de traajo, Q/ '
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mediante cheque o por medio de traspaso electrénico a una cuenta bancaria individual
del trabajador, previa autorizacién del mismo.

NOVENA.- Cualquier cesién de salarios hecha a favor de terceras personas, es nula.

DECIMA.- Sélo podran hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los
trabajadores, en los casos previstos por el Articulo 46 de la Ley del Servicio Civil vigente,
por acuerdo de asamblea general y/o por peticién de “EL SINDICATO" cuando se trate
de descuentos por adeudos y/o préstamos sindicales, asi como de aquellas obligaciones

de los trabajadores de base contraidas con su organizacion sindical establecidas en los
estatutos sindicales, asi como:

a) En los casos en que el trabajador incurra en faltas injustificadas.

b) Cuando en una catorcena acumule tres retardos o mas; considerandose como tal:

que el empleado se presente a laborar después de quince minutos de su hora de
entrada. Tres retardos seran equivalentes a una falta, debiéndose suspender por un
dia y descontar la parte proporcional de salario que corresponda.

N

¢) Cuando se trate de descuentos por créditos sindicales, debiendo ser aceptados de

manera personal por el trabajador o por Acuerdo de Asamblea y acreditarse asi ante
“LA AUTORIDAD PUBLICA™. d:

d) Cuando se trate de descuentos por cuotas o multas sindicales, éstos deberan ser
aceptados por la autoridad con la sola presentacién del extracto del acta de asamblea

sindical y/o por peticion de “EL SINDICATO”, previa aceptacion escrita de los
agremiados.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” se compromete a entregar a cada trabajador, un recibo en
forma electrénica desglosando las percepciones y deducciones de procedencia.
“LA AUTORIDAD PUBLICA” por ninglin motivo o causa diversa a las indicadas en los ;
incisos que anteceden podra disminuir el salario de los trabajadores, ni cualquier otra de \
las prestaciones como son compensacion, prevision social multiple, quinquenio, canasta \
basica, bono de transporte, fomento educativo, y demads prestaciones que integren dicho

salario, siempre que no medie orden de autoridad jurisdiccional, oymedie convenio entre J?
Autoridades del mismo Poder Legislativo, para cambiar de adscripcion al trabajador,

siempre que asi sea consensuado por este y las Autoridades Publicas, resulte

procedente y se valide por el Sindicato y sean garantizadas la antigiiedad y las

condiciones de trabajo del trabajador por parte de la Autoridad Publica sustituta y se

releve de sus obligaciones a la Autoridad Publica sustituida, asimismo se realice el
cambio ante la Institucién de Seguridad Social

CAPITULO IiI.- DIAS DE DESCANSO:

DECIMA PRIMERA.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias
de descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinadas por
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“LA AUTORIDAD PUBLICA” estableceran los dias de descanso; pero preferentemente
seran el sabado y el domingo.

DECIMA SEGUNDA.- Cuando, por necesidad del servicio que se esté prestando, se
requiera que el trabajador labore en sabado o domingo o en ambos, éste tendra derecho
al pago de una prima adicional de 40% por ciento sobre el salario base tabular diario.

DECIMA TERCERA.- Se consideraran dias de descanso obligatorio y por lo mismo, se
otorgaran con goce de salario integro, los siguientes:

1.- El dia primero de enero

2.- El primer lunes de febrero, en conmemoracion del cinco de febrero
3.- El ocho de marzo en conmemoracién del dia internacional de la mujer. (Para
personal femenino).
4.- Eltercer lunes de marzo, en conmemoracion del veintiuno de marzo;
5- Jueves y viernes considerados como santos de la semana mayor
independientemente del mes en que estos ocurran.
6.- Eldia primero de mayo
7.- Eldia cinco de mayo
8.- Eldiadiez de mayo
9.- Eldia lunes siguiente al dia del Padre
10.- El dia dieciséis de septiembre.
11.- El dia veintidés de septiembre. (Aniversario de la creacién del Sindicato)
12.- El dia primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal. :

15.- El dia primero de noviembre

16.- El dia dos de noviembre (En conmemoracion del dia de muertos)

17.-  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;

18.- El cuarto lunes de noviembre (por el diecinueve de noviembre que se+
conmemora el dia internacional del hombre, personal masculino)

19.- Eldia cinco, veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre.

20.- El dia de nacimiento del empleado de base

21.- Losdemas que sefiala el calendario oficial o conceda las Autoridades Publicas.

13.- El dia doce de octubre. )

14.- El dia veintisiete de octubre. (Fundacion del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicios de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California)

X

DECIMA CUARTA.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los

dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dias de descanso
semanal.

Si se quebranta esta disposicion, debera cubrirse al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso; un doscientos por ciento mas del salario que

percibe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil
vigente.
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Cuando coincida el dia del cumpleaios del trabajador con un dia de descanso semanal,
“LA AUTORIDAD PUBLICA” estara obligada a concederle al { rabajador otro dia de

descanso durante el término maximo de 90 dias naturales previa autorizacion de su jefe
inmediato.

CAPITULO IV.- SERVICIOS PRESTADOS FUERA DEL MUNICIPIO:

DECIMA QUINTA.- Los trabajadores que presten sus servicios fuera del Territorio del
Municipio donde habitualmente desempefian sus funciones, ademas de proporcionarles
el transporte, hospedaje y alimentacién (viaticos) correspondientes, “LA AUTORIDAD
PUBLICA” otorgara en la préxima catorcena después de realizado el evento, una
compensacién equivalente a la cuota diaria de gastos de alimentacion, establecida en la

Politica General para Viaticos del Congreso vigente, por cada dia laborado, cuyo
incremento sera analizado acorde a las necesidades.

CAPITULO V.- VACACIONES:

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores que tengan uno o mas afnos de servicio prestados a
“LA AUTORIDAD PUBLICA”, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de

vacaciones en términos del Articulo 32, de la Ley del Servicio Civil vigente y de acuerdo
con la tabla siguiente:

01 Diez dias habiles por semestre
02 Once dias habiles por semestre
03 Doce dias habiles por semestre
) 04 Trece dias habiles por semestre
ANOS 05 Catorce dias habiles por semestre
CUMPLIDOS 06 210 Quince dias habiles por semestre
DE SERVICIO: 11215 Diecisiete dias habiles por semestre
16 a 20 Diecinueve dias habiles por semestre
21a25 Veintian dias habiles por semestre
26 a 30 Veintitrés dias habiles por semestre
31a35 Veinticinco dias habiles por semestre
36 a40 Veintisiete dias habiles por semestre

DECIMA SEPTIMA.- Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por lo que en
ningun caso seran compensados con el pago de un salario y sin restriccion de “LA
AUTORIDAD PUBLICA” con excepcion de situaciones por necesidades del servicio en
las que se reprogramaria para fechas posteriores los dias que correspondan a
vacaciones con lo cual queda salvaguardado su derecho a dicho beneficio.

Cuando por-causas imputables al empleado, las vacaciones gue a éste correspondan no
hayan sido disfrutadas después de un afio, prescribird el derecho a su disfrute, con la

excepcion a los empleados que comprueben que no le fueron otorgadas sus vacaciones
por cuestiones de trabajo.
AN



DECIMA OCTAVA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” de acuerdo a las necesidades del
servicio, determinara las fechas en que el trabajador tomara su periodo de vacaciones y

para tal efecto se publicara el Calendario Departamental correspondiente dentro de los
dos primeros meses del afio. A fin de que los trabajadores conozcan dicho calendario.

“LA AUTORIDAD PUBLICA”, lo publicara durante los primeros dias de cada semestre
que contemplan los meses de enero-junio y julio-diciembre.

Los casos en que publicado el calendario respectivo se requiera modificarlo, se tomara
en cuenta la opinion previa del trabajador o trabajadores afectados a quienes se les

debera notificar al menos una semana antes, del dia que previamente se le hayan fijado
como inicio de sus vacaciones.

En caso necesario, la Organizacién Sindical podra ser parte coadyuvante en las
elaboraciones del calendario de vacaciones y en su caso de los ajustes o modificaciones

que pudieran realizarse. Para que un frabajador pueda disfrutar de sus vacaciones,
debera contar por escrito con la autorizacion de “LA AUTORIDAD PUBLICA”,
DECIMA NOVENA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” concedera a sus trabajadores, una
prima vacacional equivalente al 65% (sesenta y cinco por ciento) sobre el salario base

v

tabular que le corresponde, en el cual se le incluyen las prestaciones: Compensacion,
Prevision Social Multiple, Quinquenio, Canasta Basica, Bono de Transporte, Bono de

Fomento Educativo, durante el periodo de vacaciones de conformidad con lo establecido
en la Clausula Décima Sexta y Décima Octava.
El importe de esta prima se calculara de la siguiente forma:

Sueldo mensual integrado entre 30 por el nimero de dias hébiles que le corresponden y
el resultado se multiplicara por el 0.65.

VIGESIMA.- "LA AUTORIDAD PUBLICA™ hara efectiva la prima de vacaciones a que
tienen derecho los trabajadores, de acuerdo a lo que establecen las Clausulas Décimo

Sexta y Décima Novena de estas Condiciones Generales de Trabajo, en los siguientes
términos:

a) La prima devengada en el correspondiente primer semestre serd pagada en la ‘/té
segunda catorcena del mes de marzo.

CPer™

b) La prima devengada en el correspondiente segundo semestre sera pagada en la
segunda catorcena del mes de julio.

CAPITULO VI.- POLITICAS DE LICENCIAS Y PERMISOS AL PERSONAL;

VIGESIMA PRIMERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” concedera permisos o licencias a
los trabajadores, bajo las bases sefialadas en la Politica de Permisos o Licencias al

=
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Personal, siendo de observancia obligatoria para los trabajadores de base, misma que
se contiene en las siguientes clausulas.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las licencias que se concedan al personal, se entenderan que
son con goce de sueldo y solo por razones de enfermedad no profesional podran ser
autorizadas, mismas que cuya duracion dependera de la antigiiedad del trabajador.
Asimismo, se entendera por permiso la autorizacién que “LA AUTORIDAD PUBLICA”,
conceda al trabajador para atender asuntos particulares, las cuales seran sin goce de
sueldo y sujetas a las necesidades del servicio.

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con o dispuesto en los Articulos 51 tercer

parrafo, fraccion X y 77 fracciones VI de la Ley del Servicio Civil Vigente, existen cinco
tipos de licencias:

A). Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.

B).  Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particulares.

C). Las que se concedan al trabajador para ocupar un cargo o desempefar alguna

actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal del
S.UT.SPEM.IDB.C.

D). Las que se concedan al trabajador para ser promovidos a ocupar puestos de

confianza, el tiempo a conceder, serda mientras dure en el cargo para el que fue
promovido.

E).  Licencias de paternidad y adopcién.

“LA AUTORIDAD PUBLICA" otorgaré a los trabajadores de sexo masculino, una licencia
con goce de sueldo por un término de hasta cinco dias habiles, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en caso de adopcién de un infante.

A las trabajadoras de sexo femenino, se les otorgara una licencia de hasta treinta y cinco
dias habiles con goce de sueldo, en caso de adopcion de un infante.

Para estos efectos, los trabajadores deberan acreditar el hecho mediante documento
publico de autoridad competente, y el descanso se otorgara a partir del dia en que se

acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de aquel en el que reciban al infante
adoptado.

VIGESIMA CUARTA.- Las licencias por enfermedad no profesional, seran con goce de
sueldo las cuales se concederan de la siguiente manera:

a) Alos trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder

licencia hasta por veinte dias con goce de sueldo integro y hasta por veinte dias

mas con medio sueldo integro.
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b)  Alos trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta y cinco

dias con goce de sueldo integro y treinta y cinco dias mas con medio sueldo
integro.

¢) Alostrabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta setenta y cinco

dias con goce de sueldo integro y setenta y cinco dias mas con medio sueldo
integro.

d) Alos trabajadores que tengan once o mas afios de servicio, hasta ochenta y cinco

dias con goce de sueldo integro y ochenta y cinco dias mas con medio sueldo
integro.

e) A las trabajadoras que se encuentren incapacitadas por motivos de maternidad
' tendran derecho hasta treinta dias naturales antes del parto y sesenta dias mas
después de mismo, con goce de sueldo integro.

Se excluye de la aplicacién de la prerrogativa, a aquellos trabajadores que las
Autoridades Médicas del 1.S8.S.S.T.E.C.A.L.l, les expida certificado de incapacidad por
enfermedad no profesional, constancia médica y/o resumen clinico que resulte como
consecuencia de habérsele dictaminado una enfermedad grave que requiera un
tratamiento prolongado y lo imposibilite para prestar el servicio, como son las
denominadas: cancer, sida, insuficiencia renal crénica, enfermedad vascular cerebral,
embarazo de alto riesgo, artritis reumatoide, infarto al miocardio, revascularizacion ;
coronaria, tuberculosis en fase activa, hepatitis C, trastorno afectivo bipolar, demencia, '
esquizofrenia, trastorno obsesivo compulsivo, arterosclerosis, cirrosis, trastorno mixto de
ansiedad y depresion, columna lumbar (escoliosis con radiculopatia), fibromialgia,
- angiopatia diabética de pie con dafio severo, alzhéimer, retinopatia diabética con pérdida
de la vision, esclerosis multiple, osteoartritis, osteoporosis, hemofilia, asi mismo cualquier
enfermedad o padecimiento que requiera un tratamiento por tiempo prolongado y sea
necesaria para llevar a cabo el tratamiento correspondiente, que de igual manera asi lo
determine el 1.S.8.8.T.E.C.A.L.|. mediante las documentales antes descritas, y aquellos
casos en que el servidor publico sufra un accidente que el servicio meédico de
1.5.8.5.T.E.C.A.L.I. considere grave e impida prestar el servicio y que pueda recuperarse
en un periodo, que no exceda de 52 semanas y que cumplido este periodo, sera valorado

por un medico especialista de 1.5.S.S.T.E.C.A.L.I. para determinar su funcionalidad
laboral, :

“LA AUTORIDAD PUBLICA” emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo al cien por

ciento de su salario integro y demas prestaciones de conformidad al tiempo sefialado en
la constancia. :

VIGESIMA QUINTA.- Los trabajadores gozaran de la prerrogativa sefialada en los incisos
de.la “a" a la “d", de la clausula Vigésima Cuarta de estas Condiciones Generales de
Trabajo, de manera continua o discontinua, pero s6lo una vez por afo.

C&@/‘*

VIGESIMA SEXTA.- El hecho de que un trabajador no haga uso en forma total o parcial
de la prerrogativa durante un afio, no le da derecho a que se le acumule para el siguiente
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VIGESIMA SEPTIMA.- Para el coémputo de los afios de servicio, se tomara como base la
fecha en que el trabajador empezo a laborar, siempre y cuando no haya una interrupcién

de mas de seis meses o una terminacion de la relacién laboral; pues si asi fuere, se
computara a partir del siguiente ingreso.

VIGESIMA OCTAVA.- Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas

cuantas veces se requiera, bastando que el trabajador presente la incapacidad que para
ello le extienda el servicio médico del 1.S.S.S.T.E.C.AL.L

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta a los trabajadores
que prestan sus servicios para “LA AUTORIDAD PUBLICA”, estos gozaran del
beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado de padre o la madre,
esposa(o), concubina(o) e hijos del trabajador en cualquier edad, estos Gltimos
cuando sean dependientes del mismo, cuando las Autoridades Médicas del

ante la autoridad publica de que él personalmente proporcione los cuidados; éste
beneficio se disfrutara por el término que el Instituto en mencién lo considere de
conformidad al procedimiento establecido por éste, bastando con la emision de la
constancia expedida por una institucién médica de salud del sector publico. “LA

1.8.8.8.T.E.C.A.L.l. consideren que existe un padecimiento de corta evolucién, o
que amerite hospitalizacion, siempre y cuando el trabajador justifique la necesidad

madre, esposa(o), concubina(o) e hijos del trabajador en cualquier edad, se
encuentren imposibilitados por una enfermedad cronica en fase terminal que
dependan Unicamente del cuidado del trabajador, y se encuentren hospitalizados, o
permanezcan en cuidados post-operatorios, se concedera al trabajador licencia co
goce de sueldo al cien por ciento de conformidad al tiempo sefalado por |

constancia emitida por la Institucion médica, siempre y cuando haya tomado el cien
por ciento de sus vacaciones.

AUTORIDAD PUBLICA” emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por o
ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo sefalado en la constancia.
b) ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asimismo, en los casos qué el padre o la

En aquellos casos en que las licencias a que se refieren, respectivamente, en los incisos

anteriores, se prolongue por mas de tres meses "LA AUTORIDAD PUBLICA™ j

podra revisar y en su caso suspender tal prerrogativa.

VIGESIMA NOVENA.- Los permisos que el trabajador solicite para atender asuntos
personales seran sin goce de sueldo y se concederan de la siguiente manera:

a) A los trabajadores que tengan un afo de servicio, se les podra conceder permiso
hasta por un término de sesenta dias.

b) A los trabajadores que tengan de dos a cinco afios de servicio, hasta ciento veinte
dias.
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¢) A los trabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ciento ochenta
dias.

d) A los trabajadores con una antigiiedad en el trabajo de méas de once afios, podran
obtener, un permiso hasta por un afio.

e) Cuando la licencia que solicite el trabajador sea para ocupar un puesto de eleccion
popular, el tiempo a conceder, sera mientras dure en el cargo para el que fue electo.

f)  Cuando fueron promovidos temporalmente a puestos de confianza, el tiempo a
conceder, sera mientras dure en el cargo para el que fue promovido.

TRIGESIMA.- Los permisos no seran renovables, pues para tener derecho a que se les

conceda otro, deberan estar en servicio activo cuando menos otro periodo igual al que
duraron con licencia.

De igual manera, los permisos no seran acumulables, por lo tanto, la falta de utilizacion

no generara derecho alguno para que se acumule en beneficio de los empleados de un
ano a oftro.

TRIGESIMA PRIMERA.- Para poder concederle permiso al trabajador, éste debera

solicitarlo cuando menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en
la prestacion del servicio.

TRIGESIMA SEGUNDA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, contestarad mediante oficio, si
se aprueba o no el permiso y lo hara dentro de los diez dias habiles a partir de la fecha

en que la solicitud sea recibida. Si cumplido el término “LA AUTORIDAD PUBLICA”, no
respondiera, el permiso se considerara como aprobado.

Un permiso solo podra ser revocado si no se contraté a una persona para hacer la

suplencia del empleado, pues si ya se hizo, éste debera esperar a que termine la relacion
laboral con el suplente.

TRIGESIMA TERCERA.- Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al jefe de la

unidad administrativa, a la que pertenezca el trabajador sindicalizado, para lo cual podra
contar con la ayuda de “EL SINDICATO”.

La aprobacién o rechazo de la solicitud sera resuelta por la “LA AUTORIDAD PUBLICA”
notificando de ello al solicitante y a “EL SINDICATO".

TRIGESIMA CUARTA.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo

mismo no es posible cumplir con lo dispuesto en la Clausula Trigésima Segunda, bastara
que se compruebe tal emergencia para autorizar el permiso solicitado.
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TRIGESIMA QUINTA.- El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo,
no sera computado para efectos de aguinaldo, vacaciones, prima de antigliedad y demas
prestaciones a su favor que se relacionen con la antigliedad del trabajador en su empleo.
TRIGESIMA SEXTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” otorgara al trabajador, permiso con
goce de sueldo integro, por un término de hasta cinco dias habiles, cuando ocurra el
fallecimiento de alguno de sus hijos, esposo (a), padres, hermanos y abuelos por lo que
éste debera dar aviso de manera inmediata a la Unidad Administrativa de la Dependencia,

la que solicitara a la Direccién de Administracién, otorgue la licencia con goce de sueldo
correspondiente.

Se otorgaran tres dias habiles adicionales con goce de sueldo integro, cuando el
fallecimiento ocurra fuera de la ciudad, o bien cuando el cujus sea trasladado fuera del

lugar del fallecimiento a efecto de llevarse a cabo los servicios funerarios en lugar distinto
al de adscripcion del trabajador.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Las licencias o permisas concedidas con atencion a la clausula
Vigésima Tercera inciso C, se otorgara de la siguiente manera:

1. “LA AUTORIDAD PUBLICA” entregari al trabajador comisionado su salario
integro, asi como las demas prestaciones que venia percibiendo al momento del

permiso o licencia, de igual manera debera de integrar las nuevas prestaciones que
se otorguen.

2. Tratandose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones o actividades
sindicales encomendadas, se hara de conocimiento del Secretario General Estatal
0 Seccional que corresponda, para que por su conducto se notifique del accidente

al.S.8.S.T.E.C.ALLI a efecto de que esta Institucién determine la incapacidad de
riesgo de trabajo.

TRIGESIMA OCTAVA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, estara de acuerdo y conviene en
permitir que las madres y los padres trabajadores sindicalizados, puedan salir de manera
anticipada a la terminacion de la jornada laboral, esto sera a las 12:00 horas del dia, en
la fecha que “EL SINDICATO” les festeje el dia de las madres y el dia del padre; este

beneficio se otorgara sélo una vez en el afio, previa solicitud que por escrito realice “EL
SINDICATO” con una anticipacion de 24 horas por lo menos.

TRIGESIMA NOVENA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, otorgara permiso a las madres y
los padres trabajadores sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a su j
horario de trabajo, cuando se decrete suspension de clases de manera oficial por
contingencias ocasionadas por situaciones naturales y de riesgo.

CAPITULO VII.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

CUADRAGESIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” adiestrara y/o capacitara a sus @
trabajadores para que desemperien con eficiencia sus labores, y los preparara para &
recibir ascensos conforme a las politicas y reglas aplicables del Reglamento de Escalafén,
fomentando su desempefio con calidad de vocacion de servicio.
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CUADRAGESIMA PRIMERA.- "LA AUTORIDAD PUBLICA" y "EL SINDICATO", de
manera conjunta o separadamente promoveran la capacitacion y el desarrolio de los
trabajadores, con el objeto de ofrecer un mejor servicio a la ciudadania y coadyuvar a la
modernizacion administrativa y el desarrollo institucional del Congreso del Estado, para
tal efecto, "LA AUTORIDAD PUBLICA", elaborara un Programa General de Capacitacion
que operara de manera anual.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Adiestramiento y/o capacitaciéon que “LA AUTORIDAD
PUBLICA” proporcione a sus trabajadores, sera impartida dentro de la jornada o
fuera de ella, de conformidad con el Programa General de Capacitacién, siendo una
obligacion para los trabajadores el asistir a los cursos que se programen de acuerdo
a sus actividades laborales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 53
fraccion IX de la Ley del Servicio Civil vigente.

Con el objeto de asegurar el debido cumplimiento de este programa “LA AUTORIDAD
PUBLICA”, destinara los recursos que hayan sido presupuestados en la partida
correspondiente para el Ejercicio Fiscal.

CUADRAGESIMA TERCERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, actualizara el Catalogo
General de Puestos, al menos cada 12 meses y realizard un andlisis y evaluacion de

- todos los puestos que existan en las distintas areas de trabajo que lo conforman, de
acuerdo a las Politicas Institucionales aplicables.

La capacitacion que al respecto se ofrezca, debera guardar congruencia con los objetivos
institucionales y el Manual de Puestos y Funciones vigente.

CAPITULO Viil.- EXAMENES MEDICOS:

CUADRAGESIMA CUARTA. - Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a los
examenes médicos que "LA AUTORIDAD PUBLICA" determine, para bien de ellos
mismos o de la Institucion. Los examenes no tendran costo alguno para el empleado y

seran practicados dentro de la jornada de trabajo, por especialistas de 1.S.5.S.T.E.C.A.
L.L

Tratandose de examenes toxicologicos, éstos deberan practicarse ante la presencia de
"LA AUTORIDAD PUBLICA" y la Representacion Sindical, esta Gltima, con el caracter de
observadar, siempre y cuando no se violen las garantias individuales de los trabajadores,
y sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

En el caso de que el trabajador saliera positivo, "LA AUTORIDAD PUBLICA" se obliga a
respetar la licencia médica otorgada por 1.5.S.S.T.E.C.A.L.I,, por el término en que se
encuentre en rehabilitacion, siempre y cuando éste, no sea reincidente.

En el caso de que se detecte a un trabajador como positivo en el examen toxicoldgico,
este tendra la obligacién de someterse a un proceso de rehabilitacién en los términos de
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la normatividad aplicable, para lo cual la "Autoridad Publica” previa valoracion del caso,
asi como en base al resultado socioeconémico le otorgara una licencia con goce de
sueldo hasta por tres meses cumplido este término sera sujeto a la valoracion siempre y

cuando este no sea reincidente. En caso de reincidencia se atendara a lo establecido en
la legislacion laboral.

Con la finalidad de proteger a la prestacion del servicio por el periodo que se encuentre
de licencia el trabajador, la vacante que se genere se cubrira en los términos acordados
entre el sindicato y la autoridad mediante convenio, para cada caso especifico.

Para el otorgamiento de la licencia a que se refiere el parrafo anterior, el Trabajador o el
Sindicato en su representacion, deberan exhibir ante la "Autoridad Publica" las

constancias que acrediten que el trabajador esta internado en un centro de rehabilitacion,
asi mismo el periodo de dicha internacién.

CAPITULO IX.- PRIMA DE ANTIGUEDAD:

CUADRAGESIMA QUINTA.- Cuando el trabajador se separe de su empleo
voluntariamente o se termine la relacién por mutuo consentimiento, “LA AUTORIDAD
PUBLICA” le otorgara una prima de antigiiedad, consistente en el importe de QUINCE :

dias del salario integrado entendiéndose como tal el que comprende salario tabular, .
compensacion, prestaciones de Prevision Social Multiple, Quinquenio, Canasta Basica, i

Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo que estaba devengando, por cada
afio de servicio efectivo laborado para “LA AUTORIDAD PUBLICA”.

El salario sera el que se refiere en el articulo treinta y seis de la Ley del Servicio Civil
vigente, es decir el salario integrado.

Para tener derecho a esta prima, el trabajador debera haber prestado sus servicios
efectivos cuando menos por un término de tres afos.

CAPITULO X.- CONTRATACION DE PERSONAL: N\:
CUADRAGESIMA SEXTA.- Cuando “LA AUTORIDAD PUBLICA” requiera contratar

personal para el desempefio de las labores que no sean consideradas de confianza, lo
debera hacer por conducto de “EL SINDICATO?”. Para el efecto, éste hara la solicitud

correspondiente, sefialando los requisitos que debera cubrir el aspirante, dependiendo
del puesto que va a ocupar. “EL SINDICATO”, en un lapso que no exceda de quince

dias habiles, contados a partir de la fecha de la recepcion de la solicitud, debera de
proporcionario, en el entendido que, de no hacerlo en el término mencionado, “LA

AUTORIDAD PUBLICA” quedara en libertad de hacer la contratacion con la salvedad
de que a quien contrate sera sindicalizado, posteriormente.

Tratandose de plazas presupuestadas que son cubiertas de manera interina, por -
personal propuesto por “EL SINDICATO”, la Autoridad se obliga a entregar todas las
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prerrogativas y derechos concernientes a la plaza asignada, derivado de movimiento
escalafonario.

“EL SINDICATO” podra proponer de manera extraordinaria la ocupacién de dichas
vacantes sin sujetarse al procedimiento sefialado en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California,
acorde a los pardmetros del Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de Base,

debiendo en todo caso justificar su peticién a fin de que sea aprobada por la Comisién
Mixta de Escalafon.

Las plazas disponibles por motivo de muerte del trabajador, seran cubiertas por los
candidatos que proponga "El SINDICATO", ya sea hijo reconocido, esposa 0 esposo,

conyuge o concubino (previamente acreditada ante la autoridad correspondiente)
debiendo de ingresar en el nivel 1 del tabulador base.

CAPITULO Xi.- TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL DE BASE:
CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, realizara el pago de

salarios de los empleados de base, de conformidad con el siguiente tabulador de salarios
del personal de base:

TABULADOR DE SALARIOS
NIVEL SALARIAL SALARIO MENSUAL
01 $15,257.58
02 $15,402.27
03 $15,942.73
04 $16,215.08
05 $16,467.58
06 $16,647.74
Q7 $16,775.40
08 $16,958.41
09 $17,294.58
10 $17,627.94
11 $17.,884.69
12 $18,140.02
13 $19,335.84
14 $20,040.83
15 $21,691.99
16 $24,740.38

La forma de pago de la presente tabla se hara efectiva bajo la formula de sueldo mensual
entre treinta por catorce,

CAPITULO XIl.- POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES:
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- Se establecen seis jefaturas de seccidn, con nivel de

sueldo como sigue:

1 JEFE DE SECCION NIVEL 11
2 JEFE DE SECCION “A” NIVEL 12
3 JEFE DE SECCION “B” NIVEL 13
4 JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14
5 JEFE DE SECCION “D” NIVEL 15
6 JEFE DE SECCION “E” NIVEL 16

CUADRAGESIMA NOVENA.- Las Jefatu

PUBLICA”.

QUINCUAGESIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” otorgara a los Jefes de Seccidn, un
nivel 18 con la letra “F”, el cual tendra un costo del 20% sobre el nivel 16 letra “E”, este
nivel comprende las prestaciones del Salario Diario Tabular, Canasta Basica, Previsién
Social Mdltiple, Quinquenio, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo, este nivel
Unicamente se otorgarda al personal que estando en el nivel 16 letra i i
I.S.S.8.T.E.C.AL.L le autorice su jubilacién o pension por retiro por afios de servicio o
pension por invalidez, la cual sera otorgada una catorcena antes de dich i
anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la clausula SEPTUAGESIMA SEPTIMA

de las Condiciones Generales de Trabajo.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccion, se
tomara como base la antigiedad en el servicio com

movimientos de escalafén por jubilacion o

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Para ubic

sueldo correspondiente, se observara Io si

) ras de Seccién, podran ser promovidas ante
“LA AUTORIDAD PUBLICA”, por “EL SINDICATO” y seran originadas por algin

movimiento escalafonario o por recategorizaciones convenidos con “LA AUTORIDAD

defuncién.

guiente:

0 movimiento; lo

o trabajador, asi como los

ar a los Jefes de Seccion dentro del nivel de

CATEGORIA ANOS DE NIVEL DE

SERVICIO SUELDO
JEFE DE SECCION 01-04 11
JEFE DE SECCION “A” 05-09 12
JEFE DE SECCION “B” 10-14 13
JEFE DE SECCION “¢" 15-19 14
JEFE DE SECCION “D” 20-24 15
JEFE DE SECCION “E” 25-30 16

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Las promociones de los Jefes de Seccion se daran en
forma automatica, a partir del nivel 10 sin tener que permanecer en el por dos afios; la
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letra correspondiente le serd asignada de acuerdo con su antigliedad en el servicio. Las
promociones a las siguientes letras se haran por el solo hecho de cumplir los afios de
servicio o por movimientos de escalafon derivados de jubilacion o defuncién, conforme
a la regla de la Clausula Quincuagésima Segunda.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” conviene y se obliga a:

a) Hacer los movimientos escalafonarios correspondientes por motivo de jubilaciones,

pension, retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, renuncia o
muerte del trabajador, y

b) Promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador que haya

permanecido estatico en su empleo en un nivel comprendido del 1 al 09 por el término
de dos (02) afios.

En relacion a los trabajadores que al momento de dicha nivelacion cuenten con el nivel
10, subiran a la Jefatura de Seccion de acuerdo a sus afios de servicio.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” promovera la formacion de una Comision Bipartita
integrada por representantes de “LA AUTORIDAD PUBLICA” y “EL SINDICATO”, a
efecto de que disefien e implementen los reglamentos y programas de Escalafon y de

evaluacion para el mejoramiento y la promocion de los empleados de base mediante
incentivos y estimulos.

Esta comisién funcionaré de conformidad a los lineamientos de operacién o reglamento
que ella misma apruebe.

CAPITULO Xiil.- PRESTACIONES, INCENTIVOS Y ESTIMULOS:
CANASTA BASICA
QUINCUAGESIMA CUARTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” concederd a sus

trabajadores de base, (considerar la fecha de base), un subsidio mensual para la
adquisicion de productos basicos, por la cantidad sefialada a continuacién:

TRABAJADORES CON SUBSIDIO
NIVEL DE SALARIO

1al5 $ 2,504.21

6al10 $ 3,3563.27

11al16 $ 4,325.27

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de némina catorcenal,
mensual entre 30 por 14.
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QUINCUAGESIMA QUINTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” como reconocimiento a la

antigliedad del trabajador de base (considerando la fecha de base), le hara entrega de
un estimulo econémico en los siguientes términos;

NUMERO DE
QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL

UNO $ 35496
DOS $ 590.26
TRES $ 886.05
CUATRO $1,181.80
CINCO $ 1,480.30
SEIS $1,772.10

Esta prestacion se hara efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de

nomina, determindndose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo: Cantidad
mensual entre 30 por 14.

CAPITULO XIV.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” concederds a sus
trabajadores de base por este concepto, la cantidad de $ 10,924.14 M.N. (DIEZ MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 14/100 MONEDA NACIONAL) mensuales.

Esta prestacion se hara efectiva catorcenalmente, determinandose la cantidad a entregar,
efectuando el siguiente calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

CAPITULO XV.- TRANSPORTE:

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” concederd a sus
trabajadores de base, una ayuda econoémica para gastos de traslado a su trabajo, siendo

esta por el importe que represente el 21% (VEINTIUNO POR CIENTO) del salario base
tabular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente.

Determindndose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo: Cantidad
mensual entre 30 por 14.

CAPITULO XVI.- AGUINALDO

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” entregara al trabajador, un
aguinaldo anual por el importe de SESENTA DIAS del salario integrado que devengue,
es decir, aquel que ademas del salario tabular se complementa con la compensacion y

todas las demés prestaciones y bonos tales como prestaciones de Previsién Social
Mdiltiple, Quinquenio, Canasta Bésica, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo.

%/5
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Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones:

CUARENTA dias dentro de los primeros 08 dias del mes de diciembre, y VEINTE dias
dentro de los primeros 08 dias del mes de enero.

CAPITULO XVIi.- FOMENTO CULTURAL Y EDUCATIVO:
FOMENTO CULTURAL

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Con el objeto de fomentar el deporte, la actividad fisica,
las artes y la cultura entre sus trabajadores o dependientes econémicos, “LA
AUTORIDAD PUBLICA”, promover diversos convenios con Instituciones Municipales,
Estatales o Federales, mediante los cuales se buscara una mayor incorporacion de los
trabajadores del Congreso a las actividades Artisticas y Culturales y, de ser posible,
precios bajos comparados con los del mercado con la sola presentacién de la credencial
que lo acredite como empleado del mismo. Asi mismo se fomentaran y apoyaran

diversas manifestaciones Deportivas, Artisticas y Culturales al interior del mismo
Congreso.

Con esa finalidad “LA AUTORIDAD PUBLICA”, podra apoyar hasta dos veces al afio
hasta por $1,309.13 M.N. (MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS 13/100 MONEDA
NACIONAL) del costo de la inscripcion de cursos y talleres breves (sin valor curricular)

de aquellos trabajadores o dependientes econémicos que los reciban en alguna
Institucién Pablica o Privada.

Para los efectos descritos en esta clausula, tratandose de dependientes econémicos
debera acreditarse dicha dependencia.

FOMENTO EDUCATIVO

SEXAGESIMA.- Con el fin de apoyar la educacion de los trabajadores y la de sus hijos e
independientemente de los programas de capacitacién que desarrolla, “LA AUTORIDAD
PUBLICA” otorgara el pago de un Bono de Fomento Educativo al personal de base, por

el equivalente al 12% (Doce por ciento), del sueldo base tabular que reciba el trabajador
por la prestacion de servicios.

Esta ayuda se pagara a los trabajadores de manera catorcenal y se calculara de la
siguiente manera: Cantidad mensual entre 30 por 14.

Como complemento a la medida anterior, se pondra en practica: Programa de Incentivos
para empleados, sus hijos o dependientes econémicos menores de edad, quienes
cuenten con un promedio en las calificaciones que no sea minimo de 8, tratandose de
los empleados y de 8.5 en el caso de sus hijos; 0, dependientes econémicos menores de
edad, a los que se les cubrira el monto de la inscripcion partiendo del costo de una
institucién publica del nivel escolar medio superior, superior y posgrado de que se trate

hasta por dos veces al afio, por familia indistintamente del nimero de hijos en edad
escolar que retinan los requisitos mencionados.
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Asi como una beca una vez por afio para primaria y secundaria por la cantidad de

$2,267.67 M.N. (DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 67/100 MONEDA
NACIONAL) por familia,

Esta prestacién cubre la obligacion de “LA AUTORIDAD PUBLICA”, en lo referente al
otorgamiento de Becas que sefiala el Articulo 51, Fracciones Viil y IX de la Ley del
Servicio Civil Vigente y por su misma naturaleza no sera extensiva para aquellos
trabajadores que estén jubilados o pensionados por el 1.8.S.S.T.E.C.A.L.l.

CAPITULO XViIl.- BUENA DISPOSICION:

SEXAGESIMA PRIMERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA ‘“en reciprocidad a la buena
disposicién de los trabajadores de base sindicalizados, se les entregara un estimulo
econoémico por la cantidad de $13,658.55 M.N. (TRECE MIL SEICIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS 55/100 MONEDA NACIONAL), por una sola vez al afio.

Esta prestacion se hard efectiva a mas tardar el dia ocho de mayo y sera efectiva a todo
empleado de base sindicalizado que se encuentre con sus derechos vigentes.

Asimismo, esta prestacion se le otorgara de igual manera al personal que se encuentra
comisionado al sindicato, previo escrito enviado por el Secretario General en turno.

CAPITULO XIX.- EFICIENCIA:

SEXAGESIMA SEGUNDA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” por considerar que la i
eficiencia con que los trabajadores sindicalizados desempefien su trabajo, es vital para
proporcionar a la ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregara como bono
econdmico, el importe de VEINTISIETE DIAS del salario base tabular que devenguen, al

que se adicionaré la prestacién de Bono de Transporte.

Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones, Catorce dias en la primera
catorcena de agosto y trece dias en la primera catorcena de noviembre.

CAPITULO XX.- BONO DE PUNTUALIDAD:

SEXAGESIMA TERCERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, otorgara un incentivo p%\

puntualidad y asistencia catorcenalmente equivalente a la cantidad de $2,100.00 M.N.
(DOS MIL CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) a los trabajadores de base que
cumplan puntuaimente con el horario que les haya sido asignado, el cual debera ser
cubierto una catorcena posterior al pago de catorcena, previa revisién con el
representante sindical. ?

La misma regla se aplicara para quienes tengan horarios de entrada después de 8:00 am, %
vespertinos y nocturnos, este bono se entregard de igual manera al personal que se

encuentre comisionado al sindicato y comisionado a los médulos de atencion ciudadana \é
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de los Diputados, siempre y cuando registren su entrada y salida en su lugar de trabajo
o en el area asignada por la comision sindical.

Excepcion a la regla:

Cuando el trabajador compruebe mediante constancia expedida por 1.8.S.S.T.E.C.A.L.I.
haber asistido a realizarse estudios de laboratorio, estudios de gabinete o cita con médico
especialista, ser4 considerara la constancia como registro en t:empo cuando coincida con
el horario de entrada o de salida de sus labores.

SEXAGESIMA CUARTA.- Para obtener este bono, sera requisito que el trabajador no
esté de vacaciones, incapacitado o de permiso en la catorcena que se trate o que sin
debida autorizacién abandone el Centro de Trabajo antes de su hora de salida.

La excepcibn a estas reglas aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se encuentre de vacaciones, cuente con incapacidad
plenamente justificada, permisos con goce o sin goce de sueldo previamente
autorizados, sélo cuando éstos sean hasta por 5 (cinco) dias.

b) Cuando se trate de salidas para gestionar asuntos de representacién sindical,

plenamente comprobables, mediante el conducente oficio expedido por “EL
SINDICATO”.

.-

c) Cuando al trabajador se le otorgue autorizacién para faltar por causa de un deceso |
familiar en términos de la Clausula Trigésima Tercera.

Toda solicitud extemporanea y permuta de dias laborales por vacaciones, no contara a

favor del otorgamiento del incentivo de puntualidad cuando el solicitante haya incumplido
con su horario de trabajo.

Se podran justificar retardos, lo que se hara previa solicitud individual expresa del
trabajador ante fa Direccién de Administracién o en el area de Recursos Humanos, en
situaciones especiales que se identifiquen previamente por “LA AUTORIDAD
PUBLICA?”, dicha justificacion podra ser autorizada a efecto de que no sea considerada
como falta, pero no sera valida para el otorgamiento del Bono de puntualidad.

“LA AUTORIDAD PUBLICA”, entregara este Bono dentro de los primeros cinco dias
habiles de cada catorcena a quienes se hagan merecedores del mismo.

En caso de que el trabajador abandone sin la debida autorizacién el Centro de Trabajo
perdera el derecho al goce del incentivo.

CAPITULO XXI.- GUARDERIAS: 0{
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SEXAGESIMA QUINTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, cubrira a los trabajadores
Burécratas de base cuyos hijos sean custodiados en una Estancia Infantil Ia cantidad de
$2,492.60 M.N. (DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 60/100
MONEDA NACIONAL), hasta por dos hijos en edad de 5 afios 11 meses cumplidos, en
el caso de los hijos que presenten constancia medica por discapacidad y requieran
asistencia especial y cuidados permanentes en una estancia, la edad se computara hasta
los 18 afios, debiendo ser pagada la primer catorcena del mes.

El referido apoyo constituye un beneficio otorgado a la familia, por lo que en el caso que
ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados, solamente se hara
efectivo el pago de la mencionada prestacién a uno de éstos, indistintamente del ndmero
de hijos que retinan los requisitos mencionados en el parrafo anterior.

SEXAGESIMA SEXTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” cubrird a los trabajadores
burécratas de base cuyos hijos se encuentren cursando su educacién la cantidad de
$2,156.10 M.N. (DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 10/100 MONEDA
NACIONAL), hasta por dos hijos en edad de 6 a 12 afios 11 meses cumplidos, debiendo
ser pagada la primera catorcena del mes.

En el caso de que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados,
solamente se hara efectivo el pago de la referida prestacion a uno de éstos, en virtud de
que la ayuda econémica constituye un apoyo otorgado a la familia, indistintamente del

numero de hijos en edad escolar que reunan los requisitos mencionados en el primer
parrafo.

Para tener derecho a las prestaciones contempladas en las cldusulas Sexagésima Quinta
y Sexagésima Sexta, los beneficiarios deberan presentar ante la Direccion de

Administracion del Congreso del Estado la copia de acta de nacimiento de menor(es), a
la solicitud inicial del referido apoyo.

ANOS DE SERVICIO:

SEXAGESIMA SEPTIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, en reconocimiento a la
prestacién ininterrumpida de servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un

estimulo econémico, placa y anillo con calidad de oro de 14 quilates, bajo las siguientes
bases:

Anos cumplidos de Estimulo
servigio Econdémico Reconocimiento

10 $ 1,854.00 Placa

15 $ 3,773.92 Placa, anillo de oro

20 $ 6,460.16 Placa, anillo de oro y reloj
25 $ 12,869.85 Placa, anillo de oro y reloj
30 $ 13,791.70 Placa, anillo de oro y reloj
35 $ 19,494 .81 Placa, anillo de oro y reloj
40 $ 21,444.60 Placa, anillo de oro y reloj
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[ 45 [ $23580.06 7| Placa, anilode oroy relo] |

La placa, el anillo de oro y el reloj podran entregarse en su equivalente en dinero en

efectivo, siempre que “EL SINDICATO" lo solicite por acuerdo de mayoria. Esta solicitud

procedera siempre y cuando no se haya realizado el procedimiento de adquisicion
correspondiente.

Este estimulo se hara efectivo una sola vez al afio, precisamente el dia del aniversario
de la creacion del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

FONDO DE AHORRO:

SEXAGESIMA OCTAVA.- Por cada trabajador de base, “LA AUTORIDAD PUBLICA” -
entregara a “EL SINDICATO", la cantidad de $829.36 M.N. (OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS 36/100 MONEDA NACIONAL) por cada miembro de su
agrupacion que esté registrado como trabajador de “LA AUTORIDAD PUBLICA” al
momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a
solventar situaciones econémicas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola vez

en el afio, siendo en la primera catorcena del mes de julio.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA
SOCIAL:

SEXAGESIMA NOVENA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” se obliga a entregar a “EL

SINDICATO” un subsidio para gastos de los festejos del Dia del Nifio; Dia de las Madres, .
Dia del Padre, entrega de becas, el del Aniversario de su Fundacién, Fomento Deportivo \// 2
y Apoyos Sociales. Este apoyo econdémico sera por la cantidad de $602.76 M.N.

(SEISCIENTOS DOS PESOS 76/100 MONEDA NACIONAL) por cada trabajador de
base sindicalizado. Este pago se entregara dos veces al afo, la primera sera en la

segunda catorcena del mes de abril y la segunda seré en la segunda catorcena del mes
de agosto.

LICENCIA DE CONDUCIR:

SEPTUAGESIMA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” cubrira el costo de la licencia de
conducir que necesite el trabajador de base, sélo cuando la actividad asignada que

desempefia dentro de la Administracion Publica justifica su Adquisicion por lo cual se
requiere de la autorizacién escrita de su superior jerarquico. Asimismo, se obliga a su
cargo el pago de fianzas para casos de accidentes de transito, siempre y cuando el
trabajador que se encuentre involucrado en el accidente de transito esté dentro del ‘

horario de trabajo en el desempefio de sus funciones y sin la influencia de drogas, alcohol ﬁé
u ofras sustancias toxicas. ‘

Asi mismo en apoyo a la economia de los trabajadores de base sindicalizados se les
otorgara un subsidio mediante el reemboiso del 50% del costo total de la revalidacién.
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Pgra el usufructo de esta prestacion, el trabajador debera solicitar a “LA AUTORIDAD
PUBLICA”, acompafiado con oficio del Jefe Inmediato, llenar los formatos
correspondientes y soporte que justifique el otorgamiento de la misma.

BONO PARA LA ADQUISICION DE LENTES:

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- "LA AUTORIDAD PUBLICA", subsidiard a sus
trabajadores y familia directa como esposa (o) e hijos, por una sola vez en el afio hasta
por la cantidad de $3,610.85 M.N. (TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 85/100 M.N.)
para la adquisicion de lentes cuando sea necesario.

Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula se requerira que previamente
sean entregados ante la Direccion de Administracion del Congreso del Estado el

dictamen emitido oficialmente por médico especialista, asi como el original de la factura
correspondiente.

AYUDA ESCOLAR:

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- Con el fin de apoyar la economia del trabajador
sindicalizado, “LA AUTORIDAD PUBLICA” se compromete a otorgarle la cantidad de

$1,246.30 M.N. (MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 30/100 MONEDA

NACIONAL), por concepto de ayuda escolar para sus hijos; esta ayuda se entregara por
trabajador, siempre y cuando se acredite que tienen hijos inscritos en los Centros
Educativos reconocidos por la Autoridad Educativa y compruebe que estan estudiando;
esta entrega se hara efectiva una sola vez en el afio en el mes de julio.

En el caso que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados,
solamente se hara efectivo el pago de la referida prestacion a uno de éstos, en virtud de
que la ayuda econémica constituye un apoyo otorgado a la familia, indistintamente del

nimero de hijos en edad escolar que retnan los requisitos mencionados en el parrafo
anterior.

PROGRAMA DE PREVISION SOCIAL:

SEPTUAGESIMA TERCERA.- LA AUTORIDAD PUBLICA" establece un plan de
prevision social, en donde se beneficiara al trabajador con el seguro de vida por el
equivalente a sesenta y cinco meses de su salario base tabular. En los casos de que el
trabajador no hubiera designado beneficiarios, mediante carta testamentaria, sélo se
pagara a éstos por resolucién de la autoridad competente.

Este beneficio es extensivo para los trabajadores jubilados por el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, Municipios e Instituciones

Descentralizadas del Estado de Baja California, (1.S.S.ST.E. C.A.LL), los que reciban
pensién humanitaria.
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SEPTUAGESIMA CUARTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, independientemente del
Plan de Previsién Social establecido, contratara a su costa, una péliza de seguro para
cada miembro de la Organizacién Sindical que labore para el Congreso del Estado, con
cobertura de:

Por muerte Natural 1,491.64 Unidades de medida de actualizacion (U.M.A.)
Por muerte Accidental 7 | 2,983.29 Unidades de medida de actualizacién (U.M.A.)
Por muerte Colectiva 4,474.93 Unidades de medida de actualizacion (U.M.A.)
Por pérdidas Organicas Hasta 1,491.64 Unidades de medida de actualizacion (U.M.A.)

Este seguro también cubrira a los pensionados o jubilados por .S.S.S.T.E.C.A.L.ly los
de pension humanitaria. '

PROTESIS'

SEPTUAGESIMA QUINTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” conviene y se obliga a
otorgar una aportacién para la quisicion de protesis para los trabajadores
sindicalizados la cantidad de $113.30 M.N. (CIENTO TRECE PESOS 30/100 MONEDA
NACIONAL) por cada miembro de su agrupacion que esté registrado como trabajador de V4
base, conjuntamente cada uno de los trabajadores sindicalizados aportaran $36.50 M.N.

(TREINTA Y SEIS PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL). Este pago se entregara una
vez al afic en el mes de noviembre.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

SEPTUAGESIMA SEXTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, auxiliara a los trabajadores

de base en los gastos de funeral por la cantidad de $12,463.00 M.N. (DOCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por
deceso. Se entregara al trabajador la mitad de la cantidad antes indicada presentando la
constancia expedida por la institucion médica donde se indique el fallecimiento y el resto
al presentar el acta de defuncién, en los siguientes casos:

Cuando fallezca algtiin miembro de su famitia, entendiéndose como tal a la esposa (0),
hijos, padres y hasta un hermano que dependa econémicamente y cohabite con él, en

el tiempo que dure su relacion laboral, siempre y cuando no cuenten con dicha
prestacién.

a.  Este beneficio se hara extensivo cuando el producto de la concepcién sea declarado
no nato, por el Servicio Médico de 1.5.8.8.T.E.C.A.L.l., para tal efecto sera

necesario que se presente ante “LA AUTORIDAD PUBLICA” el certificado médico
correspondiente.

S

b.  Cuando fallezca el trabajador se le otorgara el apoyo econémico a la persona que
aparezca en la carta testamentaria, el cual debera ser mayor de edad.
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Para solicitar dicho apoyo, en ambos casos, no debera exceder del término de tres meses.

PENSION O JUBILACION:

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- LA AUTORIDAD PUBLICA" promovera al nivel salarial
inmediato superior, a los trabajadores que hayan tenido la confirmacion por parte de
1.S.S.S.T.E.C.A.L.l. de que son acreedores de pension o jubilacion, por afios de servicio,

debiendo el trabajador beneficiado presentar ante “LA AUTORIDAD PUBLICA” Ia
documentacién que lo acredite.

“LA AUTORIDAD PUBLICA” seguira cubriendo el salario y prestaciones a empleados
de base que hayan acreditado por parte de .S.S.S.T.E.C.A.L.L, tener derecho a recibir
pensién o jubilacién por edad avanzada o afios de servicio y éste no pueda pagarselos

en los términos previstos por la Ley de 1.S.S.S.T.E.C.A.Ll, cesando esta obligacién
cuando le sean cubiertos por el mencionado Instituto.

Durante este periodo el trabajador no esta obligado a prestar sus servicios a “LA
AUTORIDAD PUBLICA”, y sélo podra continuar trabajando si es aceptado por ésta de

conformidad a lo dispuesto en los parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 67 de la
Ley del .S S S.T.E.CALL.L

“LA AUTORIDAD PUBLICA”, una vez gque L.5.8.5.T.E.C.AALL haya confirmado el
derecho a recibir pensién o jubilacion, procedera a liquidarle la prima de antigiledad a
quien tiene derecho, de acuerdo al salario tabular, al que se le anexaran las prestaciones
de Canasta Basica, Previsién Social Multiple, Quinquenio, Bono de Transporte y Bono
de Fomento Educativo, conforme a lo establecido por la Ley del de los Trabajadores al ° :
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California vigente, en los ]

términos que se establecen en la cldusula CUADRAGESIMA QUINTA de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

El que el trabajador haya recibido la liquidacién de su prima de antigliedad, no libera a
“LA AUTORIDAD PUBLICA”, de Ia obligacién de cubrirle salarios y prestaciones en
tanto I.S.8.S.T.E.C.A.L.L. no inicie el pago de la pension correspondiente.

GENERALES:

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” promovera las acciones y
medidas que resulten a fin de que, de manera corresponsable con sus empleados de
base, se pueda constituir un fondo de defuncion para beneficio de los mismos y sus
familiares directos, tanto ascendientes como descendientes. Se entiende por familiares '
directos los sefialados en la cldusula SEPTUAGESIMA SEXTA de este clausulado. %

SEPTUAGESIMA NOVENA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA”, pondra en practica

programas de vivienda, mediante los cuales generen condiciones favorables a los
empleados de base, a fin de que cuenten con vivienda o desean mejorarla, tengan
acceso a alternativas atractivas.
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OCTAGESIMA.- LA AUTORIDAD PUBLICA", entregara a sus trabajadores la dotacién
de ropa de trabajo en dos ocasiones en el ano, y aquello que sea necesario para la
prestacion de sus servicios. La entrega se realizara proporcionandoles dos uniformes en
el mes de marzo y dos en el mes de agosto, asi como también el apoyo econdmico para
el calzado del personal de base por la cantidad de $1,412.75 M.N. (MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS 75/100 M.N.) el cual se entregara en los mismos

términos que los uniformes y una chamarra en temporada invernal para el personal de
seguridad y. mensajeros.

En aquellos casos en la que el trabajador solicite no hacer uso de los uniformes, tendra
que hacerlo por escrito, quedando sujeto a la aprobacién por parte de "LA AUTORIDAD
PUBLICA", pero en ningtin caso se hara entrega de efectivo a cambio.

Asimismo, se formara un comité para la eleccién del uniforme femenino y masculino.

OCTAGESIMA PRIMERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” subsidiara a sus trabajadores
y familia directa como esposa (o) e hijos, hasta por una vez al aio, por la cantidad de
$1,962.27 M.N. (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 27/100 MONEDA

NACIONAL), para apoyo de servicios dentales, cuando se acredite que no pueden ser
cubiertos porel 1.S.S.S.TE.CALL

OCTAGESIMA SEGUNDA.- En caso de fallecimiento del trabajador en activo, se
entendera que “LA AUTORIDAD PUBLICA” otorgard la base ocupada por dicho
trabajador a un familiar en linea directa, entendiéndose como tal a esposo (a) e hijos, a
efecto de proteger la seguridad social familiar, cubriendo el puesto de acuerdo a sus
habilidades en base a la propuesta enviada por “EL SINDICATO” de manera inmediata.
Cuando se trate de una posicién del area de resguardo parlamentario adicionalmente se

requerira, que el beneficiario de la referida base, acredite gozar de buena salud y sin
impedimentos o limitaciones fisicas.

OCTAGESIMA TERCERA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” se compromete a realizar las
gestiones necesarias con el Municipio de Mexicali a efecto de entablar los convenios

pertinentes para realizar a sus Trabajadores el descuento via némina del impuesto
predial previa autorizacién de los mismos.

OCTAGESIMA CUARTA.- Las presentes Condiciones Generales de trabajo tienen
vigencia a partir del 1ro. de enero al 31 de diciembre del 2024, las cuales quedaran
sustituidas por las que entren en vigor el 1ro. de enero del 2025. Mismas que seran
revisadas preferentemente en la Gitima semana del mes de septiembre del ejercicio 2024.

Lo anterior en términos de lo dispuesto en el primer pérrafo del articulo 76 de Ia Ley del

Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California.

Sin prejuicio de lo anterior, podran ser revisadas nuevamente cuando se produzca un
desequilibrio brusco en la economia general, tanto del Estado como del Pais.

/
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OCTAGESIMA QUINTA.- “LA AUTORIDAD PUBLICA” y los trabajadores se someteran
a la Jurisdiccién del Tribunal del Arbitraje y se regiran juridicamente por la Ley del servicio
Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California y en forma supletoria por la Ley Federal del Trabajo, los Principios Generales
de Derecho, los Principios de Justicia Social que se deriven del Articulo 123
Constitucional, Apartado “b”, de la Constitucion Federal, la Jurisprudencia y Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de la Costumbre y la Equidad.

OCTAGESIMA SEXTA.- Acuerdo por el que se concede otorgar a cada trabajador de

base la cantidad de $1,412.75 M.N. (MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS 75/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de bono Aniversario del Sindicato.

OCTAGESIMA SEPTIMA.- Compromiso que establecen conjuntamente  “LA
AUTORIDAD PUBLICA” y “EL SINDICATO?” relativo a efectuar las gestiones necesarias
ante el INFONAVIT a efecto de que se implementen en beneficio a los trabajadores de

base, programas de acceso a vivienda, mediante los financiamientos que ofrece el
Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda para los Trabajadores.

OCTAGESIMA OCTAVA.- Compromiso que establecen conjuntamente LA
AUTORIDAD PUBLICA” y “EL SINDICATO” para la conformacién del Comité de
Profesionalizacién del personal que labora en dicho Poder, a efecto de que se realice
un proyecto integral de profesionalizacién, de tal forma, que se establezcan programas

de capacitacion efectiva, de cuya conclusion deriven incentivos econdmicos para los
trabajadores en mencién.

OCTAGESIMA NOVENA.- ESTIMULO FIESTAS NAVIDENAS

o7
v

Con motivo de las Fiestas Navidefias y de fin de Afio “LA AUTORIDAD PUBLICA”,
otorgara a sus trabajadores un pavo o jamon.

NONAGESIMA.- FESTEJO DEL DIA DE LA MUJER

Con motivo del dia de la MUJER, “LA AUTORIDAD PUBLICA”, organizara un convivio
a todas las mujeres, preferentemente el dia de su celebracion.

NONAGESIMA PRIMERA.- FESTEJO DEL DIA DEL NINO

Con motivo del dia del Nifio, “LA AUTORIDAD PUBLICA” organizara un convivio a los
nifios hijos de los trabajadores del Poder Legislativo, preferentemente el dia de su
celebracion. : (4
NONAGESIMA SEGUNDA.- APOYO ENTREGA DE CAMISETA Y GORRA PARA EL

DESFILE DEL DIA DEL TRABAJO EL PRIMERO DE MAYO. 06 &
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Con motivo del desfile por la celebracion del dia del trabajo, “LA AUTORIDAD PUBLICA”

entregara a cada uno de sus empleados de base, a trave
sindical por lo menos con una semana de anticipacioén a la

gorra y camiseta; en caso de no participar en el desfile por decision de asamblea sindical

s de la respectiva delegacion
realizacion de dicho acto, una

el recurso se destinara para el evento conmemorativo correspondiente organizado por la

delegacion sindical en mencion.

NONAGESIMA TERCERA.- FESTEJO DEL DIA DE LA SECRETARIA

Con motivo del Dia de la Secretaria, “LA AUTORIDAD PUBLICA”,
convivio a todas las SECRETARIAS, preferentemente el dia de su celebr.

NONAGESIMA CUARTA.- FESTEJO DEL DIA

DE LA MADRE

organizara un
acion.

Con motivo del dia de las MADRES, “LA AUTORIDAD PUBLICA”, organizara un
convivié a todas las MADRES empleadas del Poder Legislativo, preferentemente el dia

de su celebracion.

NONAGESIMA QUINTA.- FESTEJO DEL DIA DEL PADRE

Con motivo del dia del PADRE, “LA AUTORIDAD PUBLICA”

, Ofganizara un convivio a

todos los Padres empleados del Poder Legislativo, preferentemente el dia de su

celebracidn!

NONAGESIMA SEXTA.- BONO DE RIESGO

“LA AUTORIDAD PUBLICA”, entregars a
econémico consistente en un bono de riesgo de

sus trabajadores de base un apoyo

trabajo el que se considera como:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $669.50 M.N.
BAJO $360.50 M.N.

Para otorgar este bono de riesgo de trabajo el Representante Sindical en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos analizaran
que seran considerados de Alto riesgo segin las

NONAGESIMA SEPTIMA.- El salario integrado  asi
prestaciones y estimulos contemplados en las presentes C
de derechos adquiridos, en términos de lo dispuesto en el

y determinaran la lista de trabajadores
areas y actividades que desarrollen.

como todos los beneficios,
ondiciones al tener el caracter
articulo Tercero Transitorio de

la Ley de la materia de aplicacién vigente, que no pueden ser reducidos, ni eliminados
en afectacion del Poder Adquisitivo de los Trabajadores de Base, y en ese tenor “LA
AUTORIDAD PUBLICA”, se compromete a realizar las gestiones y tramites necesarios
para salvaguardarlos, tales medidag aplicaran incluso tratdndose de retenciones de cobro

de indole fiscal, pasadas, presentes o futuras.
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Mexicali, Baja California, a la fecha de dieciséis de mayo del 2024,

POR EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

%l/

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ.
Presidente de la Mesa Directiva de la X)XV

Legisla Con ¢cional del Estado de
Baja fornis

DIP. IGNACIO MARMOLEJ® ALVAREZ
Presidente la Comision de/Administracion
Y Finanzas de la Legislatura Constitucional

Del Estado de Baja/California.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA

[ A
e

L.C.C. LILIA SELENE COTA BERNAL
Representante Legal del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.
Seccidon Mexicali

TESTIGOS:
LIC. SANTOS DE JESUS ALVARADGC-AYENA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL CONGRESO

%
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA %

X
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C.P. AGLAHEL/AMAVIZCA OROZCO
DIRECTORA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

DE LA XXIV LEGISLATURA

CONTADOR ULFO RA RATE CHAVEZ
ENCARGADO DE DESPACH® DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE BAJA CALIFORNIA
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